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PREFACIO

Uma Escola Secunddria como coordenadora de um projeto contra a homofobia
e a discriminagdo — sera raro? Talvez, mas certamente ndo desapropriado.
Como é do conhecimento de todos, na adolescéncia — enquanto construimos a
nossa identidade — vemos o grupo de pares como uma espécie de “espelho” e
preocupamo-nos com a opinido dos adultos que nos devem conduzir ao longo
da nossa viagem de autoconhecimento.

No entanto, tanto professores como professoras, ndo intencionalmente na
maioria das vezes, revelam comportamentos e formulam julgamentos, corro-
borando esteredtipos de género e de papel social, arriscando desta forma afe-
tar profundamente rapazes e raparigas, melindrando-os e exponenciando os
sentimentos de inadequacdo tipicos da adolescéncia.

A nossa escola secunddria dedica-se as Humanidades (Liceo Classico). Por este
motivo — pode dizer-se que devido a natureza dos nossos estudos, ja que co-
locamos o foco na literatura e civilizacdes dos cldssicos gregos e latinos -, lida-
mos constantemente com as temdticas dos estrangeiros e dos costumes
sexuais, identificando igualmente as diferencas e semelhancas com as atitudes
e opinides contempordneas dominantes. No entanto, isto ndo significa que os
nossos professores estejam mais conscientes das tematicas supramencionadas
ou que consigam lidar melhor com estes tépicos. Esta é a razdo pela qual o
Liceo Socrate tem estado, desde ha muitos anos, envolvido em projetos e ati-
vidades que contribuem para auxiliar, em primeiro lugar, os professores e de-
pois os alunos a identificar e a realcar as diferencas, considerando-as fatores
de enriquecimento para qualquer comunidade.

As diferencas de género, étnicas, religiosas e culturais, assim com aquelas baseadas
na orientacdo sexual e na “deficiéncia”, sGo como as pecas coloridas de um mosaico,
que estdo dispostas de forma diferente em cada ser humano, tornando assim cada
pessoa numa identidade unica e irreproduzivel. Uma identidade extremamente com-
plexa, que pode evoluir durante a vida de cada individuo.

Por isso, decidimos disponibilizar a nossa experiéncia ao Projeto EURIALO e
contribuir com o desenvolvimento de uma ferramenta que va de encontro ds
necessidades de todos os elementos envolvidos numa experiéncia de educa-
¢do/formacgdo.

Muitas dificuldades, questoes e duvidas surgiram ao escrever cada linha e pa-
gina do Manual e dos Guias Tematicos. Estas tematicas pressupéem uma lin-
guagem e, especialmente na versdo italiana, essa linguagem expressa o
sexismo que tem vindo a ser estratificado ao longo dos séculos e que é muito
dificilmente ajustado a consciéncia moderna. E isto torna-se ainda mais verda-
deiro num texto como este, onde gostariamos de colocar um fim a falta de vi-
sibilidade das mulheres, mas decidimos ndo for¢ar a situagdo e ndo tornar a
linguagem demasiado pesada, abdicando assim em parte da nossa intengdo
inicial. O mesmo se aplica ao acrénimo LGBT, que mantivemos embora ndo
seja totalmente convincente para nés porque, uma vez mais, cria categorias e,
como todos sabemos, as categorias ndo sdo exaustivas e acabam sempre por
ser discriminatdrias.

Tentaremos fazer melhor de futuro, também neste aspeto.

Gabriella de Angelis

Diretora do Liceo Classico SOCRATE
ROMA - ITALIA



INTRODUCAO

Crossing Diversity ¢é o resultado final do Projeto de Transferéncia de
Inovagao Leonardo da Vinci “EURIALO - LEarning and gUidance tools
against discRIminAtion: respect for allL different sexual chOices and cul-
tural identities” (Ferramentas de Aprendizagem e Orientagao contra a
Discriminagao: respeito por todas as diferentes escolhas sexuais e iden-
tidades culturais) e foi desenvolvido por todos os parceiros ao longo de
dois anos de atividades, que se iniciaram em outubro de 2009 e conclui-
ram em outubro de 201 1.

Crossing Diversity consiste num Manual e 9 Guias Tematicos destinados
a professores, psicologos, conselheiros, assistentes sociais e técnicos de
saude. Estas ferramentas teorico-praticas tém como objetivo combater
a discriminagao baseada na orientagao sexual e na etnia, com especial
enfoque nos jovens dos |4 aos 20 anos.

Os 9 Guias Tematicos incidem sobre os seguintes tépicos:
Assuncao da Homossexualidade e Identidades

l.

2. Relacionamentos Gays e Lésbicos

3. Diferentes Estilos de Vida e Estereotipos

4. Aspetos Psicologicos e relativos a Saude

5. Apoiar Adolescentes LGBT e combater o Bullying Homofoébico
6. Sexualidades

7. A Comunidade LGBT

8. Historia e Cultura

9. Religioes

Cumpre referir que, no entanto, o Manual e os Guias Tematicos nao sao
produtos originais do projeto EURIALO. Os parceiros do EURIALO edi-
taram, atualizaram e desenvolveram o Manual e os Guias Tematicos inti-
tulados “Diferente em mais de uma maneira. Providenciar orientacao
para adolescentes na sua busca de Identidade, Sexualidade e Respeito”,
oriundos do anterior projeto “TRIANGLE”, financiado pela Uniao Euro-
peia em 2002 através do Programa de Acao Comunitario de Combate a
Discriminagao “Sim a Diversidade, Nao a Discriminagao!” e promovido
pelo Ministério das Mulheres, da Juventude e da Familia de Nordrhein
Westphalia (Alemanha).

Assim, os parceiros do Projeto EURIALO herdaram os resultados da ex-
periéncia do TRIANGLE, e procederam a revisao do seu Manual e Guias
Tematicos. A informagao geral, as ferramentas e os materiais praticos
foram desenvolvidos e, quando necessario, complementados, tendo em
vista tornar os ja abrangentes produtos originais mais efetivos no com-
bate a discriminacao que, atualmente, ainda afeta os jovens LGBT.

Como os autores de “Diferente em mais de uma maneira” ja tinham re-
ferido — e isso pode ser inferido através dos estudos realizados em todos
os Paises Parceiros (incluindo ltdlia, Bélgica, Letonia, Portugal e Espanha)
—,ainda hoje as pessoas homossexuais, bissexuais e transexuais, especial-
mente em alguns contextos especificos,

«enfrentam a discrimina¢do regularmente. Muitos Europeus ainda consi-
deram essa situacdo “natural” e consideram ter o “direito” de desprezar,



importunar ou ignorar os homossexuais. As sociedades europeias tomam
ainda como certo que “todos” sdo heterossexuais, negando assim a exis-
téncia de gays, lésbicas e bissexuais. Muita legislagdo nega ainda direitos
iguais para heterossexuais e homossexuais. Atitudes e comportamentos
negativos ainda estigmatizam gays, lésbicas e bissexuais na maior parte
da Europa. Estas formas de discriminagdo afetam profundamente a vida
destes individuos. Normalmente nem se atrevem a dar as mdos em pu-
blico como fazem os heterossexuais. Em todas as situagbes sociais tém
de tomar a decisdo se admitem, declaram ou negam que sdo gays, lésbi-
cas ou bissexuais. Qualquer decisdo de assung¢do implica riscos, como ser
ostracizado, perder o emprego, ser importunado ou intimidado ou até
mesmo agredido fisicamenten.
Dai que,

«Por um lado, a situagdo das lésbicas e dos gays esta a melhorar devido
a uma crescente consciencializagdo de muitos paises e a medidas toma-
das ao nivel da Europa para combater a discriminagdo. Por outro lado,
no entanto, alguns aspetos da situacdo estdo a piorar. Os novos receios
de terrorismo e fundamentalismo internacionais juntam-se aos ja exis-
tentes sentimentos de xenofobia e rejeicdo em relagdo aos Mugulmanos.
A imigracdo crescente na Europa levou a cria¢do de sociedades cada vez
mais interculturais, onde a integra¢do dos novos povos e das novas ideias
ndo é, por vezes, fdcil. Existe tensdo entre os cidaddos nascidos na Eu-
ropa e os recém-chegados. As geralmente tolerantes atitudes dos Euro-
peus face aos homossexuais, ainda relativamente recentes, ndo sdo
sempre partilhadas pelos recém-chegados. Mais importante ainda, o nu-
mero crescente de pessoas que defendem visées fundamentalistas do
mundo tem grande dificuldade em aceitar aqueles que vivem aberta-
mente a sua homossexualidade. Tanto os lideres Isldmicos como os Cris-
tdos conservadores declaram regularmente que a homossexualidade é
uma ameaga para a sociedade, e alguns jovens, que se identificam com
este fundamentalismo, aproveitam-no como uma autorizagdo para des-
respeitar os homossexuais e mesmo para recorrer a violéncia. Algumas
pessoas com sentimentos homossexuais sentem-se muito confortaveis
nesta situagdo e vivem a experiéncia de pertencer a duas culturas dife-
rentes como pessoalmente enriquecedora, apesar dos seus (ndo-ociden-
tais) antecedentes culturais. Outras pessoas LGBT ndo se sentem “em
casa” quando inseridas na comunidade gay, lésbica e bissexual, nem se
sentem seguras junto dos seus pares. Por este motivo, as sociedades in-
terculturais europeias deverdo enfrentar algumas situagées dificeis rela-
cionadas com a homossexualidade, os estilos de vida, religido e cultura'».

Neste quadro, Crossing Diversity pretende contribuir iniciando e difun-
dindo a reflexao sobre aspetos relacionados com LGBT no ambito dos
Sistemas Educativo e de Formacao Profissional, e da Orientacio, através
do incremento das capacidades de professores, psicoterapeutas, conse-
Iheiros e assistentes sociais, tendo em vista ajuda-los a apoiar os jovens
LGBT que estio em risco de serem marginalizados devido a sua orien-
tagao sexual. De facto, como se pode constatar nos numerosos estudos
europeus acerca das condi¢oes de vida dos jovens, os adolescentes na
transicao da escola para o mundo do trabalho e da dependéncia para a
independéncia podem ser extremamente vulneraveis, e as suas relagoes
com a hipercomplexidade do mundo, desde os sistemas educativo e de
formacao aos relevantes desafios profissionais, podem sufocar as suas
identidades sexuais e culturais.

Assim sendo, desenvolver e melhorar um manual, com o objetivo de aju-
dar, afigura-se-nos uma atividade muito inovadora, desempenhando um
papel direto e significativo no crescimento de rapazes e raparigas na luta
contra a discriminagcao baseada na orientagcao sexual e na etnia — e, de

| “Different in More Ways Than One. Providing Guidance for Teenagers on Their Way to Identity, Se-
xuality and Respect” - Ministério das Mulheres, da Juventude e da Familia de Nordrhein Westphalia
(Alemanha), Diisseldorf, agosto 2004.



uma forma mais geral “cruzar e fazer corresponder a diversidade”, seja
ela diversidade de género, sexo ou cultural. Na realidade, pelo menos em
Italia — o pais que promoveu o desenvolvimento da Boa Pratica original
“Diferente em mais de uma maneira” —, nao existem ferramentas peda-
gogicas focalizadas em assuntos LGBT mais orientadas e abrangentes que
estas, especialmente entre os projetos financiados pelo Programa de
Aprendizagem ao Longo daVida Leonardo da Vinci.

Em conformidade com as orientagées do Quadro Estratégico para a
Cooperacao Europeia em matéria de Educacao e Formacgao até 2020 (ET
2020), esperamos que Crossing Diversity contribua para “melhorar os
sistemas educativo e de formagao” e atingir os objetivos estratégicos,
que consistem na “promogao de igualdade, coesao social... providenciar
os meios para que todos os cidadaos se apercebam dos seus potenciais,
assim como assegurar prosperidade econdmica e empregabilidade sus-
tentaveis, cidadania ativa e didlogo intercultural”.

2 http:/leuropa.eullegislation_summaries/education_training_youth/general_framework/ef0016_it.htm
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O PROJETO EURIALO

Partindo das Boas Praticas concretizadas no anterior Projeto TRIANGLE,
o Manual e os 9 Guias Tematicos disponiveis para professores, psicélogos,
conselheiros e assistentes sociais que trabalham com jovens, o Projeto
EURIALO pretende atualizar e ajustar os conteldos dessas Boas Prati-
cas, com o enfoque nas necessidades dos professores, formadores, psi-
cologos e conselheiros a trabalhar em escolas secundarias (com rapazes
e raparigas com idades compreendidas entre os 14 e os 20 anos), ou em
servigos sociais/de prestacao de cuidados de salide (por exemplo, cen-
tros de aconselhamento familiar).

O Projeto pretende transferir o produto atualizado e adaptado a um nu-
mero significativo de organizagdes que possam estar interessadas em tes-
tar, no terreno, as Boas Praticas.

Por essa razao, a parceria nacional e internacional dirige-se a diversos
grupos-alvo, ja que o Projeto prevé experiéncias-piloto, experimentagao
e validagdo — com um grupo de beneficiarios “intermédios” — de ferra-
mentas e metodologias ativas, com o objetivo de aumentar a consciéncia
da diversidade, e de disseminar os resultados nos sistemas relevantes
(sistemas educativo, de formagao e de orientacao, servicos de apoio a
juventude em escolas secundarias), a médio e longo prazo, para atingir
os beneficiarios finais.

Assim, o Projeto tem:

- um grupo-alvo “direto” — que inclui professores de escolas secunda-
rias, psicologos, conselheiros / assistentes sociais a trabalhar com jo-
vens;

- um grupo de “beneficiarios finais”, que sao indiretamente visados pelo
Manual e ferramentas, composto por estudantes e jovens adultos.

Os resultados esperados do Projeto EURIALO sao o desenvolvimento e
a elaboragao de uma versao revista do Manual, incluindo diretrizes, fer-
ramentas e metodologias, com o objetivo de:

- dotar as varias categorias de utilizadores de capacidades potenciado-
ras da consciéncia da diversidade e oferecer-lhes métodos de forma-
¢ao nesse campo;

- melhorar e aumentar a consciéncia da diversidade nos jovens e jovens
adultos (rapazes e raparigas com idades compreendidas entre os 14 e
os 20 anos).

A adaptagao do Manual (e das respetivas ferramentas) consistira em:

- atualizar os seus conteldos baseando-se nas novas necessidades iden-
tificadas;

- atualizar e ajustar as metodologias e ferramentas, em funcao dos gru-
pos-alvo identificados, das caracteristicas e necessidades dos benefi-
ciarios finais;

- traduzir o prototipo nas linguas dos novos Parceiros envolvidos;

- atualizar em termos tecnolodgicos, transferindo o Manual e os Guias
Tematicos para um CD-ROM multimédia.

O Projeto EURIALO teve uma duracao de 25 meses: desde | de outubro
de 2009 a 3| de outubro de 201 1.



OS PARCEIROS DO PROJETO

IT - Parceiro Promotor
LICEO CLASSICO STATALE “SOCRATE”

A missdo desta escola secunddria é providenciar educagdo integrada a estudantes, considerando-
os como alunos e cidaddos, dotando-os de contelidos e ferramentas que lhes permitam desen-
volver um método geral de conhecimento critico. Isto, tornando-os também conscientes da
realidade do individuo visto como um ator, parte de uma rede de relagées e regras que garantem
o desenvolvimento disciplinado da sociedade.

Em particular, as atividades de ensino-aprendizagem sdo sempre aplicadas segundo o quadro
da promogdo da regra da lei, igualdade de oportunidades entre homens e mulheres, respeito
pela diferenca de opinido, diferengas culturais e religides e, deste modo, em conformidade com
a Carta dos Estudantes do Ensino Secunddrio ("Statuto delle Studentesse e degli Studenti della
Scuola Superiore" — Decreto Presidencial n°249/98).

Uma caracteristica do ‘Liceo Classico” italiano é o foco nas humanidades, que sdo o ntcleo do ensino.
Isto ndo significa que estas escolas se devem restringir a adoracdo de um passado estéril. Pelo contrdrio,
deverdo utilizar métodos e valores do passado permitindo a vivéncia no presente e estando mais cons-
cientes de si proprias e dos outros. Na verdade, ao adotar uma ideia abrangente de humanismo, a escola
é conduzida a alargar o seu dmbito tematico, e o seu curriculo inclui igualmente — para além das huma-
nidades, historia e filosofia — disciplinas cientificas, que sdo cruciais em qualquer educagdo. De facto, como
as escolas secunddrias publicas tém alguma liberdade para complementar ou modificar ligeiramente os
curriculos impostos pelo Governo, o Liceo Socrate decidiu colocar um foco adicional nas disciplinas cien-
tificas dentro dos limites da referida “liberdade”.

www.liceosocrate.org

IT - Parceiro Coordenador
CIRSES - Centro di Iniziativa e di Ricerca sul Sistema Educativo e Scientifico

CIRSES, Centro di Iniziativa e di Ricerca sul Sistema Educativo e Scientifico, (“Centro de Ini-
ciativa e Pesquisa sobre o Sistema Educativo e Cientifico”) foi criado em 1980.A sua missdo
consiste em estudar os sistemas Educativo e de Formagao Profissional de Itdlia e da Europa.
No centro trabalham investigadores seniores e jovens, especialistas em sistemas educativos
e topicos relacionados com a igualdade de oportunidades. O CIRSES implementou numerosos
estudos de pesquisa e prestou servicos de consultadoria a Divisdo de Intercdmbio Cultural
do Ministério da Educacdo Italiano, ao Centro Nacional de Pesquisa (CNR), a Comissdo Eu-
ropeia, ENEA, ISFOL, FORMEZ, e aos governos regionais de Basilicata, Calabria, Emilia Ro-
magna e Lazio. Desde meados dos anos 90, tem participado, como parceiro ou promotor,
em vdrios projetos da UE, no dmbito dos programas Socrates e Leonardo da Vinci. Nos tltimos
cinco anos, realizou estudos de viabilidade sobre integragdo intercultural, centrados em grupos
de imigrantes da Europa de Leste, assim como estudos sobre esteredtipos sexistas nos ma-
nuais das escolas secundadrias.

WWW.cirses.it

IT - Governo Municipal de Roma - Municipio X

(Distrito Administrativo n. 10)

O Governo Municipal de Roma — Distrito Administrativo n°/0 é uma das autoridades publicas
locais que trabalha para a melhoria das relagées entre cidaddos e o governo central da cidade.
Este Distrito Administrativo cobre uma area com 180.000 habitantes, a quem sdo providenciados
variados servigos, particularmente nos campos da educagdo de criangas e adolescentes e das
politicas de imigragdo, com um especial enfoque na integracdo social de imigrantes. As diversas
unidades administrativas podem organizar eventos culturais e recreativos nos seus territérios.
Para ir ao encontro das necessidades locais, o Municipio implementa vdrias iniciativas tendo
como publico-alvo rapazes e raparigas, incluindo atividades culturais e recreativas (ludotecas, iti-
nerdrios culturais), patrocinando atividades (centros de apoio a pré-adolescentes, centros de
apoio a toxicodependentes, unidades de apoio social, etc.).

http://comune.roma.it
IT - ARCIGAY ROMA

ARCIGAY ROMA, Grupo ORA, é uma organizagdo voluntdria e a agéncia local da Associagdo Nacional

ARCIGAY. Trabalha em conjunto com a central sindical CGIL de Roma e Lazio — através da sua Unidade

de Novos Direitos.

A associagdo providencia um extenso leque de servicos gratuitos a comunidade LGBT de Roma e Lazio, incluindo:

Sos Omofobia, cuja missdo é combater a homofobia através de:

a) Uma linha verde nacional anti-homofobia, que funciona como linha de apoio a comunidade LGBT;

b) Cursos de formagdo contra a homofobia, tendo como destinatdrios escolas, agentes policiais e outros
funciondrios publicos.

Progetto Scuola, isto é, um projeto que organiza encontros de estudantes com idades compreendidas

entre os 16 e os 19 anos, e todos os professores e formadores de Roma e da sua Provincia.

Atividades relacionadas com a imigragdo.

www.arcigayroma.it

IT -ISTITUTO GESTALT FIRENZE - IGF

O Istituto Gestalt Firenze (“Instituto Gestalt de Florenca”) foi criado em Florenca em 1988
pelo Prof. G. Paolo Quattrini, que é agora o Diretor Cientifico do Instituto, enquanto Anna R.
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Ravenna é responsdvel pelo dominio educativo. O IGF possui trés escolas localizadas em Flo-
ren¢a, Roma e Leghorn, respetivamente, onde sdo implementados programas de investigagdo,
assim como atividades clinicas e de formagdo relacionadas com o processo evolutivo dos in-
dividuos, grupos e comunidades.

O Instituto é Membro Fundador de:

FISIG - Federazione Italiana Scuole e Istituti Gestalt

FelG - Federazione Italiana Gestalt ad orientamento fenomenologico- esistenziale

CNCP - Coordinamento Nazionale Counsellor Professionisti

AlCo - Associazione Italiana Counselling
Para além disso, o IGF organiza varias atividades, incluindo a Pés-graduagdo em Psicoterapia
Gestalt, com a duragdo de 4 anos, oficialmente reconhecida pelo Ministério da Universidade
e da Investigagdo Cientifica através do Decreto Ministerial 16/11/2000 para a escola de Flo-
renca, Decreto Ministerial 7/12/2001 para a escola de Roma, e Decreto Ministerial
16/11/2006 para a escola de Leghorn; Formagdo no Ensino da Terapia Gestalt; Formagdo em
Supervisdo Clinica; Formagdo em Aconselhamento Gestalt; cursos de formagdo tematicos; cur-
sos de formagdo para alunos e professores estrangeiros.
Com o passar do tempo, o IGF tem assinado vdrios acordos nos setores social e da saude, in-
cluindo um com o Hospital S.Camillo-Forlanini em Roma que, em 1992, levou a abertura do
Centro para a Adaptagdo da ldentidade Fisica e Psiquica (SAIFIP), um servico de aconselha-
mento direcionado para pessoas que pretendem “retificar a atribuicdo do seu sexo”. Alguns
professores da escola de pés-graduagdo trabalham neste servigo.

www.igf-gestalt.it

LV - ISEC - Centro para o Desenvolvimento Curricular e Exa-
mes do Ministério de Educacdo e Ciéncia da Let6nia (VISC -
Valsts izglitibas satura centrs)

O Centro para o Desenvolvimento Curricular e Exames (ISEC, que passou a designar-se VISC

no ano transato), é uma organizagdo governamental sob a tutela do Ministério da Educagdo

e Ciéncia da Republica da Leténia. O ISEC foi fundado em 1994 e conta com mais de 70

profissionais especializados. As suas atividades principais incluem:

- Contribuir para a formag¢do e desenvolvimento profissional de professores; desenvolver
projetos, programas e métodos de formacgdo; coordenar e providenciar apoio metodoldgico
a projetos de formagdo na Letdnia;

- Desenvolver referenciais de formacdo, programas de ensino-aprendizagem e programas-
modelo, de modo a organizar o desenvolvimento, a aprovacdo e a melhoria do ensino ob-
rigatdrio, e do ensino secunddrio em geral.

- Organizar e desenvolver o sistema de exames nacionais, e providenciar avalia¢do centra-
lizada através de exames; cooperar com instituicdées nacionais, governamentais e ndo go-
vernamentais, assim como com instituicoes estrangeiras.

www.isec.gov.lv
PT - CONSULTIS - CONSULTORIA EMPRESARIAL,UNIPESSOAL,LDA

Consultis é uma sociedade comercial por quotas que opera nos dominios da consultoria em-
presarial, da investigacdo especializada e inovag¢do, da orientacdo e da educagdo e formagdo
profissional. No setor transversal da igualdade de oportunidades desenvolve formagdo inicial
e continua de formadores, professores e orientadores, assim como programas de formagdo e
materiais pedagogicos.

Para desenvolver as referidas atividades, a Consultis trabalha junto das instituicées de ensino
e formagdo — incluindo escolas, centros de formagdo e universidades —, bem como das em-
presas e organizacgdes setoriais, com as quais celebra acordos de parceria e cooperagdo. O
projeto EURIALO beneficiard, naturalmente, desta rede de cooperagao.

www.consultis.pt

ES - COGAM - Coletivo de Lesbianas, Gays, Transexuales y
Bisexuales de Madrid

COGAM é a Associagdo que representa, desde 1986, a comunidade LGBT (Lésbica, Gay, Bis-

sexual e Transexual) de Madrid. Entre os seus objetivos destacam-se:

- Defender os direitos humanos e, em particular, os direitos das pessoas LGBT;

- Trabalhar em prol da criagdo de uma sociedade que favoreca a inclusGo e o respeito, promovendo a
liberdade e a igualdade das pessoas, como individuos e como membros de grupos sociais;

- Promover a igualdade social e legal entre todas as pessoas, independentemente da orientacdo
sexual, da identidade de género e dos relacionamentos sexuais;

- Trabalhar em prol da elimina¢do de comportamentos homofobicos e transfébicos;

- Trabalhar em prol da eliminagdo de todos os tipos de discriminagdo face ds pessoas seroposi-
tivas, e promover o seu direito a saude publica, aconselhamento psicolégico e servigos sociais.

www.cogam.es
BE - CAVARIA (HOLEBIFEDERATIE)

Holebifederatie é uma organizagdo que abrange cerca de 100 associagées de pessoas homossexuais
(LGBT), pais e parceiros de pessoas homossexuais em toda a drea flamenga da Bélgica. Holebifederatie
presta informagdo em questdes juridicas e outras questdes inerentes a vida das pessoas através do sitio
na Internet, das revistas, das brochuras, etc.

Para além disso, organiza eventos e iniciativas para a comunidade LGBT. Holebifederatie esta envolvida
em vdrios projetos na drea da educagdo e da saude, e opera uma linha de ajuda telefénica, designada
“Holebifoon”, para todas as pessoas gays e lésbicas.

www.cavaria.be



OS DESTINATARIOS DO MANUAL

Este manual foi desenvolvido para ser utilizado como ferramenta no combate
a discriminacao, especialmente entre os jovens. Disponibiliza aconselhamento
assim como uma variedade de métodos para sessoes de formagao e sensibili-
zacao. Pretende debrucar-se sobre a discriminagao baseada na orientacao se-
xual numa sociedade multicultural. A discriminacao baseada na orientagao
sexual e na raca ou cultura partilham uma base similar — o receio do “outro”
— isto é, tudo o que parece “estranho” e “anémalo”.

O manual dedica especial enfoque a situagoes de dupla discriminagao, em que
os individuos enfrentam a discriminagao baseada na raga ou na origem étnica,
assim como na preferéncia sexual.

Estudantes e jovens com idades compreendidas entre os 14 e os 20 anos sao
os destinatarios finais do manual. Consideramos assim importante informar
educadores, professores e conselheiros que lidam com jovens em periodos cru-
ciais (na escola, no sistema de salde, etc.), para que possam reagir a xenofobia
e 2 homofobia e lidar com estas situagoes de forma profissional.

Com o objetivo de desenvolver uma ferramenta que satisfaga as necessidades
dos seus utilizadores diretos (hnomeadamente professores, psicoterapeutas, con-
selheiros, assistentes sociais e profissionais de salde), os Parceiros do EU-
RIALO implementaram uma atividade de avaliagao de necessidades, usando
algumas ferramentas desenvolvidas no ambito do anterior Projeto TRIANGLE.
Desta forma, o grupo de trabalho principal do EURIALO reviu, editou e adaptou
o questionario elaborado pela equipa de pesquisa do TRIANGLE. O questionario
foi depois aplicado a grupos-alvo/utilizadores diretos em todos os Paises Parcei-
ros. Isto permitiu investigar os novos contextos selecionados para a transferéncia
das Boas Praticas, assim como identificar o tipo de ferramentas requeridas pelos
perfis profissionais que compoem os grupos-alvo do Projeto EURIALO para lutar
contra a discriminagcao baseada na orientagao sexual e na etnia.

A informacgao recolhida através dos questionarios foi processada e partilhada
pelos parceiros. Foi um dos principais pilares para a melhoria e atualizagao do
Manual e dos 9 Guias Tematicos.

Na realidade, foi realizada posteriormente uma analise SWOT das Boas Praticas
do “Diferente em mais de uma forma”, assim como organizadas Discussoes de
Grupo (“Focus Group”) envolvendo novamente grupos de professores, psico-
terapeutas e conselheiros, com o objetivo de melhor identificar os pontos for-
tes e os pontos fracos das Boas Praticas a serem transferidas e compreender
o que melhorar e alterar no Manual e nos Guias Tematicos.

O manual, que condensa o conhecimento e a experiéncia de muitos especialis-
tas, € uma ferramenta que ajudara o grupo-alvo a captar os pontos cruciais en-
volvidos no receio do “outro”, e ajuda-lo-a a prevenir e a reagir a discriminagao.
Uma parte fundamental deste processo €, logicamente, que os jovens, assim
como os adultos envolvidos, se disponibilizem a refletir acerca das suas proéprias
atitudes. Os conselhos e métodos incluidos neste Manual e Guias Tematicos
dar-lhes-ao muitas oportunidades para o fazer.




COMO UTILIZAR ESTE MANUAL

Este Manual contém uma introducao, uma parte tedrica e os anexos, incluindo
uma bibliografia, listas de contactos, de sitios na Internet, cangdoes e filmes, assim
como um glossario. Nos Guias Tematicos podemos encontrar informagao mais de-
talhada sobre certos topicos relacionados com o tema da homossexualidade. Os
varios capitulos estao divididos em sec¢oes especialmente direcionadas para pro-
fessores/educadores ou conselheiros. Esta abordagem corresponde ao atual de-
bate, no seio de educadores e conselheiros, sobre se os seus principais campos
de acdo sao a educagao escolar ou o bem-estar dos jovens. Estas duas profissoes
tém competéncias diferentes. Por exemplo, um conselheiro sera, sem davida, mais
competente em providenciar apoio individual a longo prazo, enquanto os profes-
sores/educadores parecem estar melhor preparados para apresentar o assunto
ou problema em questao no contexto das normas e processos do grupo e lidar
com isso através da discussao/trabalho educativo ativos. A abordagem do Manual
reflete a distingao existente entre ensino e aconselhamento, mas permite sobre-
por os dois contextos que, exceto nos métodos (individual/grupo), partilham o
mesmo objetivo, nomeadamente permitindo a pessoa entrar em contacto com o
seu mundo interior e emogoes, com o objetivo de facilitar o processo de auto-
consciéncia e consciéncia das relagbes que as pessoas mantém com os outros.

Os Guias Tematicos

Cada capitulo do Manual é apresentado como se fosse um Guia. Este método
pretende ajudar o leitor a melhor explorar um tema desconhecido (ou nao
muito familiar). Os capitulos do Manual sao apresentados segundo uma ordem
especifica. Fica, no entanto, ao critério do leitor decidir por onde comegar. Os
utilizadores que leem o Manual sistematicamente do inicio ao fim notarao que
alguma informacgao é repetida em varios capitulos, como se os Guias Tematicos
tivessem sido concebidos para poderem ser utilizados individualmente.

As Historias

As historias desempenham um papel importante nas nossas vidas. Desde a pri-
meira infancia, todos gostamos de historias de contos de fadas. Nas pegas de
teatro, nos filmes, na imprensa cor-de-rosa... quase em toda a parte, sao con-
tadas historias da vida de diferentes pessoas, da sua sorte e infortunio. Talvez
todos gostemos de histérias porque elas nos tocam de uma forma muito pes-
soal e intima.As criangas ficam subitamente em siléncio e interessadas quando
o professor comega a contar uma histéria. Intuitivamente, ao que parece, elas
esperam ouvir as respostas as suas questoes essenciais como de onde venho!
Para onde vou? E o que é suposto eu fazer? Ouvir historias estimula a nossa
imaginagao. Por vezes, sofremos com os protagonistas como se experiencids-
semos pessoalmente os seus sentimentos.

Os autores do Manual pretenderam utilizar este efeito empatico das historias
para auxiliar os leitores a envolverem-se mais profundamente com os topicos
abordados. A discriminagao niao é apenas uma palavra, mas sim uma experiéncia
didria para muitas pessoas. Por vezes, nao conseguimos imaginar o que as pes-
soas estao a experienciar, o que sentem ou com que sonham. No entanto, isto
ja nao acontece se acompanharmos outras pessoas e olharmos o mundo através
dos seus olhos. Sentimos o que elas sentem e podemos mais facilmente com-
preender os seus problemas. Um dos resultados de utilizar historias e identifi-
carmo-nos pessoalmente com elas poderd ser o de nos tornarmos mais
empenhados para apoiar aqueles que sao vitimas de discriminagao e também
apoiar a sua busca por respeito e igualdade. Esta é a intencao das historias apre-
sentadas neste Manual.

Se é professor, educador ou conselheiro, podera utilizar algumas destas histo-
rias como ponto de partida para a discussao sobre diferentes formas de discri-
minacdo e os seus efeitos nas pessoas. E a forma mais facil de abordar (direta
ou indiretamente) os medos mais reconditos de alguém, que pode ser a razao
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pela qual esse alguém discrimina os outros. Combater a discriminagao nao con-
siste unicamente em sentir simpatia pelos mais desfavorecidos. Significa igual-
mente lidar com os proprios receios de ser diferente do que as normas sociais
prescrevem, de ser excluido ou magoado. Esta nao é uma tarefa facil. E, por
vezes, conseguimos aprender como reconhecer e mostrar respeito pelas dife-
rencas dos outros!

“Introducao”

Nas secgoes “Introdugao”, o leitor adquire informacao basica relacionada com
o tema principal desse capitulo. Para além disso, sio analisados os problemas
com os quais podemos ser confrontados quando abordamos um determinado
toépico em contexto escolar e de aconselhamento.

Os subparagrafos pretendem ampliar a abordagem do leitor, apresentando di-
ferentes formas de lidar com os problemas relacionados com o topico em re-
feréncia. O Manual apresenta uma variedade de estratégias que poderao ser
utilizadas pelo leitor na sua vida profissional (e talvez também privada).

“A ter em conta”

Educar e/ou aconselhar no ambito de um tema especifico depende fortemente
das visoes, experiéncias e valores pessoais de um individuo em relagao a esse
tema. Por essa razao, sera Util para si, enquanto Profissional, rever as suas pro-
prias opinides e valores antes de se dirigir ao grupo-alvo. Para além da forma
profissional de lidar com o tema, as suas opinides pessoais também tém uma
influéncia significativa nas recomendacgdes finais que faca e no modo como as
apresenta como possiveis solu¢ées ou conselhos. Estar consciente da sua ati-
tude pessoal face aos relacionamentos, religiao, sexualidade, estilos de vida, cul-
tura, etc., e como os seus pontos de vista tém evoluido, é vital para respeitar
as atitudes e experiéncias de alunos ou outras pessoas.As questoes propostas
na seccao “A ter em Conta” deverao ajuda-lo/a a explorar os seus proprios
pontos de vista.

No entanto, devera ter atengdo em niao projetar as suas experiéncias nos ou-
tros. Lidar com problemas ou experiéncias dos outros pode despertar memo-
rias dos seus proprios sentimentos em situagoes semelhantes. Essas memaorias
podem influenciar o ensino ou aconselhamento de uma forma camuflada, mas
marcante.

“Ferramentas...’
. na Educagado

Os exercicios sao muito importantes na pratica educativa. Este Manual inclui

alguns exercicios como fonte de inspiragao para o trabalho profissional diario.

Cada exercicio é apresentado de acordo com um modelo padrao. Primeiro, o

“Objetivo” do método é apresentado de forma breve e simples. Em seguida, o

“Método” é descrito — neste momento, pode compreender-se como o exercicio

pode ser aplicado. Finalmente, é disponibilizado um comentario “Note bem”.

Esta seccao pretende chamar a atencao do leitor para aspetos cruciais de uma

ferramenta especifica ou para elementos complexos aos quais devera estar

atento enquanto aplica o exercicio.

Antes de utilizar as ferramentas deste Manual, gostariamos de alertar para os

seguintes aspetos:

- Nao dedique uma so sessao a um tema extremamente pessoal como a orien-
tacao sexual, mas tente antes prolongar a discussao por varias sessoes. Os
jovens necessitam de tempo para assimilar informagao nova e deve ser-lhes
dada a oportunidade de colocar questdes durante a sessao seguinte. Podera
querer trabalhar em conjunto com colegas no desenvolvimento de uma série
de sessoes acerca do amor e da sexualidade. Tente igualmente incluir e nao
separar o topico da homossexualidade do da (heteros)sexualidade. Se falar
acerca de amor e de relacionamentos em geral, podera também mencionar
exemplos de amor dentro do mesmo sexo.

- Trabalhe a partir das experiéncias diretas dos adolescentes com imigrantes
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ou pessoas LGBT. O que sabem eles sobre estes topicos? Quais sao as suas
experiéncias com imigrantes e/ou pessoas LGBT nas suas familias/nos meios
circundantes?

- Nao subestime o conhecimento das criangas ou adolescentes. Mesmo os
mais novos podem ter acesso ilimitado a TV, filmes e Internet e estao ex-
postos aos estereotipos ai veiculados.As criangas constroem mitos para ex-
plicar a elas préprias as lacunas no seu conhecimento. Como resultado, o
conhecimento das “diferencas” é incompleto.Tente ajuda-las a ordenar o seu
conhecimento fragmentario e faculte-lhes informagao nova e equilibrada.
Preconceitos inocentes, como a crenga que alguém se pode tornar gay ou
Iésbica apenas através da masturbagao muUtua ou porque tocou em alguém
do mesmo sexo, sao ainda fortes e podem causar medos irracionais e inten-
SOs.

- Considere a possibilidade de convidar pessoas gays e/ou lésbicas para toma-
rem parte da discussio como especialistas. Em alguns paises, projetos de vo-
luntariado (de pares) sao implementados para educar estudantes nos topicos
dos estilos de vida e dos relacionamentos entre pessoas do mesmo sexo.As
moradas de contacto podem ser consultadas em anexo.

“Ferramentas ...”
. ho Aconselhamento

Nesta secgao, propomos algumas sugestoes para auxiliar os leitores a lidar com

e a responder a algumas questoes especificas que imigrantes ou pessoas LGBT

poderao colocar. Embora existam muitas escolas de pensamento diferentes e

abordagens de aconselhamento diversas, um elemento comum ¢ a importancia

da relagao entre o conselheiro e o cliente. Para existir uma relacdo efetiva, livre
de preconceito pessoal, o conselheiro devera dedicar algum tempo a refletir
acerca das suas proprias opinides sobre a homossexualidade.

Devera colocar questdes a si proprio para se tornar consciente dos seus pon-

tos de vista, e nao transmitir as pessoas mensagens negativas, principalmente

através do comportamento nao verbal.

Preconceito e estereétipos podem ser dificeis de reconhecer, mesmo em con-

textos onde a homossexualidade ja nio é vista como uma doenga ou um com-

portamento desviante. Como conselheiro, devera estar consciente dos aspetos
que se seguem (esta nao &, de forma alguma, uma lista exaustiva):

- nao atribua automaticamente os problemas de uma pessoa a sua orientagao
sexual;

- reconhega que as desordens emocionais de uma pessoa podem ser influen-
ciadas pela sua propria homofobia interiorizada;

- esteja consciente das consequéncias que se podem verificar quando uma
pessoa LGBT revela aos outros a sua orientagao sexual, incluindo pais, em-
pregadores, etc.;

- esteja consciente dos efeitos do preconceito e da discriminagao no quoti-
diano dos imigrantes e das pessoas LGBT;

- reconhecga os possiveis efeitos das multiplas formas de estigma social supor-
tado por lésbicas, bissexuais e gays oriundos de minorias étnicas. Estes indi-
viduos poderao enfrentar discriminagao baseada na etnia assim como na
orientacao sexual.

Outro aspeto a ser considerado siao as diferentes definicoes de adolescéncia

culturalmente aceites — o que &, quando se inicia, etc. Quando um jovem de

uma origem étnica diferente migra para um pais ocidental, um conselheiro de-
vera ter em conta as expectativas que a sua cultura e antecedentes desenvol-
veram para jovens do seu género e faixa etaria.



FUNDAMENTOS

Identidade e Orientacao Sexual

Os tragos e comportamentos sexuais tém diferentes significados nas diversas
culturas e nacoes do Mundo.

A sexualidade é um aspeto essencial e complexo na vida de uma pessoa, no que
se refere ao crescimento do individuo e envolve toda a sua vida relacional. De
facto, para além de ser fonte de prazer para o parceiro, permite experimentar
a “intimidade” com o outro, o que nos da acesso a um tipo de comunicagao es-
pecial e plena.

Para além disso, desempenha um importante papel na construcao da nossa per-
sonalidade, ja que, ao experienciar a sexualidade, a identidade de género é con-
firmada reciprocamente. E também crucial para a evolugio social do individuo,
porque envolve afetividade, emogoes e relagoes. Por fim, pode enriquecer as
nossas vidas a varios niveis e € um importante fator para a reprodugao. Por
exemplo, uma relagao sexual pode resultar na concecao de uma crian¢a ou pode
levar a outras formas de criagdo (por exemplo, uma casa, um livro ou outro
projeto em comum). Estas quatro fungoes da sexualidade podem ser identifica-
das em relacionamentos entre duas mulheres, dois homens ou um homem e
uma mulher.

A par da idade, origem étnica e estatuto social, o género e a sexualidade sao
parte de uma grande variedade de aspetos que compoem a identidade de uma
pessoa.A identidade sexual faz parte do entendimento basico que a pessoa tem
de si propria como um ser sexual — como ele/ela se vé a si préprio/a e como
quer que os outros o/a vejam.

O pensamento fenomenolégico existencial considera a identidade uma inter-
segao contingente do mundo interior com o exterior, isto é, uma forma fluida
que varia ao longo do tempo, dependendo das necessidades e dos recursos.
A pessoa é vista num presente imersa na corrente do tempo, isto &, vinda do
passado e orientada para o futuro, onde a corrente é guiada por micro e macro
escolhas, que sao feitas constantemente pelo organismo.

Assim, refletir acerca da identidade nao nos leva a qualquer verdade absoluta,
a qualquer modo de ser imutavel ao longo do tempo. Mas mostra-nos uma rea-
lidade narrativa, isto €, como uma pessoa fala de si propria aos outros, aqui e
agora. Nesta perspetiva, a identidade pode ser vista como a biografia da pessoa,
e a biografia varia de cada vez que é narrada ainda que o narrador seja sempre
o mesmo.

A identidade sexual — considerada sob uma perspetiva bio-psico-social — é um
construto multidimensional, que consiste em quatro componentes, incluindo:

a) Sexo biolégico

b) Identidade de género

c) Papel de género ou papel sexual
d) Orientagao sexual

O sexo biologico é determinado pelos cromossomas do sexo e define se uma
pessoa € homem ou mulher. Em um ou dois de 2000 nascimentos, o sexo bio-
|6gico da pessoa nao pode ser claramente definido a nascenga. Nesses casos,
falamos de “intersexualidade”. A identidade de género refere-se a convicgao in-
terior da pessoa de pertencer ao género masculino ou feminino. Esta identifi-
cagdo primaria ocorre e é definida durante os primeiros anos de vida. Este
processo, através do qual cada um se apercebe que é mulher ou homem, ¢ in-
fluenciado tanto por questdes biologicas como por “aprendizagem” social.
Uma pessoa pode também ver-se como pertencendo aos dois géneros simulta-
neamente.

Por exemplo, algumas pessoas definidas como transgéneras nao se consideram
parte de qualquer sexo. Nao devem ser confundidas com pessoas transexuais,
que sentem que OS seus COrpos nao tém o género correto, mas sentem-se livres
para mudar de atitudes e comportamentos, que as suas culturas atribuem a ho-
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mens, para comportamentos e atitudes atribuidos a mulheres. A transexualidade
é uma condigao diferente, na qual uma pessoa sente que nasceu no ‘“corpo er-
rado” e, por vezes, estas pessoas submetem-se a cirurgias que lhes permitem
ajustar, tanto quanto possivel, os aspetos anatéomicos a identidade de género.
O papel de género é o conjunto de expectativas de uma dada cultura face aos
comportamentos masculinos e femininos. Desta forma, cada comportamento ¢
tipificado em termos de género (o que é “masculino” e o que é “feminino”), e
culturas e sociedade definem os critérios apropriados que uma pessoa deve
apresentar (o modo como se comporta, o estilo de cabelo, etc.), a linguagem
corporal e os comportamentos.

As experiéncias passadas de uma pessoa revelando atitudes e comportamentos
que nao se adequam aos estereodtipos, podem variar dependendo da sua cultura
e sociedade. O ajuste ao papel de género normalmente ocorre entre os trés e
os sete anos de idade.

A discriminagao contra mulheres refere-se quase sempre a identidade de gé-
nero, e nao tanto a identidade sexual.

A orientacdo sexual é definida como a atracao sexual, emocional e sentimental
de uma pessoa por outra e pode ser direcionada a mulheres, homens ou a
ambos os sexos. Como se pode constatar, a propria definigao inclui dois aspe-
tos, nomeadamente o afetivo e o erdtico, que, por vezes, podem nao ser com-
pativeis. De facto, uma pessoa pode apaixonar-se por pessoas do mesmo género
mas, a0 mesmo tempo, sentir-se mais atraida eroticamente por pessoas do gé-
nero oposto.

Como ja foi anteriormente explicado quando se abordou o conceito de iden-
tidade, os conceitos supracitados nao siao estaticos, ja que podem evoluir e
mudar ao longo da histéria e de acordo com as culturas, dependendo do modo
como os significados relacionados com a sexualidade estao “organizados” em
tempos e contextos diferentes. Por exemplo, em todos os momentos da histo-
ria existiram mulheres que se apaixonaram por mulheres e tiveram com elas
relagdes sexuais, e homens que se apaixonaram por homens e tiveram com eles
relagdes sexuais. Mas nao se identificaram necessariamente como “lésbicas” ou
“gays”, porque estes conceitos sao relativamente novos.

Classificar pessoas de acordo com os seus parceiros sexuais em hetero-, homo-
e bissexuais é uma circunstancia cultural, também influenciada por aspetos his-
toricos e sociais. Nesta perspetiva, torna-se dificil definir exatamente quem ¢é
hetero-, homo- ou bisexual. Se uma mulher casar com um homem depois de
ter mantido uma relagao de 12 anos com uma mulher, sera que ela se tornou
subitamente heterossexual? Devera um homem que regularmente se envolveu
em masturbagao mutua com um amigo na adolescéncia declarar-se bissexual?
A sexualidade é mais do que “apenas” relagoes sexuais ou ter um orgasmo. O
desejo humano é muito complexo: cada pessoa tem as suas proprias ideias
acerca de amor e sexo (que estao fortemente ligadas ao nosso contexto cul-
tural e a nossa educagao).As fantasias sexuais podem ser significativamente di-
ferentes das atividades sexuais reais, da opiniao pessoal de cada um acerca
dessas atividades e até que ponto se identifica com elas. O que é considerado
pela sociedade como “hetero”,“bi”, “lésbica” e “gay” varia de um individuo para
o outro e, em principio, nao pode ser normalizado.

A dicotomia “homo-/heterossexualidade” data da década de 1860, e foi parcial-
mente utilizada para justificar a razao pela qual o comportamento sexual com
o mesmo sexo nao era considerado tao positivo como o sexo com um parceiro
do sexo oposto.

O facto de existir uma palavra a marcar a diferenga no comportamento sexual
também tornou possivel estabelecer a norma da heterossexualidade, que pode
entao desenvolver um impacto mais significativo no comportamento individual
do que antes. O novo individuo, “o homossexual”, nasceu. Realgar tal “diversi-
dade” tornou-se um expediente importante para exercitar a forma de poder
sobre o individuo, por exemplo condenando alguém devido ao seu comporta-
mento sexual. Desde o final do século XIX, existiram, em diversos paises oci-
dentais, varios movimentos de luta pela igualdade de direitos para pessoas
lésbicas, bissexuais e gays. Hoje em dia, a forma como a homossexualidade é
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valorizada em algumas culturas e sociedades modificou-se de um modo posi-
tivo. Em alguns paises, as |ésbicas e os gays gozam aproximadamente dos mes-
mos direitos que os heterossexuais, mas mesmo ai muitas pessoas ainda os
discriminam socialmente (cf. 0 Mapa Europa Arco-Iris de maio de 201 1).
Estudos recentes acerca da sexualidade sugerem que, embora a maioria das
pessoas tenha pelo menos pensamentos ou fantasias eroticas com pessoas de
ambos os sexos, s6 uma minoria se atreve a por em pratica esses desejos. As
culturas e sociedades ocidentais dos nossos dias forcam-nos a definirmo-nos
como heterossexuais ou homossexuais e, neste contexto, a bissexualidade nem
sempre é vista como uma categoria por si s6. Uma razao para este facto é que
muitas pessoas consideram extremamente dificil ter uma identidade “intermé-
dia”. Outra razao é que os contactos homossexuais ainda sao desprezados por
muitas pessoas e, por esta razao, causam medo, especialmente entre os adoles-
centes que ainda nao se sentem seguros com a sua propria orientagao sexual.
Tal como a identidade sexual, a identidade de género e a orientagao sexual, a
etnia é composta por um sem-nimero de aspetos. O entendimento atual da
identidade do individuo niao é a de uma entidade imutavel desde a infincia, mas
sim a de um conceito biografico inicial que pode modificar-se com o tempo,
apesar de existirem aspetos que se mantém inalterados. Construir uma identi-
dade nao é apenas uma congquista individual. Todos nés usamos exemplos e pa-
droes sociais mais ou menos tradicionais para encontrar orientagao e formar
a identidade que nos convém. As identidades sio como mosaicos, ja que con-
sistem em varios fatores.

Nao é, por isso, possivel falar de uma esséncia de, por exemplo, Belgas, Mucgul-
manos, trabalhadores ou lésbicas, porque o modo como uma pessoa age nao é
determinado por um unico fator, mas sim por varios aspetos ao mesmo tempo.
O conceito de “cultura” também ja nio é visto como um sistema estatico, ho-
mogéneo, hermético e fechado, e também existem indicagbes que a orientagiao
sexual é mais flexivel do que muitos de n6s possamos pensar.

O que é a Discriminacao?

A homonegatividade — ou melhor, a negatividade interiorizada face a pessoas
LGBT — pode levar a discriminagao social e legal. A discriminagao legal é o tra-
tamento desigual de homossexuais e heterossexuais (como a nao legitimacao
de casais do mesmo sexo) em acordos internacionais, em leis nacionais ou lo-
cais. A discriminagio social refere-se ao tratamento desigual de pessoas por
parte de instituigoes, empresas, meios de comunicagao social ou outros indivi-
duos.

Orientacao Sexual vs. Outras Causas de Discriminacao
Por discriminagcao entendemos que uma pessoa ou um grupo de pessoas sao
tratados de forma diferenciada em relagao a outras. As pessoas discriminadas
carregam uma espécie de “estigma”. As pessoas que apresentam esta marca ou
atributo sao tratadas de forma diferente porque a sociedade considera que nao
sao merecedoras dos mesmos direitos ou respeito que as outras. Estes “estig-
mas” sao, por exemplo, o sexo, a origem étnica, a religiao, a idade, a orientagao
sexual e a deficiéncia. A orientagao sexual e a religido nao sao visiveis per se.
Uma pessoa que se sente atraida por pessoas do mesmo sexo tem de o demons-
trar para tornar visivel o “estigma”. O que conduz a que os homossexuais pos-
sam evitar ser discriminados ao esconder os seus sentimentos. Isto torna a
discriminacao baseada na orientacao sexual diferente de outras formas de dis-
criminagao, como a baseada na origem étnica que nao pode ser sempre ocultada
dos outros devido a cor da pele, a lingua ou outras caracteristicas.

Atitudes sociais negativas contra a homossexualidade visivel resultam na ocul-
tacao da homossexualidade, especialmente no dia a dia. Muitas |ésbicas, bisse-
Xuais e gays tentam evitar reagoes negativas ao comportar-se de acordo com as
expectativas heterossexistas ou, por outras palavras, fazendo-se passar por he-
terossexuais. A isto se chama “passar por heterossexual”. Os heterossexuais
mantém siléncio relativamente a orientacdo sexual ou mantém a discussao deste
assunto como um completo tabu.As lésbicas e os gays normalmente nao se atre-
vem a falar dos seus parceiros ou assumir abertamente os seus relacionamentos,
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dando a mao em locais publicos, porque tém receio das reagdes negativas. Tais
reagoes podem levar a consequéncias piores, como por exemplo a perda de em-
prego ou de um bom relacionamento com a familia. Experienciar tal receio du-
rante um longo periodo de tempo pode sobrecarregar ou mesmo ser fatal para
uma relagao.

Para além disso, estes e outros receios semelhantes causam stress continuo, o
que pode prejudicar a saude das pessoas envolvidas (stress das minorias, ver Guia
Tematico 4).

Tal como as lésbicas, os gays e os bissexuais, os imigrantes também tém de lutar
contra o preconceito, porque, segundo o ponto de vista da maioria, eles nao se
ajustam as normas, convengoes ou regras. O preconceito errado e excessiva-
mente disseminado leva a pensar que as |ésbicas e os gays sao incapazes de man-
ter relagoes a longo prazo, que sao movidos pelo sexo e sao incapazes de ter
criangas a seu cargo. Os grupos étnicos sao muitas vezes vistos como crimino-
sos, ou apenas interessados nos beneficios disponibilizados pelas sociedades que
os acolhem. Estes esteredtipos podem ter consequéncias negativas para os ele-
mentos de ambos os grupos (minorias étnicas e comunidade homossexual), em
termos laborais ou no relacionamento social com outras pessoas. Para aqueles
que pertencem a minorias étnicas, as razoes para a discriminagao sao maiorita-
riamente relacionadas com a sua cultura (habitos alimentares...) ou vestuario
(lengo islamico...). Relativamente as lésbicas e aos gays, as razdes para a discri-
minagao estao relacionadas com a nao conformidade na escolha de parceiros.
Os imigrantes que amam pessoas do mesmo sexo e/ou mantém relagoes sexuais
com essas pessoas sofrem frequentemente de multipla discriminagao. De facto,
por um lado, muitos deles sao visados pelo preconceito visto serem gays, |ésbi-
cas ou bissexuais, e, por outro lado, as suas familias ndo apoiam as suas escolhas
como deviam, porque consideram que a homossexualidade nao é compativel
com a sua tradicao, cultura ou religiao.

Como se processa a Discriminacao?

Para responder a esta questao, é necessario explicar alguns conceitos e termos
que sao essenciais para compreender como funciona a discriminagdo. No en-
tanto, este Manual incide sobre os aspetos psicossociais da discriminagao.

Racismo

O racismo pode ser considerado como uma atitude psicologica e/ou politica
que — com o pressuposto da alegada superioridade de uma raga (mais frequen-
temente a caucasiana) sobre outras — favorece ou acarreta discriminacao social
e controla mecanismos de mobilidade social em favor da maioria.As teorias ra-
cistas incidem sobre algumas diferengas (como a cor da pele, etnia ou naciona-
lidade), justificam ideologicamente e impoem decisoes implicando mudangas
nas condigoes de vida das populagdes visadas.

A Declaracao das Nacoes Unidas sobre a Eliminacao de todas as Formas de
Discriminacao Racial afirma, muito claramente, que discriminar seres humanos
com base na raga, cor ou origem étnica € uma ofensa a dignidade humana e
deve ser condenada como violacao dos direitos humanos e das liberdades fun-
damentais proclamadas pela Declaragao Universal dos Direitos do Homem.

E questionavel, no entanto, se deveremos definir como racistas os membros de
grupos minoritarios que mostram hostilidade face aos membros de uma maio-
ria, porque a sua atitude nao implica as mesmas consequéncias em termos de
obtencao de privilégios e poder.

Os préximos paragrafos mostrarao que os gays e as lésbicas estao numa rela-
cao/posigao relativamente semelhante face a “cultura dominante”.

Homofobia e Homonegatividade

A homofobia é frequentemente definida como o receio, a aversao, a intolerancia
e o odio em relagao a homossexualidade e aos homossexuais. Investigadores
definem-na como uma apreensao intensa e irracional porquanto nao existem
razoes objetivas para temer |ésbicas, gays ou os seus estilos de vida. Estes sen-
timentos preconceituosos alimentam mitos, estereotipos, discriminagao e vio-
Iéncia para com pessoas homossexuais ou bissexuais. Pessoas lésbicas, gays e
bissexuais cresceram numa sociedade homofobica; por isso, € normal que inte-
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riorizem estes estereotipos negativos que tém um forte impacto na sua autoes-
tima. A isto se chama “homofobia internalizada”.

Alguns criticos observaram que a palavra “homofobia” podia ser traicoeira. Em
primeiro lugar, as pessoas que sofrem de uma fobia em termos médicos (por
exemplo, claustrofobia, agorafobia) tentam evitar as causas do seu medo. Na
realidade, as pessoas homofdbicas preocupam-se desproporcionadamente com
a homossexualidade, e tentam combatée-la. No entanto, nao demonstram rea-
¢Oes fisiologicas a homossexualidade tipicas de outras fobias. Pelo contrario,
os homofobos mostram-se por vezes excessivamente assustados pela homos-
sexualidade e tentam combaté-la ativamente.

Em segundo lugar, a palavra homofobia implica considerar o preconceito anti-
[ésbico e antigay como uma entidade clinica, o que nao é, de todo, o caso (e o
mesmo se aplica ao racismo).A homofobia é sim um fenémeno social enraizado
em ideologias culturais e relagdes intergrupais.

Visto que a discriminagao de pessoas |ésbicas, gays e bissexuais ndo assume a
forma clinica de uma “fobia”, hoje em dia os cientistas sociais preferem fre-
quentemente utilizar as expressoes “homonegatividade” ou “preconceito se-
xual”, que se referem a toda a variedade de sentimentos, atitudes e
comportamentos negativos face aos homossexuais que sao culturalmente trans-
mitidos de geragao em geracgao. No entanto, a maioria dos nao cientistas, como
professores e conselheiros, ainda preferem a palavra “homofobia” e usam-na
como sinénimo de “homonegatividade”. Neste Manual, usaremos a palavra “ho-
mofobia” com o mesmo significado.

Heteronormatividade

Este paragrafo versa sobre valores e normas; os dois sao distinguiveis analiti-
camente, mas de facto formam um quadro emaranhado de ideias sobre o modo
como as pessoas se devem comportar. No que respeita aos “sentimentos se-
xuais”, a maioria das pessoas espera que todos sejam heterossexuais. No que
respeita ao “género”, a maioria das pessoas espera que todos sejam ou
“homem” ou “mulher”. Padroes de comportamento e papel de género suscitam
duvidas, geram com frequéncia insegurancga, e podem conduzir a atitudes e com-
portamentos negativos e discriminatérios, como as pessoas transgéneras po-
derao explicar.

A maioria das pessoas classificaria implicitamente as caracteristicas “masculi-
nas” num patamar superior as “femininas”, e os homens que apresentam tragos
femininos sao vistos “como” mulheres e desprezados em muitas sociedades por
abdicarem voluntariamente da sua posicao de poder. As lésbicas sao normal-
mente vistas como despreziveis e sofrem dupla discriminagao — como mulheres
e como pessoas homossexuais. Estes exemplos deverao dar uma ideia da ligagao
existente entre “heterossexismo”, discriminacao de lésbicas, gays e bissexuais,
e sexismo, e mostrar como as normas e valores sociais contribuem para in-
fluenciar o comportamento de qualquer individuo através da exclusao e discri-
minagao social.

Os heterossexuais também sofrem com as desvantagens originadas pelo hete-
rossexismo. Sao também reduzidos ao tipico modelo a seguir. Isto pode originar
conflitos quando se discute a partilha de tarefas e papéis numa relagao (por
exemplo, no que concerne as tarefas domésticas e a ganhar dinheiro). Confor-
mar-se passivamente a uma norma causa pressao e impede as pessoas de de-
senvolverem completamente as suas capacidades de pensamento critico e
personalidade. Os homens, em particular, poderao ter problemas em estabele-
cer amizades chegadas com outros homens e evitam o contacto corporal com
estes, para nao serem vistos como “afeminados” ou “gays”.

No que diz respeito as relagdes amorosas, a maioria das pessoas pensa que
todos pretendem ter uma relagio monodgama a longo prazo, uma familia e, em
alguns casos, acreditam que o sexo devera servir apenas para reprodugao. Mui-
tas pessoas temem comportamentos ou ideias que difiram muito daqueles de-
fendidos pela sua propria comunidade. Estas pessoas denunciarao e reprimirao
essas atitudes que, na sua opiniao, vao “longe demais”. Por isso, algumas pessoas
influenciadas pelas ideias referidas esforcam-se por manter o seu comporta-
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mento supostamente “desviante” tao invisivel quanto possivel.

A homofobia é também parte de uma perspetiva social e ideologica, que pro-
move formas especificas de comportamentos e relagoes, assim como normas
para relacionamentos e organizagdes sociais. Este quadro é também designado
“a norma da heterossexualidade”, porque a norma prescritiva propoe a relagao
heterossexual tradicional como unico estilo de vida valido.

As pessoas sentem necessidade de coeréncia interior e de serem socialmente
aceites. Um fator importante que conduz a intolerancia é que as pessoas nao
tém a certeza se sio capazes de manter uma identidade e um estatuto social-
mente aceites. Esta inseguranga pode leva-las a agarrar-se de forma demasiada-
mente tenaz a conceitos rigidos de identidade e respetivas normas. Para se
assegurarem a elas proprias e aos outros que a sua identidade é do mais ele-
vado valor, as pessoas podem “punir” os outros que nao estao em conformidade
e projetar neles todo o tipo de comportamentos e caracteristicas desonrosas.
Muitas tensoes étnicas atuais podem também ser atribuidas a este processo.

Formas de Homofobia

O comportamento negativo ou discriminatério pode ser apresentado numa
série gradativa:

- Marginalizacio social

- Negacao de direitos

- Bullying

- Comportamento ameagador

- Violéncia
A distancia social e o bullying sao as formas mais comuns de discriminacao que
os homossexuais enfrentam no seu dia a dia. A violéncia é naturalmente a forma
mais gravosa. Por vezes, as pessoas sao insultadas ou até atacadas fisicamente,
a sua propriedade é destruida e as suas organizagdes, instituicoes e locais de
encontro sao danificados.

Um Ciclo Vicioso que fortalece a Homofobia e o Racismo

A discriminagao pode ser vista como um circulo vicioso de eventos. Se uma
pessoa é diferente daquilo que ¢é ideologicamente considerado “normal”, isto
levanta duvidas nas outras pessoas e pode fazé-las sentirem-se inseguras ou
mesmo assustadas. Esta primeira emog¢do primaria pode levar a uma atitude ne-
gativa que, por seu turno, pode provocar um comportamento negativo. Muitas
pessoas gays, lésbicas e bissexuais tentam evitar essa discriminagao “fazendo-
se passar por heterossexuais”. Desta forma, tornam-se “invisiveis” como ho-
mossexuais, e sé serao visiveis os gays e as |lésbicas que niao se escondem.
Naturalmente, a sua forma de estar é depois aplicada e generalizada por toda
a comunidade LGBT. O comportamento forcado de “se fazer passar por hete-
rossexual” conduz assim a imagens seletivas de homossexualidade. Isto pro-
move a percecao geral dos homossexuais como ‘“pequenas minorias
desviantes”, o que esta ligado a emocgdes negativas que iniciam o ciclo vicioso.
Como estas imagens sao consideradas cada vez mais desviantes, implicam medo
e ressentimento crescentes. Como resultado, também aumentam as hipoteses
de se seguirem atitudes e comportamentos negativos. Por isso, o processo psi-
cossocial da discriminagao pode ser visto como um circulo vicioso autorrefor-
cante. A discriminagao baseada na etnia também pode ser explicada através
deste quadro teodrico.

Identidades Flexiveis em Ambientes Seguros

Quando a intoleradncia estd enraizada no ato de ligagao rigida aos conceitos de
identidade e normas relacionadas, entao uma contra medida seria apoiar a cria-
¢ao e o desenvolvimento de identidades “flexiveis”. Pessoas com identidades
“flexiveis”, por oposi¢ao aquelas com identidades rigidas, sio mais flexiveis em
termos de mudang¢a de comportamentos e estilos de vida em resposta a novas
necessidades e circunstancias. Essas pessoas sentem-se seguras porque sabem
que a sua autoestima e a sua felicidade nao dependem das normas de outros
ou de comportamentos estereotipados.A mudanc¢a das circunstancias pode ser
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interessante para elas, sem necessariamente representar qualquer ameaga.
Para que existam mais identidades flexiveis, terao de ser criadas condi¢oes de
seguranca. Isto requer uma definicao explicita de como as pessoas querem lidar
umas com as outras, com diferengas e diversidade, com coisas que podem ser
assustadoras, e do que necessitam para se sentirem seguras.

O melhor local para fazer tudo isto é na escola, ja que quando se é jovem e se
estad num contexto autoritario, pode-se aprender como realcar as diferengas
entre as pessoas, ser flexivel e aberto face a diferentes individuos.

Como Combater a Discriminacao

Objetivos Principais
Em primeiro lugar, é importante definir que resultados pretendemos obter. De
forma geral, é possivel estabelecer dois objetivos na educagao e no aconselha-
mento sobre a homossexualidade dos jovens e adolescentes. O primeiro obje-
tivo prende-se com o adolescente “comum” e pode consistir apenas na “menor
discriminagiao no seio dos jovens”. O segundo objetivo visa principalmente ado-
lescentes — pertencentes ao grupo-alvo geral — que se sentem atraidos por pes-
soas do mesmo sexo. Aqui, um objetivo especifico consiste em ajuda-los a
aceitar os seus sentimentos e a encontrar lugar para eles nas suas vidas, para
que se adequem as situagoes sociais e pessoais destes individuos.
Estes sao objetivos muito gerais e é dificil verificar se ou de que forma foram
atingidos. Considere as seguintes questoes: Se dissermos que um objetivo é au-
mentar a autoaceitagiao, o que é que isto significa exatamente? Significa que os
adolescentes devem ser mais abertos acerca dos seus préprios sentimentos e
dos outros? Sera que implica tolerancia e aceitacio dos homossexuais “nor-
mais”, ou inclui o respeito por todos os estilos de vida gays e lésbicos? De modo
semelhante, quando definimos que o objetivo é “menos discriminagao”, a que
atitudes ou comportamentos discriminatorios especificos nos estamos a referir?
Esperamos que os adolescentes parem de ofender gays e lésbicas? Esperamos
que eles saibam e entendam porque é que hoje, em muitos paises por todo o
Mundo, os gays e as lésbicas se podem casar?
Estes objetivos sao muito diferentes, e alguns deles nio poderao ser plena-
mente atingidos em contextos escolares.

Estratégias Gerais de Melhoria

A verdadeira batalha contra a intolerancia deveria ser travada a todos os niveis
do ciclo vicioso acima descrito. No entanto, neste Manual, incidimos sobre o
que podera fazer na sala de aula ou nas sess6es de aconselhamento.

- Debater alternativas para normas sociais heterossexistas, de modo a ques-
tionar normas sociais, quando estas sao disfuncionais, e corrigir estereotipos
€ um bom ponto de partida.

- E possivel aprender a lidar com emog&es negativas resultantes de contactos
com outras pessoas, especialmente se elas forem reconhecidas em cada ex-
periéncia e aprendermos a dar-lhes um nome, como medo ou raiva. E geral-
mente muito dificil para membros de um grupo nao privilegiado/minoritario
manterem-se em contacto com as suas emogoes e denomina-las, ja que eles
poderao sentir que estdo a ser confrontados com um “inimigo”. Pedir-lhes
para perceberem os receios e a raiva de pessoas intolerantes é muitas vezes
extremamente dificil.

- Para o trabalho de grupo e dos meios de comunicagao social, é particular-
mente Util incidir sobre o possivel alargamento do ponto de vista de cada
um. Isto pode ser atingido fazendo com que as pessoas meditem acerca da
origem e validade das suas ideias, e favorecendo a reflexao acerca da utili-
dade destas para elas proprias e para a sociedade.

- Em contextos onde o comportamento real pode ser controlado, incidir di-
retamente na mudanca de comportamento (por exemplo, estabelecendo re-
gras basicas e corrigindo o comportamento negativo) podera ser uma opgao.

E importante compreender que os adolescentes nio poderio passar imediata-

mente de um comportamento homofébico para a tolerdncia ou até mesmo

aceitacao. A homofobia e a heteronormatividade nao sao “entidades” massivas
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que podem ser mudadas de uma sé vez. Em vez disso, sao quadros que abarcam
um leque de valores e normas relacionados com varias esferas. Dependendo
do grupo ou do individuo, um tema (como a sexualidade) pode ser um problema
particular, enquanto outro podera desempenhar um papel menos importante.
E importante que os profissionais aprendam a olhar analiticamente para si pro-
prios e para os seus alunos ou clientes, para reconhecer qualquer possivel drea
de problemas e as fases pelas quais cada individuo ou grupo estd a atravessar.
Os educadores em particular, mas também os conselheiros, devem estabelecer
objetivos intermédios e apoiar gradualmente o desenvolvimento pessoal dos
seus alunos ou clientes. Por exemplo, num grupo que demonstre consideravel
resisténcia a qualquer informagao sobre a homossexualidade, nao é realista es-
perar qualquer mudanca de atitude. Neste caso, devera incidir-se, antes de mais,
no alerta da consciéncia das pessoas para o topico, ao invés de esperar um en-
volvimento real por parte dos adolescentes. Num grupo onde os adolescentes
mostram tolerdncia e ja construiram as suas opinidoes em debates na turma,
pode afigurar-se impossivel transformar essa tolerancia em agao, e podemos
ver-nos subitamente confrontados com resisténcia. Isto podera acontecer por-
que os jovens estao meramente a seguir uma norma social quando exprimem
“tolerancia”, enquanto as suas proprias opinioes ainda nao foram “trabalhadas”.
Se for este o caso, devera despender algum tempo inicial a “apreciar” a atitude to-
lerante que os adolescentes querem exprimir (por exemplo, discutindo que exem-
plos concretos de homossexualidade eles aceitam ou nio) e depois transpor este
nivel de tolerancia e aceitagdo para o contexto pessoal (por exemplo, quando um(a)
aluno/a refere que consegue entender relagdes homossexuais mondégamas, mas nao
a promiscuidade, porque ele/ela quer ter uma relagio mondgama).

Lidar com o Preconceito

Acima de tudo, é importante dizer a verdade. E tentador “corrigir” imagens es-
tereotipadas acerca da homossexualidade ou da bissexualidade tentando nega-
las. “Nao, os homossexuais nao querem provocar os outros!” Esta afirmagao
nao funciona, especialmente quando os adolescentes ja viram pessoas homos-
sexuais que os “provocaram”, e parece nao levar a sério o comentario dos ado-
lescentes. Apesar de os esteredtipos serem exageros, normalmente tém um
fundo de verdade. Por exemplo, alguns homossexuais fazem piadas acerca do
comportamento heterossexual rigido ou imitam um comportamento homosse-
xual exagerado, principalmente porque se sentem intimidados por esse tipo de
atitudes e querem torna-las menos ameacgadoras.

Esta é uma forma de autodefesa, como é normalmente o humor das minorias,
mas também pode ser interpretada como provocagao, apesar de ter uma razao
e um contexto. Por isso, é estrategicamente aconselhavel explorar os antece-
dentes deste fendmeno em vez de simplesmente negar o contelido do precon-
ceito. Isto significa que os educadores e conselheiros necessitam de ter
suficiente informagao acerca de estilos de vida gays, |ésbicos e bissexuais. Se
alguns adolescentes heterossexuais se sentem provocados por homossexuais,
isso devera ser tido em conta. No entanto, a razao para se sentir provocado
estd ligada as normas heterossexuais, que sao normalmente rigidas, e nao ne-
cessariamente ao “facto” de uma pessoa gay ou lésbica pretender provocar al-
guém. Mesmo quando uma pessoa homossexual tenta insinuar-se junto de uma
pessoa heterossexual (nao nos estamos a referir a assédio sexual), os heteros-
sexuais podem aprender a recusar esses avangos sem se sentirem provocados
na sua identidade ou orientagao sexual. Assim como as pessoas homossexuais
deverao lidar com “avancos” de pessoas heterossexuais.

Lidar com Comportamentos Negativos

E igualmente importante aceitar que todos temos emog&es e opinides pessoais
em relagao aos topicos da homossexualidade e sexualidade em geral. Os educa-
dores e conselheiros devem aprender a reconhecé-las e identifica-las, primeiro
neles proprios e depois nos outros, especialmente quando essas opinides sao ne-
gativas. Isto s6 pode ser feito dando aos jovens o espago de que eles necessitam
e bastante tempo para explorarem sentimentos pessoais. E melhor nio sub/so-
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brevalorizar ou negar comentarios discriminatorios/negativos, mas sim encara-
los como potenciais topicos de discussao, utilizando-os para explorar meios de
desenvolvimento de um novo e mais respeitador comportamento. Isto implica
que os educadores e conselheiros sejam capazes de construir uma relagao de
confianga com os jovens.

Lidar com as Préprias Emocoes

Os educadores e conselheiros devem estar conscientes do facto de os seus proé-
prios sentimentos e opinidoes sobre a homossexualidade, bissexualidade e hete-
ronormatividade influenciarem o seu ensino ou aconselhamento. Os
adolescentes aperceber-se-ao rapidamente dos preconceitos pessoais do edu-
cador ou conselheiro, ou do seu panico quando um adolescente emite um co-
mentario negativo. Para além disso, podera ser Gtil trabalhar com outros colegas,
para que estes estejam também informados e conscientes.

Claro que os heterossexuais dificilmente imaginarao o que é ser homossexual.
Podem tentar ser tolerantes mas, ao mesmo tempo, sentir-se-ao desconfortaveis
ao imaginar atos sexuais entre duas pessoas do mesmo sexo.

Se se sentir inseguro acerca da sua experiéncia com o tema da homossexuali-
dade, é melhor tentar explora-lo mais aprofundadamente e partilhar esses sen-
timentos, em vez de nega-los ou escondé-los.

Lidar com Diferentes Grupos

Diferentes grupos reagem de forma diferenciada em discussoes acerca da ho-
mossexualidade.A idade, o nivel de ensino, o ambiente local, os antecedentes cul-
turais e/ou étnicos, todos eles contribuem para determinar o que alguém sente
e como forma as suas opinides. Para alguns, o receio de niao ser aceite também
pode ser importante. Para outros, a convicgao religiosa tera muita influéncia.
Aconselhamento efetivo ou educacao devem levar estas influéncias em linha de
conta.Apesar da maioria dos adolescentes na Europa ter ideias bastante hetero-
normativas, os antecedentes e a origem destas ideias diferem e devem ser ex-
plorados. Para além disso, deve incidir-se nos jovens e outros grupos étnicos e
religiosos que estio significativamente presentes nas escolas de hoje.

Uma forma de o fazer em situagoes de grupo ou individuais é comegar uma
aula ou uma sessao de aconselhamento colocando algumas questoes num exer-
cicio de associacao de ideias sobre a homossexualidade. Tal exercicio serve dois
propositos. D4 aos adolescentes uma oportunidade de verbalizar as suas opi-
nides e exteriorizar as suas emogoes, enquanto faculta ao educador ou conse-
Iheiro uma rapida visao geral do “mapa” de emogoes, atitudes e questoes sobre
preferéncias sexuais, questoes de género e sexualidade do grupo.

Lidar com Diferencas Culturais

Para ultrapassar a relutincia dos adolescentes em debater, uma abordagem
abrangente/holistica sera benéfica se o educador ou conselheiro for capaz de
criar uma atmosfera de confianga e aceitagao. Um ponto crucial sera conceder
aos adolescentes espago suficiente para a discussao das suas expectativas, re-
ceios e magoas. Eles necessitam absolutamente de expressar os seus estereo-
tipos e preconceitos sem temer as consequéncias. Ao lidar com culturas
diferentes, é também importante para os educadores e conselheiros saber quais
sao as condigoes de vida dos seus alunos ou clientes, e explora-las em conjunto
para que os adolescentes sintam que estdo a ser aceites e levados a sério.
Também podera ser util desenvolver um manifesto da escola ou uma declaragao
comum afirmando os valores do respeito mutuo e banindo a discriminagao.
Neste contexto, devera ser explicitamente mencionado que ninguém tem o di-
reito de discriminar uma pessoa por causa do seu género, origem étnica, idade,
deficiéncia ou orientagcido sexual.

Tal declaragao devera ser redigida juntamente com todas as pessoas envolvidas,
especialmente os adolescentes.
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Recomendacoes para o Dialogo Intercultural
(citado de Georg Auernheimer, Einfiihrung in die Interkulturelle Padagogik, 2003)

Nao adote uma postura defensiva ou missionaria. Liberte-se da sua descon-
fianca.

Separe a pessoa do “problema”. Isto significa que nao devera fazer depender
o respeito que tem pelo seu parceiro de didlogo da opinidao que tem sobre
o seu sistema de normas ou percegao do mundo diferentes.

Nao use um padrao de valores inapropriado. Nao compare os ideais da sua
propria cultura com a diferente realidade social dos outros.

Nao trave guerras de crengas, mas tente antes encontrar solugao para cada
situacao ou area de vida! Se necessario, procure uma terceira saida.

Tenha em consideragao que a pessoa que tem a sua frente pode ja ter expe-
rienciado discriminacao.

Tenha em consideracao a funcionalidade que muitos modelos tradicionais
tém (tiveram) na reprodugio da sociedade.

Aceite a luta por uma identidade cultural, mas defenda os direitos do indi-
viduo.

Estratégias para lidar com Heterossexismo e Homofobia

na Escola e nos Jovens em Geral
(parcialmente citado de Project /0 handbook, Friends of Project 10, Los Angeles, 1989)

Inclua temas ligados ao lesbianismo e a LGBT no seu curriculo ao discutir
estes topicos em alturas apropriadas, ja que se aplicam a campos especificos.
Inclua temas LGBT nos seus planos de aula e programas escolares como pos-
siveis topicos de discussao para a aula.

Inclua leituras que contenham questoes |ésbicas e gays em listas de leituras
obrigatorias e recomendadas.

Inclua questoes LGBT numa lista de topicos possiveis e obrigatérios para
trabalhos escritos ou apresentagdes na aula.

Implemente planos de aula que tratem a questao dos insultos homofobicos.
Desenvolva ou obtenha planos de aula especificos direcionados para a ho-
mofobia e o heterossexismo para implementar nas suas aulas.

Encoraje os alunos a pensar, escrever e discutir acerca das varias repercus-
soes que a homofobia ja teve nas suas vidas.

Aprenda acerca de autores LGBT que deram contribui¢des significativas. Re-
conheca a orientagao sexual desses autores, que esta relacionada com o seu
contributo para as tematicas estudadas na aula, como por exemplo Jane
Adams, James Baldwin, Gertrude Stein, Walt Whitman e muitos outros.
Convide pessoas LGBT ou os respetivos pais como oradores convidados,
quando for apropriado.

Familiarize-se com materiais curriculares e recursos locais relacionados com
gays e lésbicas, como organizagdes sociais ou politicas, servigcos de prestagao
de cuidados de salde, servigos de aconselhamento, grupos de jovens, mate-
riais de leitura e cinematograficos e utilize-os na sua aula.

Utilize linguagem nao-especifica de género como “individuo”, “amante”, “pessoa”
sempre que surjam discussoes acerca de relacionamentos ou escolha de parceiros.
Impeca qualquer comentario homofobico feito por funcionarios ou estudan-
tes. Declare que ataques e piadas depreciativas, comportamentos e outras
agoes contra alguém devido a diferenca tendo por base a orientagao sexual
sao injustos, ofensivos e nocivos.

Exponha abertamente folhetos e guias de recursos para comunidades LGBT
nos gabinetes dos conselheiros e por toda a escola.

Encoraje a formacao e o desenvolvimento integral da equipa de profissionais,
no que diz respeito ao heterossexismo e a homofobia.
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