Assuncao da Homossexualidade

e ldentidades

Introducao

Em primeiro lugar

Uma das principais diferengas entre homofobia e outras formas
de discriminagao, como sexismo e racismo, € que os sentimen-
tos homossexuais nao sao reconhecidos do exterior, a nao ser
que a pessoa decida mostra-los abertamente. Os sociélogos
chamam a este fenédmeno “estigma invisivel”, isto é, o sexo da
pessoa e a origem étnica. Para evitar possiveis reagoes hostis,
os gays e as |ésbicas tém de decidir frequentemente se revelam
ou nao a sua sexualidade.

“Assumir-se” significa assumir a sua orientagao sexual perante
si mesmo e os outros.

A assungao da homossexualidade é considerada um dos passos
chave para o processo de desenvolvimento de uma mais vasta
identidade através do qual as pessoas LGBT aprendem a lidar
com o estigma social aliado a sua orientagao sexual. De facto,
isso comeg¢a no momento em que os individuos se identificam
a si proprios claramente como homossexuais. Cada historia de
alguém a assumir-se é Unica e gradual, um processo em curso.
Ha pessoas que se assumem no trabalho, mas nao perante a fa-
milia, outras assumem-se s6 aos amigos mais préximos, outras
sao abertamente homossexuais. Claro que este é um processo
crucial que envolve nao s6 as pessoas homossexuais mas tam-
bém as pessoas que as rodeiam, sendo uma oportunidade para
um crescimento tremendamente emocional para todas as par-
tes envolvidas.
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Informacao de base

A puberdade é um momento crucial no desenvolvimento de qualquer ser humano. En-
quanto os adolescentes heterossexuais comegam a experimentar a sua sexualidade e
os seus primeiros sentimentos amorosos pelo sexo oposto, os homossexuais sentem-
se postos de lado nesta fascinante experiéncia. A pressao social que rodeia os papéis
em func¢ao do género é extremamente forte e as pessoas cuja identidade sexual nao se
ajusta ao modelo tradicional tém a sensagao de nao ter lugar no mundo e sentem-se
sozinhos, confusos, “anémalos”. Isto podera conduzir, por vezes, ao suicidio.

Durante a puberdade, sentindo-se desamparados, alguns gays e algumas Iésbicas
sentem-se forgados a escolher entre uma vida dupla (heterossexual em publico e
homossexual em privado) ou assumir-se em publico.

O processo de assuncao € influenciado por um nimero de variaveis: género, grupo ét-
nico, ambiente circundante (urbano vs. rural), valores e atitudes da sociedade, caracte-
risticas individuais e capacidade fisica.Também a forma como os rapazes e raparigas sao
socializados dentro dos papéis tradicionais de género tem influéncia na sua assungao.

Muitos conselheiros notam que as raparigas descobrem, por vezes, a sua orientagao
homossexual depois de sentirem uma atracao “sentimental” ou “amorosa” por ou-
tras raparigas, enquanto os rapazes se apercebem frequentemente disso depois de
descobrir que se sentem sexualmente atraidos por outros rapazes ou depois de
terem com eles relacoes sexuais.

Nao ha figuras de referéncia para gays, lésbicas e bissexuais. Este problema pode
ser ainda mais pronunciado para imigrantes. Nao ha virtualmente figuras publicas
assumidamente homossexuais que pertengam a minorias étnicas com quem os jo-
vens se identifiquem. A falta de figuras de referéncia conduz a que muitos gays se
sintam isolados e tenham baixa autoestima.

Ser gay ou lésbica e, a0 mesmo tempo, membro de uma minoria étnica significa
ter um estatuto social multiplamente minoritario.

Uma lésbica negra, por exemplo, tera de lutar contra o racismo, o sexismo e o he-
terossexismo.

No entanto, ha uma diferencga entre o estatuto minoritario aliado a orientagao se-
xual e o estatuto minoritario aliado a origem étnica. Os jovens gays e |ésbicas nas-
cem e crescem em familias que n3ao previram a sua orientacao sexual e que
normalmente reagem a ela com sentimentos negativos (por exemplo, medo, nojo,
odio, sentimento de culpa). Os pais de gays e lésbicas frequentemente lamentam a
perda da imagem heterossexual do/a seu/sua filho/a como se estivessem a fazer o
luto pela morte dele/a. Por outro lado, um rapaz ou uma rapariga que pertenga a
uma minoria étnica cresce numa familia que provavelmente sentira orgulho no seu
contexto cultural e por isso apoia e fortalece a identidade da crianga.

Ll Ll o Ll
O que significa para mim?
Assumir-se tem de ser uma escolha pessoal e é um processo continuo. Por
essa razao, € importante tratar as decisoes dos rapazes e das raparigas com
respeito. Para poder providenciar o apoio adequado, sera preferivel criar uma
atmosfera segura e empatica na qual os adolescentes possam falar livremente
acerca das suas necessidades. Eles devem ser apoiados e ajudados a gerir os
seus sentimentos e a construir as suas identidades.
E importante que respeite as emogdes dos adolescentes e os aceite como
eles sao.
Os conselheiros e os educadores devem aceitar as autodefinicdes do adoles-
cente sem as questionar. Lembre-se que ha pessoas que tém relagbes sexuais
com outras do mesmo sexo mas nio se definem como homossexuais. E, por
isso, importante compreender o que os adolescentes querem dizer quando
se descrevem a si préprios.



A ter em conta

O que pensa de estudantes que se assumem perante os colegas? Acha que
isso é importante para adolescentes gays e lésbicas? Teme esta situagao?
Reagiria de forma positiva?l

O adolescente nao devera ser for¢cado a assumir-se perante os seus co-
legas. A decisiao tera de ser sempre dele/dela porque isso afetara profun-
damente a sua vida.

Considere as dificuldades que as pessoas de diferentes contextos cultu-
rais tém de enfrentar quando se assumem.

Como pensa que os seus alunos reagiriam se um colega se assumisse?
Qual seria o ambiente na sala de aula? Um estudante atrever-se-ia a re-
velar publicamente a sua homossexualidade?

Se considera que a assungao dos alunos nao é, em principio, um problema
na sua escola, conseguiria identificar os 5-10% de estudantes gays e lés-
bicas da escola?

Sabe porque é que os alunos poderiam reagir de forma negativa a este
assunto?! Lembre-se que eles estao em pleno processo de construgao da
sua identidade e, provavelmente, sentem que é perturbante confrontar
alguém que nao segue as regras da maioria: isto questiona implicitamente
o rumo do seu proprio desenvolvimento.

Educacao - Perguntas Frequentes
Por favor, considere também as perguntas para os conselheiros.

Como é que os adolescentes percebem se sdo gays, lésbicas ou bisse-
xuais?

A maior parte dos gays, lésbicas e bissexuais apercebem-se disso da mesma
forma que os adolescentes heterossexuais se apercebem dos seus sentimentos
amorosos e desejo sexual para com o sexo oposto. Este processo comega mais
cedo do que possa pensar, no inicio da puberdade. Como a homossexualidade
¢é estigmatizada socialmente, demorara mais tempo a reconhecer sentimentos
homossexuais, especialmente se forem reprimidos.

Que reacdes pode esperar uma pessoa que se assume?

Nao uma resposta direta a esta questdo, ja que as situagdes individuais podem
variar muito. Se um rapaz gay ou uma rapariga lésbica consideram que a ho-
mossexualidade é algo pelo qual se devem sentir envergonhados, certamente
interiorizaram a homofobia que estd — consciente ou inconscientemente — pre-
sente no seu contexto ou familia. Neste caso, ao assumir-se, sera confrontado
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Educacao - Ferramentas
Jogo - Eu Sim / Eu Nao

Objetivo: experimentar como é pertencer a um grupo minoritario.

Método: prepare uma lista de questdoes sobre “quem” se comporta de determinada
forma (por exemplo: Quem ja fumou pelo menos uma vez na vida? Quem ja andou de
autocarro sem pagar bilhete? Quem ja beijou uma rapariga ou uma mulher? Quem ja
beijou um rapaz ou um homem? Quem iria a um bar gay? E outras questdes relaciona-
das com amor, relacionamentos e sexualidade). Os participantes andam a volta da sala
enquanto as questoes sao colocadas. Ha duas zonas opostas na sala: uma para as res-
postas “Eu” e outra para as respostas “Eu Nao”. Estas sao as Unicas respostas possiveis.
Os participantes sao instruidos antes do exercicio a responderem escolhendo uma das
duas zonas da sala, para permanecerem em siléncio e se absterem de fazer comentarios
durante o exercicio. O principal objetivo do exercicio é observar a situagao determi-
nada pelas respostas e a forma como as pessoas se dividem pelas duas zonas.

Depois de cada questao, os participantes tém de se dividir em dois grupos: aqueles que
responderam “Eu” vao para um lado da sala e aqueles que responderam “Eu Nao” vao
para o lado oposto. Os participantes tém de olhar para as pessoas na sala, reparando
em quem estd ao seu lado e quem esta no lado oposto, e prestando atengao aos seus
proprios sentimentos. Depois todos comegam a andar a volta da sala até a proxima
questao ser colocada. Uma nota importante: os participantes estao autorizados a men-
tir, isto &, ninguém deve ser forcado a responder as questdes dizendo a verdade. E por
isso que a ultima questao devera ser:“Quem é que mentiu pelo menos uma vez durante
este jogo!” As questoes devem ser seguidas por uma discussao de grupo sobre as emo-
¢oes e sentimentos dos participantes, incluindo possiveis sentimentos de surpresa (se
for o caso).

Note bem: neste jogo, os alunos podem experimentar a situagao daqueles gays, lésbicas
e bissexuais que tém de esconder uma importante parte das suas vidas. E importante
que o professor também responda as questoes, movimentando-se para um lado e para
o outro da sala. O professor podera terminar a sessio colocando uma ultima questao:
“Quem ¢é que nao disse a verdade pelo menos uma vez durante este jogo!” e respon-
dendo “Eu”, caso contrario a maioria dos alunos nao se atrevera a dizer que mentiu.

com hostilidade. Por outro lado, se alguém é aberto e se sente a vontade com
a sua condigao, provavelmente cresceu num ambiente mais acolhedor que lhe
permitiu interiorizar uma imagem positiva de si proprio e dos outros. Assim,
as pessoas que o rodeiam possivelmente responderao de uma forma positiva.
Absurdamente, aqueles que mais necessitam de ajuda sao aqueles que encon-
tram menos apoio no seu circulo mais proximo.

Porque é que alguém é gay, lésbica, heterossexual ou bissexual?

Até a data, ndo ha uma resposta cientifica para esta questdo.A explicagio mais
comummente aceite é que a orientagdao sexual é o produto de complexas in-
teragdes entre fatores bioldgicos, psicolégicos, sociais e culturais.

Como lidar com um adolescente que se assume nas aulas?

Os adolescentes raramente se assumem nas aulas. Mas se isso acontecer, sera
melhor falar sobre isso em frente da turma o mais francamente possivel. O
rapaz/A rapariga em questdo devera ser consultado/a previamente e conceder
autorizagao para isso.

Quando discutir o assunto na aula, nao se refira diretamente ao aluno que se
assumiu, mas fale em termos gerais. Aumentar o conhecimento das pessoas
acerca de gays, lésbicas e bissexuais é crucial para evitar a exclusido social.
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No seio da familia

Objetivo: explorar as crises que ocorrem quando as pessoas se assumem perante as suas
familias e familiares.

Método: os alunos siao convidados a falar sobre os principais problemas que ja tiveram
com os seus pais (dificuldades, desacordos, etc.), sobre a forma como eles e os pais re-
solvem as divergéncias, e as reagbes emocionais envolvidas quando as suas (dos adoles-
centes e pais) expectativas sdo diferentes. Os alunos discutem as reagoes possiveis das
familias que descobrem que o/a filho/a € homossexual. Para incentivar a discussdo, pode
mostrar aos alunos o video musical da cang¢iao “Smalltown boy”. De seguida, uma rapariga
¢é convidada a desempenhar o papel de uma aluna que descobre que a sua irma é lésbica
durante o intervalo e ndo sabe se devera contra aos pais. Finalmente, os alunos analisam
e discutem o que se passou durante a dramatizagao.

Note bem: se a questdo se tornar demasiado cadtica, pode dividir a turma em pequenos
grupos dentro dos quais é escolhido um porta-voz.

Durante a discussdo, assegure-se que os alunos nio emitem juizos de valor, nem se fo-
calizam naquilo que é certo e naquilo que é errado, e encoraje-os a expressar as suas
emogdes com questdes como: “o que é que sentes quando dizes isso?”

Suponhamos que ...

Objetivo: compreender porque é que o processo de assun¢ao pode ser muito dificil para
gays, lésbicas e bissexuais.

Método: divida os alunos em pequenos grupos do mesmo género/sexo. Nestes grupos,
eles tém de imaginar o que mudaria nas suas vidas se fossem gays ou lésbicas. Dé aos
grupos tempo para pensar no assunto. Como é que se comportariam? Como reagiriam
os amigos? Imaginam reagdes positivas ou negativas? Porqué!?

Note bem: este método pode ser embaragoso para alunos homossexuais, especialmente
se eles ainda nao se assumiram, por isso requer atengao. Se alguém tem dificuldade em
imaginar ser homossexual, diga-lhes para imaginarem que toda a gente é homossexual
e s6 poucas pessoas sao heterossexuais. Como é que seria a situagao para essas pes-
soas!?

Sugestdo alternativa: dé a ler aos alunos um extrato da biografia de um autor gay ou
|ésbica.
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A ter em conta

- Como encara os efeitos da discriminacao
num(a) adolescente gay ou lésbica? O que é
que significa para a cultura adolescente ter de-
sejos homoeréticos?

- O que pensa da orientacao sexual? Para si,
“orientacao” é o mesmo que “preferéncia”,
“identidade”, “classificagdao” ou “comporta-
mento”, ou geralmente diferencia estes aspe-
tos?

- Observe-se da proxima vez que falar de ho-
mossexualidade. Tende a evitar utilizar os ter-
mos homossexual, gay ou lésbica? Quantas
vezes confunde estas palavras quando as usa e
quantas vezes presta mais atengao para as usar
apropriadamente?

- Como lidaria, por exemplo, com um rapaz ou
rapariga que tém relagdes sexuais com parcei-
ros do mesmo sexo mas que se declaram he-
terossexuais! Considera-los-ia homossexuais
em negagao ou apenas adolescentes a procura
da propria identidade?

- Os conselheiros tém consciéncia dos desafios
que enfrentam os adolescentes oriundos da
cultura ocidental; mas, e os desafios que en-
frenta um(a) adolescente gay ou lésbica que
pertence a uma etnia minoritaria?

- O que acha acerca do processo de assungao!
Considera-o importante! Como lidaria com
um(a) adolescente gay ou lésbica que tem
medo de se assumir?
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UMA HISTORIA...

Porque é que ele sequer mencionou a existéncia de um grupo desportivo
ao Jan? E ele veio mesmo, acreditas?
Jan fa-lo sentir-se confuso, teria sido melhor que ele nunca tivesse vindo para Amesterddo.
No inicio, Mark estava muito feliz por ter outro nadador entusidstico e talentoso na sua
turma, e por ndo ser o Unico.
Dois jovens rapazes estavam no pdtio no exterior da sua casa, a vaguear de um lado para
o0 outro. Estavam obviamente a sua espera. Jd hd dias que o seguiam, gritando comentdrios
esttpidos. Vou fazer de conta que eles ndo estdo ali, pensa. Atravessa a rua, parecendo in-
diferente aos insultos, e dirige-se para a porta. Peter estd a sua frente, com um sorriso mal-
vado na cara. Mark sustém a respiracdo, ndo vé Peter e vai de encontro a ele.
“Hey, sua bicha de merda, ndo penses que deixo que alguém da tua laia me toque
assim!”desdenha Peter, dando um passo em direcdo a Mark.
“Cala-te, merda!” grita Mark. Peter e Freek recuam, perplexos. Mark leva menos de dois
segundos a rodar a chave e a abrir a porta. Furioso, bate com a porta.
“Mark, que se passa? O teu pai estd a tentar descansar, ele acabou agora o turno!”
Mark nem se digna a olhar para a mde.
Serd que todos vocés me podem deixar em paz?
“Mark, estou a falar contigo.”A mde puxa-o pela manga.
“Sabes que mais? Viver neste sitio de merda é mesmo fixe!” Mark responde-lhe por entre
os dentes cerrados. Liberta-se rapidamente e corre para o seu quarto.
Tenho de pensar noutra coisa qualquer. Fazer o trabalho de casa de Matemadtica ou talvez
telefonar a Mareike. A Irene ainda acha que ela gosta de mim. Muito bem, entdo...
Olha fixamente para o telefone, marca o numero de Mareike, mas quando ouve a voz
dela desliga imediatamente. Corre para a porta e tranca-a.
Imagina Jan a sorrir para ele e a abragd-lo no final do jogo. Um beijo a direita, um beijo
a esquerda, todos se despedem assim. O Unico problema é que o coragdo de Mark comeca
a bater como doido, o seu corpo fica totalmente eletrizado quando sente o corpo de Jan
tdo perto do seu. Devo estar completamente louco, pensa Mark desesperado. Um gajo
néo devia deixar-me assim excitado. E a voz da Mareike, e ndo o abraco dele, que devia
fazer-me sentir assim. NGo posso ir mais para a escola. Tenho de evitar o Jan.
“Mark, posso falar contigo depois da aula?”Fantdstico, e agora isto! A mde a receber ontem
uma carta da escola — dizendo-lhe que, devido das constantes faltas de Mark, ele pode néo
passar de ano — ja era suficientemente mau. E agora o professor quer falar com ele.
Mark ja imagina o que podera ser.
Ele ndo devia ter gritado ao Jan, nem empurrd-lo para longe de forma tdo bruta. O facto
do Jan o ter abragado tdo efusivamente depois de terem ganho ndo justifica a sua reagdo.
Mas o pior foi a forma como o Jan olhou para ele, virando costas e indo embora sem dizer
uma palavra. O estémago de Mark fica embrulhado cada vez que pensa nisso. Durante a
aula, Mark ndo deixa de olhar para a cadeira vazia de Jan e ndo consegue pensar com
clareza. O rosto de Jan tem vindo a assombrar os seus sonhos hd semanas, excitando-o, e
0 seu coracdo comecga a bater mais forte quando o vé, mesmo a distdncia.
“Temos de falar, e ja,” diz o professor a Mark. “Desde o inicio do ano letivo, transfor-
maste- -te noutra pessoa. Faltas ds aulas, mal deixas que alguém te fale na escola, e
agora isto. Achava que ias ficar contente por ter um colega nadador na turma e que tu
e o Jan seriam os melhores amigos.”
“Ele pode ser um supernadador, mas isso ndo é suficiente”, responde bruscamente o
Mark. “Eu sé ndo quero que ele me toque assim!”
“Mark, tens de pedir desculpa ao Jan!” O professor olha para Mark pensativo.
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“O facto de te ter abragado, ndo significa que o Jan seja gay. E mesmo que fosse, ndo to-
lerarei homofobia, ou qualquer outro tipo de discriminagdo.”

Homofobia, homofobia, a palavra continua a ressoar na cabeca de Mark e de repente
ele comega a chorar.

“Entdo, o que se passa contigo?” A voz do Sr. van der Kolk parece perplexa.

Ele segura Mark pelos ombros, cautelosamente. “Sempre foste um aluno brilhante. E ser
homofébico simplesmente ndo parece teu. O Jan ja tem problemas de sobra, o facto de
ser novo na escola e tudo o mais. E gosta de ti. Notei isso desde o primeiro dia. Mark, es-
pero uma explica¢do para o teu comportamento em frente de toda a turma.Vais assumir
a responsabilidade, percebeste?”

“O Jan gosta mesmo de ti.” A voz do professor continua a ecoar na cabeca de Mark.
“Mark?”

“Ndo posso fazer isso.” A voz de Mark estd trémula.

“Entdo tens de falar com o psicélogo da escola. Esta coisa com o Jan, a tua fraca assi-
duidade, tudo isso tem de ser resolvido. Rapidamente.”

O psicologo da escola parece simpatico. “Entre outras coisas, insultei e empurrei um co-
lega de turma, é por isso que estou aqui.”

O Sr. de Vries acena quase impercetivelmente. “O que aconteceu?”, pergunta quando
Mark se cala.

“Porque é que ele tem de me tocar quando eu ganho?” queixa-se Mark. “Se ele tivesse
mantido as mdos longe de mim.” Ele cala-se desesperado.

”Foi por ele te abragcar que o atacaste?”

Mark acena silenciosamente.

“Talvez fosse importante para o Jan mostrar-te como estava orgulhoso do teu desempe-
nho, porque gosta de ti. Nao hda nada de anormal acerca disso, Mark, ndo achas?”
“Ndo”, grita o Mark, e corre para a porta. “E absolutamente anormal, é perverso.”
Ninguém sabe o que ele estda a passar. O Peter e o Freek ndo hesitariam em bater-lhe,
se ele algum dia... E melhor nem pensar nisso. Ele tem de frequentar dez sessées com
o0 psicélogo da escola — foi o acordo que fez com o Sr. van der Kolk.

“E bom ver-te de novo”, cumprimenta-o o Sr. de Vries.

Mark acena silenciosamente. Como é que podia explicar ao psicélogo que a noite sonha
com o Jan, que até tem erecoes por causa dele, e que ao mesmo tempo gostaria mesmo
de se livrar dele?

“Aqui podes dizer o que tu quiseres, mesmo o que te parece estranho”, diz o Sr. de Vries
calmamente, interrompendo repentinamente a confusdo de Mark.

“Eu nem me entendo a mim proprio. NGo quis magoar o Jan, mas...” Desesperadamente,
Mark limpa as lagrimas @ manga da camisola.

Mark olha para ele rapidamente. Como é que ele percebeu isso? “Penso nele a toda a
hora”, escapa-se-lhe tdo rapidamente que nem tem tempo para pensar antes de falar.
“Gostas muito dele e isso assusta-te, ndo é verdade?”

“Sim”, sussurra Mark em lagrimas. Por fim, tinha contado a alguém. Olha rapidamente
para o psicélogo. Continua a parecer simpatico.

“Ndo és o Unico rapaz a sentir-se atraido por outro rapaz, Mark.”

“Esta a gozar comigo?”

“Eu sei que é dificil falar de atra¢do entre rapazes. Mas ndo estds sozinho. Ha um grupo
de gays e lésbicas para jovens, aqui em Amesterddo. Estou certo que eles ficariam felizes
em conhecer-te. Talvez queiras levar a brochura deles “Rapazes que amam rapazes”. S6
tens de lhes ligar. Pensa nisso, Mark, sim? Se precisares de mim, liga-me, estd

bem?”

Mark ndo olha para o psicélogo, mas acena afirmativamente com a cabeca.
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Aconselhamento -
Perguntas Frequentes

Por favor, considere também as perguntas da seccdo “Educagdo”.

E se um adolescente me perguntar “Serei homosse-
xual?”’; como é que eu poderei saber?

Gays e lésbicas sao um grupo heterogéneo assim como os hete-
rossexuais, e a homossexualidade niao pode ser identificada a par-
tir de caracteristicas fisicas ou de personalidade. O conselheiro
pode perguntar aos adolescentes o que é que eles sentem, em
que é que estdo a pensar, apoiando-os sem julgamentos ou res-
postas feitas.

Também podera ser util explorar as representagdes pessoais da
homossexualidade.

As pessoas escolhem ser gays ou lésbicas?

Nao. Ser homossexual, e nao heterossexual, nao é uma escolha;
uma pessoa gay ou lésbica s6 pode decidir se se assume ou nao.

Os pais sdao culpados da homossexualidade dos seus fi-
lhos?

Claro que nao. Na verdade, os gays e as |ésbicas nascem de pais
heterossexuais, e os filhos de casais gays e lésbicos sao normal-
mente heterossexuais. Os pais ndo tém influéncia na orientagao
sexual do/a filho/a, mas podem encorajar a autoestima e a sexua-
lidade independente dos/as filhos/as.

Como devo lidar com um adolescente que mantém rela-
cOes sexuais com parceiros do mesmo sexo mas que se
diz heterossexual?

A orientagdo sexual é composta por muitos fatores: atragiao ero-
tica, comportamento sexual, fantasias sexuais, apaixonar-se, autoi-
magem e preferéncias sociais. Estas dimensdes nem sempre
coincidem; ha realmente pessoas que mantém relagdes sexuais
com parceiros do mesmo sexo mas que nao se definem como ho-
mossexuais. O conselheiro deve aceitar a definigdio que o adoles-
cente tem de si proprio sem a questionar, enquanto ao mesmo
tempo tenta perceber as representagoes subjacentes.

Em qualquer caso, a autodefinigio como gay ou lésbica pode ser
irrelevante em algumas culturas.
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Relacionamentos
Gays e Lésbicos

Introducao

Em primeiro lugar

Contrariamente ao mito popular, os relacionamentos gays e
lésbicos nao sao essencialmente diferentes das relagoes hete-
rossexuais e, como estas, apresentam muita diversidade. No
entanto, existe uma diferenca que se prende com o facto de,
na maioria das sociedades, os relacionamentos homossexuais
serem muito menos aceites que os heterossexuais. De facto,
na maioria dos estados membros da UE, os casais de gays e
lésbicas detém menos ou nenhuns direitos legais (ver Manual,
anexo 6). Por esta razao, viver numa sociedade que considera
estes casais menos merecedores que outros, cria muitos obs-
taculos no seu dia a dia.

Outra diferenga advém da impossibilidade de casais de gays ou
lésbicas funcionarem na base da divisao tradicional de papéis
de género. Num casal de gays ou lésbicas, os parceiros tém de
encontrar uma forma de interagir que nao é baseada nos pa-
droes normais de papéis, sendo, por este motivo, crucial para
gays e lésbicas terem a oportunidade de afirmar e partilhar a
sua forma de vida, tanto quanto fazem os heterossexuais. Seria
de esperar que, ja que estes modelos “alternativos” sao uma
realidade, fossem considerados como modelos culturais parti-
Ihados e aceites.

Para além disso, os casais de gays e |ésbicas nao deixam neces-
sariamente de ter filhos e, de facto, muitas criancas vivem em
familias do mesmo sexo, com duas maes ou dois pais. Estudos
e estatisticas revelam que a orientagao sexual dessas criangas
nao é diferente da de criangas de lares heterossexuais, mas que
elas poderao ter problemas em comparar as suas familias com
as dos amigos. Podem ser vitimas de bullying por parte dos
seus pares ou, em geral, de discriminagao por parte de um am-
biente nao apoiante e/ou abertamente intolerante.



Informacao de base

Muitos sao os fatores que contribuem para determinar o signifi-
cado dos relacionamentos: religidao, cultura, legislagao nacional, edu-
cacao, normas sociais e valores pessoais. Em algumas culturas e
sociedades, a escolha do tipo de relacionamento é mais influen-
ciado pela familia ou pelos valores da comunidade, enquanto nou-
tras pode ser mais uma escolha individual. Estas diferengas podem
ter implicagoes significativas para aqueles que vém de um contexto
cultural tradicionalista. De facto, neste caso, os gays e as lésbicas
encontram grandes dificuldades em adotar uma vida gay ou lésbica
e manter ao mesmo tempo um bom relacionamento com as fami-
lias. A este respeito, é necessario referir que a familia desempenha
um papel crucial no desenvolvimento da crianga ja que lhe provi-
dencia a protegio necessaria para crescer como individuo suficien-
temente forte para enfrentar os desafios da vida.
Hoje em dia, os relacionamentos estio a ser redefinidos e remo-
delados. Os tipos de relacionamento existentes entre gays, |ésbicas
e heterossexuais sao mais variados do que eram ha 30 anos: casar,
ficar solteiro/a, viver junto, uniao de facto entre pessoas do mesmo
sexo. Por isso, ha diversos tipos diferentes de familias que existem
paralelamente as familias nucleares tradicionais: familias reconsti-
tuidas, familias monoparentais, familias interculturais. Atualmente,
muitos casais satisfazem o desejo de se tornarem pais gragas aos
avangos cientificos, a adogao e ao acolhimento: a dimensao biolo-
gica dos lagos familiares comega a dar lugar a concegao da familia
como uma construcao socio-cultural. No entanto, embora a “se-
xualidade” nao signifique exclusivamente “reproducao”, o conceito
de parentalidade ainda esta associado a estes dois conceitos e, hoje
em dia, ainda é dificil ver a filiagdo como algo separado destes dois
dominios.

Dai que, quando se lida com parentalidade homossexual, é neces-

sario analisar os preconceitos e esteredtipos heterossexuais que

prevalecem na populacao em geral e que sao partilhados por hete-
rossexuais e, por vezes, por homossexuais, assim como por parte
da comunidade cientifica.

Por isso, convidamo-lo/a a refletir nas mais comuns objec¢bes (Lin-

giardi, 2007), tais como:

I. As criangas tém de ter uma mae e um pai;

2. Os casais homossexuais que querem ter filhos ndo estiao cons-
cientes e/ou nao consideram as implicagoes das limitagoes im-
postas pela sua condigao;

3. Os gays e as lésbicas nao sao capazes de criar uma crianga; as
[ésbicas sio menos maternais que as outras mulheres;

4. Os casais homossexuais sao menos estaveis que os heterosse-
Xuais, por isso nao garantem a continuidade familiar;

5. Os filhos de gays e lésbicas tém mais problemas psicologicos
que os filhos de heterossexuais;

6. Os filhos de gays e lésbicas tém maior propensiao a tornarem-
se eles proprios gays ou lésbicas.
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Neste momento, na Europa, existem leis que reconhecem o casamento
ou uniao entre pessoas do mesmo sexo nos paises escandinavos, na
Bélgica, em Franca, na Alemanha, nos Paises Baixos e em Portugal (para
informagdo mais detalhada, contacte as organizagdes Iésbicas e gays locais
ou europeias, tal como a ILGA-Europe). No entanto, as possibilidades de
casais de gays ou lésbicas serem reconhecidos como casal noutro Es-
tado-Membro sio limitadas, se a lei desse pais nao o permitir.
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Casamento entre pessoas do mesmo sexol
Outro tipo de uniaol

Coabitagdo ndo registadal

Questdo sob consideragdo politica

Naio reconhecido

A Constituicdo define o casamento como unido entre um homem e uma mulher

Em baixo, encontrara as trés formas pelas quais os casais homossexuais
podem satisfazer os seus desejos parentais, e os paises que o permi-
tem:

- adogao conjunta (as menos frequentes na UE: permitida em Espanha,
Reino Unido, Bélgica, Paises Baixos e Suécia) — casais do mesmo sexo
podem requerer em conjunto a adogao;

- adogao pela segunda figura parental (permitida nos paises supramen-
cionados e também pela Alemanha, Dinamarca e Finlandia) — casais do
mesmo sexo podem requerer a adogao do/a filho/a do seu parceiro;

- tratamento de fertilidade (permitido nos paises supramencionados,
exceto na Alemanha) — possibilidade de casais do mesmo sexo acede-
rem a uma série de opgoes de tratamento para conceber um ou mais
filhos biologicos (inseminagao, doagao de ovulos, etc.).
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O que significa para mim?

Para jovens gays, Iésbicas e bissexuais € muito importante
conhecer outras pessoas com quem possam socializar e
partilhar experiéncias acerca de relacionamentos de casais.

Desta forma, eles terao a oportunidade de se aperceber

que desempenham um papel ativo na criagao dos seus re-

lacionamentos e poderao desenvolver o seu préoprio modo
de vida. Seguem-se algumas sugestoes:

- Demonstre que respeita relacionamentos de gays e lés-
bicas através da sua proépria atitude e que considera
duas pessoas que gostam uma da outra como um valor
para a sociedade.

- Seja sensivel para com relagdes entre jovens do mesmo
sexo, independentemente de estas serem de natureza
amorosa, sexual ou nao, e encoraje-os a estabelecerem
um relacionamento de respeito e amizade mutuos. Seja
encorajador(a) — mesmo comentdrios ou declaragdes
gerais efetuados na sala de aula podem ajudar.

- Apoie os pais de gays, |ésbicas e bissexuais. Se os pais
nao conseguem aceitar o/a parceiro/a do/a filho/a, a si-
tuacao pode tornar-se um enorme fator de stress.

- A educagao sexual devia lidar nio s6 com a biologia mas
também focar-se nos aspetos emocionais dos relaciona-
mentos entre casais e na identidade de género. Tente
imaginar que alguns dos seus alunos podem ter dificul-
dade em adaptar-se aos géneros e identidades definidos
convencionalmente. Para além disso, a educagao sexual
nao devia apresentar as questoes homossexuais separa-
das das heterossexuais. Isto nao sé reforga a divisao
entre as diferentes formas de orientacao sexual, como
encoraja os jovens a acreditar que algumas orientagoes
sexuais sao “normais” enquanto que outras sao “des-
viantes”. Em vez disso, a sexualidade deve ser apresen-
tada como englobando diferentes tipos de orientagao e
identidade sexual, onde a hetero- e a homossexualidade
sao s6 dois exemplos, entre muitos.

- Quando lidar com questoes interculturais, deve estar
disponivel para aceitar outros pontos de vista, mesmo
aqueles que parecem muito diferentes dos seus: mostrar
respeito pelos outros é a melhor forma que as pessoas
podem encontrar para conviver juntas.

- Nao é util pressionar jovens a assumir-se. Em vez disso,
oferega apoio e nao tente definir a orientagao sexual, es-
pecialmente se ele/ela nao sente necessidade em fazé-lo.
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Educacao

A ter em conta

Cada um de nos esta envolvido em muitos tipos diferentes
de relacionamentos ao mesmo tempo: com Os Nossos pais,
amigos, professores, etc. Cada um destes relacionamentos
€ Unico e variavel ao longo do tempo. Para além disso, a pa-
lavra “relacionamento” tem um significado diferente para
cada um de nos. Para algumas pessoas, é algo excitante, para
outras significa estar perto de alguém, sentir-se seguro e
protegido ou recarregar energias. O que é correto para
uma pessoa hao € necessariamente correto para outra, e
um acordo que funciona bem para alguém hoje pode nao
ser o mais indicado amanha. Nao existe uma forma “certa”
ou “errada” para ter um relacionamento. O tipo de relacio-
namento que as pessoas escolhem e a forma como adaptam
as suas vidas em conformidade com esse relacionamento
tem de ser negociada entre os parceiros envolvidos.

Desafiamo-lo/a a pensar sobre o seu relacionamento e o
relacionamento entre dois homens ou duas mulheres. Leve
o seu tempo a responder as seguintes questoes. Podera ser
também interessante olhar para a alinea correspondente na

Educacao -
Perguntas Frequentes

Por favor, considere também as perguntas para os conselheiros.

“Quem é o homem e quem é a mulher” num relacionamento entre
pessoas do mesmo sexo?

A nogao de que um dos parceiros de um relacionamento gay ou lésbico tem
de adotar um papel “masculino”, enquanto o outro tem de desempenhar um
papel “feminino”, € um cliché baseado em esteredtipos heterossexistas. Se
observarmos com atencdo um individuo envolvido num relacionamento ho-
mossexual, veremos tracos de personalidade tradicionalmente definidos
como “masculinos”, assim como caracteristicas tradicionalmente vistas como
“femininas”; isto também é verdadeiro em casais heterossexuais. A identidade
de um individuo é o resultado da combinagao de caracteristicas que sao as-
sociadas a ambos os géneros e, hoje em dia, também os papéis de género
estdo a tornar-se objetos de negociacao ao nivel individual.

Os relacionamentos entre pessoas do mesmo sexo duram mais do
que os relacionamentos heterossexuais?

Os homossexuais podem ter relacionamentos a longo ou curto prazo, tal
como os heterossexuais.Alguns duram apenas alguns meses, enquanto outros
podem durar muitos anos ou mesmo “para sempre”. A Unica diferenca é que
um relacionamento homossexual raramente é encorajado pela sociedade ou
pelas familias dos envolvidos. E importante ter em conta que a falta de acei-
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seccao de Aconselhamento mais abaixo.

- O que considera que define um relacionamento feliz?
Qual pensa que sera a opiniao do/a seu/sua parceiro/a
acerca disto? O que é que o/a seu/sua parceiro/a pensa
da sua opiniao sobre este assunto?

- Ja alguma vez viu dois homens ou duas mulheres beija-
rem-se ou abracarem-se ou a darem as maos? Qual foi a
sua reagao! Porque reagiu assim?

- Como imagina um relacionamento no dia a dia? De que
forma os padroes de papel tradicionais contribuiram
para a construcao dessas imagens!? Como define fideli-
dade?

- Que tipo de divisao de tarefas pratica no seu atual (ou
anterior) relacionamento? Sente-se (ou sentiu-se) con-
fortavel com ele? Qual pensa que sera a opiniao do/a
seu/sua parceiro/a acerca disto? Como foi negociada a
divisao de tarefas?

- Que vantagens vé num relacionamento entre duas pes-
soas do mesmo sexo?! Que problemas podem surgir?

- De que forma os seus valores pessoais afetam o modo
como ensina!’

tagao e de apoio externo pode tornar mais dificil para o casal resolver pos-
siveis problemas no relacionamento.

Os gays e as lésbicas traem os/as companheiros/as com mais fre-
quéncia que os heterossexuais?

Estudos cientificos revelam que uma grande maioria de jovens querem viver
uma relagao estdvel e gostariam de envelhecer com o/a seu/sua parceiro/a.
Neste sentido, gays, |ésbicas e bissexuais nao sao muito diferentes dos hete-
rossexuais. Muitas pessoas anseiam por um “amor para sempre”; no entanto,
a maioria muda de parceiro estavel uma, duas ou varias vezes ao longo da
vida (monogamia em série). Por isso, a nogao que a traicao é mais frequente
entre casais do mesmo sexo do que em casais heterossexuais é apenas um
mito urbano.

De que forma sao discriminados os relacionamentos entre pessoas
do mesmo sexo?

Os relacionamentos entre pessoas do mesmo sexo sao discriminados de di-
versas formas. Enfrentam discriminagio legal, porque, em alguns paises, os ca-
sais do mesmo sexo nao siao reconhecidos legalmente. Isto implica uma série
de limitagoes nas leis de sucessao, direitos de visita nos hospitais ou de alo-
jamento, s6 para mencionar alguns. Gays e |ésbicas sdo discriminados em ter-
mos de visibilidade; por exemplo, raramente sao mencionados nos manuais
escolares. Os exemplos supramencionados mostram que ainda existem mui-
tas pessoas que pensam que os estilos de vida dos gays e das lésbicas nido
sdo “bons”, apropriados e normativos como os heterossexuais.
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Educacao - Ferramentas

Historia de amor

Objetivo: explorar a representagao de relacionamentos entre gays
e lésbicas nos meios de comunicaciao social, com vista a educar
estudantes acerca da influéncia dos media na opinido publica.

Método: encontrar um exemplo de uma histéria de amor homos-
sexual numa revista para jovens (solicite aos seus alunos para a
trazerem para a aula; se eles nao encontrarem uma historia, pode
usar uma foto para comegar).Analise o contetdo da historia sob
uma perspetiva critica e discuta-o na aula. Possiveis questoes
podem ser: Qual é a funcdo de uma histéria de amor em geral?
Como sdo os relacionamentos de gays/lésbicas representados
nesta historia? Que informagao é que a historia presta sobre este
tipo de relacionamento? Serao certas pessoas ou certos papéis
estereotipados? Etc.

Note bem: o exercicio destina-se a alunos com |4 anos ou mais.
Para ser eficaz, deve ser incluido numa unidade sobre os media.
O jornalismo devera ser criticamente analisado na sua fungio e
forma: Quem escreve os artigos para as revistas!? Como? Quem
Ilhes fornece informagao? O que é “bom” jornalismo!?

Se os alunos criticarem a histéria por ser muito convencional ou
por apresentar esteredtipos, eles poderao criar a sua propria his-
toéria utilizando as suas proéprias fotos.

Hetero, Homo, Bi: pros, contras e estereoétipos

Obijetivo: identificar esteredtipos e diferentes formas de relacio-
namentos.

Método: dividir os alunos em pequenos grupos e distribuir uma
folha de papel que inclua as seguintes categorias: Relacionamen-
tos Heterossexuais, Relacionamentos entre Gays, Relacionamen-
tos entre Lésbicas. Em cada grupo, os alunos terao de considerar
as vantagens, desvantagens e esteredtipos mais conhecidos para
cada categoria de relacionamento. Os resultados devem ser re-
gistados e discutidos numa sessao plenaria.

Note bem: O exercicio destina-se a alunos de 14 anos ou mais.
O professor pode continuar a discussdo perguntando: “Quando
viu isto acontecer?” Os estereotipos devem ser questionados de
uma forma critica e deve-se explicar como funciona a percecao
seletiva.
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UMA HISTORIA...

Com as mdos a tremer,Almira pega no telefone. Os seus olhos voltam a em-
baciar-se ao olhar para a carta. Em poucos segundos, a sua vida foi des-
truida, como por bombas.
“Olaq, fala Julie Bédcker?”
Almira solugca descontroladamente.
“Almira, és tu? Deus do céu, o que aconteceu?”
“Tenho de voltar para o Kosovo.”
Um siléncio ofegante do outro lado. “Meu Deus”, sussurra Julie, séculos mais tarde.
“Fica onde estds, querida. Estarei ai num instante.”

“Eles ndo podem simplesmente deportar-te. /d vives aqui hd onze anos. E quase metade
da tua vida”, estupefacta, Julie continua a ler vezes sem conta a notificagcdo dos Servicos
de Estrangeiros.

“Dizem que a Guerra acabou”, sussurra Almira. “Mas a minha familia é origindria da
Bésnia, e eles transformariam a minha vida num inferno se eu regressasse. E se alguma
vez descobrirem que eu sou lésbica, matam-me,” Almira olha para a namorada.

“No Kosovo, as pessoas eram mortas.Vi-os espancarem a minha irmd e os meus primos,
e ameacarem matar o meu tio. A morte espera por mim Id. Ndo poderei estudar, ndo
terei casa, nem amor. S6 violéncia, sé destrui¢do. Ndo posso voltar, Julie.”

“Nado, claro que ndo.Vamos encontrar uma maneira, Almira. Eu amo-te, ndo vou deixar-
te ir embora. Nunca, ouviste-me?”.

“O que aconteceu, Almira? Tens estado a olhar para as paredes hd semanas. Recebeste
notas baixas em trés disciplinas. E eu que pensava que tu querias conquistar alguma
coisa aqui na Alemanha. Se continuares assim, nunca mais recebes o teu diploma”.

“A culpa ndo é minha”, diz Almira suavemente. “Ndo tenho futuro na Alemanha.”
“Disparate”, exaspera o professor. “S6 depende de ti. Se realmente quiseres conquistar
alguma coisa, podes fazé-lo. Mas claro que ndo com este desempenho. Os teus resultados
sdo muito baixos, Almira, estava errado a teu respeito.”

Se ele soubesse que eu sou lésbica, provavelmente aprovaria a 100% o meu aviso de de-
portacdo, pensa Almira e afasta o trabalho, calmamente.

“De certeza que alguma coisa pode ser feita contra um aviso de deportagdo.”

Julie olha para os colegas desafiadoramente, quando eles deixam a sala de aula juntos.
“Olha la, a Guerra no Kosovo acabou, Julie. Estas pessoas todas, ja cd estiveram tempo
suficiente. E melhor procurares outra namorada. Georg escarnece maliciosamente.
Outros acenam.

“Que tipo de pessoas sdo vocés?” Julie olha em volta, chocada. “E ainda querem ser edu-
cadores?”

“Oh, honestamente sé queres impedir esta deportacdo porque gostas dela, ndo é?”, afirma
Karin.

“Ndo fazes ideia do que a Guerra pode fazer a uma pessoa, mesmo depois de muitos
anos”, responde Julie.

“Acho que estds a exagerar outra vez, Julie. Como de costume.” Georg recosta-se para
trds despreocupadamente.

“Na escola ninguém me entende. Sinto-me tdo sozinha. O professor acha que eu sou pre-
guicosa.” Almira mostra a Julie o confuso trabalho de Alemdo.

“Os alunos sdo tdo maus como ele”, queixa-se Julie resignada. “Ndo podiam preocupar-
se menos com o que estd a acontecer aqui.”

“Alguém me disse que podiamos encontrar informacdo util na Internet. Porque ndo pro-
curamos ajuda na Net?”

“Almira, querida, que 6tima ideial”

Momentos mais tarde, sentam-se em frente aos computadores, estdo muito concentradas
na sua tarefa.
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“Grupo de Apoio para Refugiados, aqui estd!” diz Julie de repente. “Exatamente o que
estamos a procura.”

“E vé aqui,” ri-se Almira. “Encontrei um chat europeu para jovens Gays e Lésbicas.”
“Fantastico!,” sorri Julie. “Vou ligar para o grupo de apoio, ok?”

“Entretanto, vou-me juntar ao chat do Triangle.”

“Consulta no Grupo de Apoio daqui a uma hora”, anuncia Julie.

“O chat estd aberto.” Entusiamada, Almira escreve qualquer coisa.

“Mostra-me.” Julie senta-se ao lado dela.

<Almira> Old, sou uma lésbica a viver na Alemanha, em breve deportada de volta para
o Kosovo. O que posso fazer?

<Mark> Oi, sou dos Paises Baixos. Se tiveres uma namorada alemd, casa com ela. Deve
ser possivel, de acordo com a Lei alema sobre as Unides de Facto, se ambas tiverem mais
de 18 anos.

<Julie> Oi, sou a namorada. Tens a certeza? Isso seria fantastico. Temos ambas mais de
| 8. Mas temos de ir agora. Mantemos-te informado?

<Mark> Claro. Gostei de falar convosco.

<Aaron>Também gostava que me informassem. Podem encontrar-me aqui no chat.
<Almira> Otimo. Obrigada. Manteremos contacto. Xau.

“Temo que as coisas ndo estejam muito bem para os refugiados do Kosovo. As nossas
autoridades ndo querem compreender que grupos minoritdrios como os Muculmanos Bés-
nios ainda enfrentam tempos dificeis 1a.” O conselheiro do Grupo de Apoio para os Refu-
giados olha demoradamente para Almira.

“Se nés casdssemos — de acordo com a nova Lei sobre as Uniées de Facto — podiamos
evitar a deportacdo?”A voz da Julie parece implorar.

“Sim, isso certamente seria possivel. De acordo com o Artigo 23 da Lei de Imigracdo
alema, depois de casar Almira terd direito a uma Autorizacdo de Residéncia de trés anos,
depois poderd renovar e, em oito anos, pode requerer a nacionalidade alema.”

“Mas o que pode acontecer aos meus pais?”, pergunta Almira.

“Isso ndo impede os teus pais de serem deportados”, diz o conselheiro delicadamente.
“Ndo posso ficar aqui sem eles”, lamenta-se Almira. “NGo posso viver aqui sem os meus
pais.”

“Devias vir cd com os teus pais. Faremos tudo o que podermos para os proteger.”

O conselheiro hesita. “E porque estdo apaixonadas que querem casar, ou isto é apenas
uma tentativa de salvar Almira?”

“Eu amo Almira”, responde Julie. “Talvez ndo tivesse pensado em casamento se ndo ti-
vesse havido esta emergéncia, mas agora vejo-o como uma grande oportunidade.”
“Ndo quero perder os meus pais”, sussurra Almira. “Ndo sei se eles vdo compreender, eu
casar com uma mulher.”

“Almira, se regressares ao Kosovo serd o fim. Disseste-me que cresceste aqui, que passaste
mais de metade da tua vida neste pais, queres estudar aqui e, acima de tudo, amas uma
mulher. Ter essa vida no Kosovo é impensdvel. E depois hd o trauma pelo qual tu e os
teus pais passaram. Ndo hd hipétese de receber terapia ld. Regressar ao Kosovo significa
todo um novo trauma para toda a familia. Contaste-me que alguns elementos da tua fa-
milia foram brutalmente espancados e receberam ameacas de morte mesmo em frente
aos teus olhos.”

Almira chora silenciosamente. “Os meus pais passaram os dois por isso. A minha made
tentou proteger-me. Ela é muito forte. Mas o meu pai ficou destrocado. Ndo posso deixar
a minha mde sozinha com ele. Ele precisa de nés duas.”

“Os teus pais sabem que tu e a Julie querem casar?”

“Talvez eles aceitem isso, mas ndo poderiam suportar estar separados de mim. Para o
meu pai seria o fim.”

“Tem de haver uma solugdo para ti e para os teus pais, Almira. NGo posso prometer-te
nada. Casar com Julie vai certamente salvar-te e isso é certo”.

O conselheiro sorri encorajadoramente para Almira. “Regressa na proxima se-

mana com os teus pais. Juntos veremos o que precisa de ser feito.”
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Aconselhamento

A ter em conta

A par de sentimentos positivos, todas as relagées, mesmo as heterossexuais, in-
cluem raiva, stress e diferentes expectativas entre os parceiros. Por exemplo,
algumas pessoas tornam-se opressivas porque tém medo de perder o/a par-
ceiro/a e querem possui-lo/a e controla-lo/a. Geralmente, a fidelidade é parti-
cularmente importante em relacionamentos amorosos, no entanto todos
definem a fidelidade de forma diferente. Pode alguém ser designado fiel se pas-
sar muito tempo sozinho/a sem o/a parceiro/a!? E se alguém tiver um caso de
uma noite? O facto de haver muitas defini¢oes de fidelidade pode criar alguns
problemas.

Desafiamo-lo/a a pensar sobre o seu relacionamento e o relacionamento entre

dois homens ou duas mulheres. Leve o seu tempo a responder as seguintes

questoes. Podera ser também Util olhar para a alinea correspondente na secgao
de Educagao em cima.

- Quando é que tomou consciéncia, pela primeira vez, que havia formas de vida
em comum diferentes daquelas que aprendeu com a sua familia? Procura
um(a) parceiro/a que partilhe o seu ponto de vista ou alguém que tenha pon-
tos de vista diferentes dos seus?

- Acha que os relacionamentos entre gays/lésbicas sao tao plenos como os re-
lacionamentos homossexuais? Se nao, porqué? O que ¢ a fidelidade para si?

- Existem problemas em relacionamentos amorosos que descreva como tipica-
mente masculinos ou tipicamente femininos? Existem algumas diferencas tipicas
entre a forma como heterossexuais e gays/lésbicas lidam com os problemas
nos seus relacionamentos!? Como poderiam ser resolvidos esses problemas?

- Que impacto é que um estatuto legal incerto pode ter num relacionamento?
Como sera, para as partes envolvidas, saber que uma grande parte da socie-
dade preferiria que o seu relacionamento nao existisse?

- Como é que os seus valores pessoais afetam o seu aconselhamento?

Aconselhamento - Ferramentas

Uma questdo de escalas

Objetivo: ajudar um casal a formular as suas expectativas no inicio do processo de aconse-

lhamento.

Método: : individualmente, os dois parceiros reagem a uma série de declaragoes de acordo com
uma escala de | a 10 (I = valor mais baixo, |0 = valor mais alto). Primeiro dao a sua resposta e
depois tentam indicar o que pensam que o parceiro responderia.As escalas podem ser preparadas

num quadro de conferéncia pelo conselheiro antes da sessao.

Seguem-se alguns exemplos para possiveis declaragoes:

- - As hipoteses de ainda sermos um casal daqui a um ano sao muito baixas/altas.

- Os recursos com que contamos para juntos lidarmos com a crise sio muitos/poucos.

- Depois das nossas sessoes de aconselhamento conjuntas, lidar com os nossos problemas

menores vai ser mais facil/dificil.

- Pessoalmente, considero que as nossas sessoes de aconselhamento conjuntas podem con-

tribuir em pouco/em muito para resolver o problema.

- O meu parceiro/A minha parceira pode contribuir em pouco/em muito para resolver o

problema.

Note bem: o uso de questdes circulares ajuda a clarificar o ponto de vista de cada um (por

CROSSING DIVERSITY
Ferramentas de Aprendizagem e Orientagdo contra a Discriminagao de I O
Pessoas Gays, Lésbicas, Bissexuais e Transsexuais em diferentes culturas



Aconselhamento - Perguntas Frequentes

Por favor, considere também as perguntas da sec¢do “Educagdo”.

Que impacto tera uma relacao legal desigual num relacionamento entre
pessoas do mesmo sexo?

Os parceiros do mesmo sexo nao gozam dos mesmos direitos legais que os
heterossexuais. Isto pode afetar o seu relacionamento de muitas formas con-
cretas. Por exemplo, se um dos parceiros morrer, o outro pode ser desalojado
do apartamento que tinham em comum, se nao for o dono/arrendatario oficial
do apartamento (ver filme “Women” no anexo “Filmes”). Uma pessoa gay ou
lésbica nao pode sempre juntar-se ao seu parceiro noutro pais da UE como
fazem os heterossexuais, porque muitos Estados Membros ainda negam o di-
reito ao alojamento e a beneficios de assisténcia social a casais do mesmo sexo.
Para além disso, casais do mesmo sexo normalmente nio sio encorajados
ou apoiados por outros e tém de resolver a maioria dos seus problemas por
si proprios. Esta falta de aceitacio e apoio é normalmente causa de stress
para gays e lésbicas. Ainda tem mais impacto se vier de membros da familia
mais proximos. Para além disso, um ambiente hostil aproxima o casal e leva
ao seu isolamento.

Por fim, as |ésbicas normalmente sofrem de dupla discriminagao, porque mulhe-
res e homens ainda nao sao tratados da mesma forma em muitas sociedades.

Como é que o dia a dia de casais do mesmo sexo difere de casais
heterossexuais?

Pode diferir se a familia, amigos, vizinhos e colegas tiverem problemas com a
homossexualidade. Parceiros homossexuais usualmente tém de declarar ou jus-
tificar a sua homossexualidade em publico, ao contrario dos casais heterosse-
xuais, e isto faz diferenga nas suas vidas. Gays e Iésbicas tém de se assumir e de
se “rotularem”, em vez de “apenas seguirem com as suas vidas” como fazem os
heterossexuais. Assumir-se € um processo constante de uma vida inteira para
gays e lésbicas.

exemplo, O que acha? O que acha que o outro pensa! O que é que o outro acha que eu
penso?). Para isto ser eficaz, € importante que os conselheiros coloquem as questoes a
ambos exatamente da mesma maneira.

As respostas a estas questoes indicam a diregao que o aconselhamento devera seguir.

Se os parceiros exprimirem diferentes opinides, € importante trabalhar nos seus objetivos
comuns. Numa segunda fase, a mudang¢a pode ser encorajada ao perguntar aos parceiros o
que poderia acontecer se uma classificagao neles préprios alterasse a sua classificagao. O
trabalho de casa para o casal entre sessoes poderia ser solicitar-lhes para simularem durante
um ou varios dias que as mudangas positivas ja aconteceram.

O contexto social como apoio
Objetivo: trabalhar na representagao do ambiente social de casais de gays e lésbicas e iden-
tificar fontes de apoio para encontrar solugbes para problemas.
Método:
|° Passo: Estruturacao
O casal é convidado a criar um sistema de figuras ou simbolos coloridos. Estes simbolos
sao representativos deles proprios e das pessoas do seu contexto social (elementos das

duas familias, pessoas que siao particularmente importantes para um ou para os dois, crian-
gas, antigos parceiros, conselheiros, etc.).
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Como poderei ajudar homossexuais que sentem a necessidade de
conhecer outros gays/lésbicas?

Para ajuda-los a evitar o isolamento, pode ser boa ideia encoraja-los a contac-
tar e possivelmente a juntar-se a um grupo de jovens gays ou lésbicas. Se eles
ja tiverem passado a idade limite dos grupos de jovens, pode sugerir-lhes que
se juntem a outros grupos, como a uma equipa desportiva de gays ou lésbicas.
As pessoas que vivem em pequenas cidades ou aldeias podem nem sempre en-
contrar estes grupos na sua area de residéncia. Poderao, por isso, tentar co-
nhecer pessoas na Internet. No entanto, é necessdria cautela quando se
estabelece contactos através da Internet — utilizadores anénimos podem nao
ser o que clamam ser.

Se um(a) jovem me perguntar “Serei gay/lésbica por ter tido relacées
sexuais com alguém do mesmo sexo uma ou duas vezes na vida?

A maior parte dos rapazes tém experiéncias sexuais com outros rapazes (por
exemplo, masturbacao mutua). Isto € comum mesmo naqueles que se definem
como heterossexuais. Se uma pessoa se apaixonar por alguém do mesmo sexo,
isso pode significar que é gay/lésbica ou bissexual, mas nao necessariamente. Tam-
bém aqueles que se autodefinem como heterossexuais podem ter momentos de
afetividade e/ou experiéncias sexuais com pessoas do mesmo sexo. Hoje em dia, a
necessidade de rotular a identidade parece ser menos importante para algumas
pessoas. E mais oportuno que o conselheiro preste atencio as emocgdes da pessoa
e a forma como ele/ela vive os seus relacionamentos, ao invés de se fixar em ro-
tulos verbais.

E importante ter em conta que, paralelamente ao conceito de homo-bissexualidade,
ha também a nogao de bi-afetividade. Por exemplo, isto pode significar que a pessoa
se pode considerar homo-afetivo (isto &, apaixona-se exclusivamente por pessoas
do mesmo sexo) e também bissexual (isto é, envolve-se em relagoes sexuais com
pessoas de ambos os sexos).

2° Passo: Percegao

Ambos explicam quem sao as pessoas que eles representaram durante a fase de estrutu-

ragao e explicam o sistema do seu ponto de vista.
3° Passo: Questoes

- Quao estatico/dinamico é o sistema?

- Onde estao os limites entre as pessoas no sistema?

- Que ligagoes existem!?

- Quem contribuiu para estabelecer o relacionamento no passado e agora?

- Quem esteve envolvido em encontrar solugdes para os problemas?

- Quem apoia o facto de o casal ter procurado aconselhamento, e como o faz?

- Qual das pessoas identificadas no exercicio sabe melhor como é que o casal pode lidar

com a sua crise atual?

4° Passo:Antecipagao das mudangas
Os parceiros sao convidados a mudar a forma como o relacionamento é apresentado em termos
de figuras e simbolos, e mové-los para um sitio diferente. O que exatamente mudaria depois?
Note bem: este exercicio prende-se com os recursos sociais que podem providenciar apoio
ao casal.A representagido de pessoas reais com simbolos neutros nao deve levar a interpre-
tagoes do papel desses individuos. O objetivo do exercicio é encarar o sistema como um

todo.
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Diferentes Estilos de Vida
e Estereodtipos

Introducao

Em primeiro lugar

Existem muitas opinioes acerca da homossexualidade, sendo que elas variam
de acordo com o contexto social e cultural dos povos e dos individuos.
Essas convic¢des sao o resultado da combinagdo de um nimero de fatores
sobre os quais vale a pena refletir.

Estereétipo: é um padrio rigido e convencional de comportamento ou dis-
curso; opinides pré-concebidas nao baseadas na experiéncia direta. Em geral,
os estereotipos providenciam aos individuos diretrizes que sao aplicaveis
mesmo quando o sujeito nao tem experiéncia direta com uma dada situagao.
No entanto, quando os estereotipos sao usados de uma forma indiscriminada,
contribuem para criar e perpetuar preconceitos. Quando a opiniao é parti-
lhada por um grupo de pessoas, falamos de preconceito social. Neste caso,
por exemplo, os estereotipos sociais que se referem a paises especificos ou
tragos étnicos e religiosos podem originar comportamentos racistas.

Preconceito: ideia pré-concebida, julgamento feito por antecipagao, sem
ser baseado na experiéncia direta. E uma percecao generalizada e simplifi-
cada de aspetos especificos da realidade ou de uma pessoa.

Discriminacdo: divisao, separagao, tendéncia para aplicar condigoes dife-
rentes e piores a pessoas pertencentes a um grupo social especifico. A dis-
criminacao pode ser baseada na etnia, religidao, origem geografica, origem
cultural, orientacao sexual, idade, género, peso, estatuto financeiro, aparéncia
fisica, ideologias politicas, deficiéncia fisica ou mental, entre outros. Por isso,
racismo e homofobia, os principais temas que levaram a concegao deste pro-
jeto, sao apenas dois dos muitos tipos de discriminagao que podem ser en-
contrados entre os jovens e nas escolas.

Em particular, opinides sobre pessoas homossexuais sao geralmente basea-
das em estereodtipos bastante tradicionais relativos aos papéis em funcao
do género e a sexualidade. Estes, por seu turno, conduzem a uma série de
preconceitos, normalmente negativos, acerca dos homossexuais. Estes pre-
conceitos contribuem para a homofobia internalizada nos homossexuais e
para a disseminagao daquela no seu ambiente social, trazendo assim novas
formas de discriminacio.

Muitos fundamentalistas religiosos veem a sexualidade como pecaminosa
quando é expressada fora de regras e rituais sociais especificos (por exem-
plo, o casamento). Assim sendo, a homossexualidade nao é encarada de um
modo favoravel, mas sim “escandaloso” e os seus aspetos positivos — tanto
individuais como sociais — sao negados. Um jovem homossexual que per-
tenga a uma comunidade religiosa ou social tradicional pode ver-se numa
posicao dificil porque tera de lidar com diferentes niveis de preconceito,
por ser membro de uma comunidade discriminada, e também, dentro da sua
propria comunidade, por ser homossexual.




Informacao de base

Neste projeto, em mais de uma ocasiao, sugerimos que encontre
e conhega pessoalmente individuos e organizagoes homosse-
xuais.A convivéncia e a experiéncia direta expoe-nos a elemen-
tos que podem ser dissonantes dos nossos estereotipos
conscientes ou inconscientes. Por esta razio, a experiéncia di-
reta desencoraja a formagiao ou preservacao de estereotipos
existentes e o possivel comportamento discriminatério que
pode surgir como resultado.

De facto, na Uniao Europeia, os gays e as lésbicas desenvolveram
muitos “estilos de vida” diferentes. Para alguns homossexuais, o
aspeto anti-discriminacao é primordial e por isso criam asso-
ciagoes, usam simbolos e promovem direitos iguais, isto &, vivem
um estilo de vida “ativista”. Para outros, a prioridade esta no
contacto social, nos relacionamentos amorosos ou sexuais, dai
que prefiram juntar-se a comunidades que organizem encontros
e eventos. Outros procuram um relacionamento amoroso per-
manente e monogamo. Assim sendo, o cenario é tao variado
como para a maioria das pessoas. No entanto, podemos sé
tomar consciéncia disso se comunicarmos ou nos relacionarmos
com outras pessoas.

Sociedades contemporaneas, com a mobilidade social e econé-
mica, oferecem muito mais diversidade e liberdade para os in-
dividuos expressarem os seus desejos e peculiaridades,
especialmente no que diz respeito aos papéis em fungao do gé-
nero. Com esta maior diversidade, surge a necessidade de res-
peito mutuo, aceitacao e flexibilidade. Hoje, um dos principios
basicos da UE é o de que todas as pessoas, casais ou familias,
devem ter direitos e responsabilidades iguais, independente-
mente da orientagiao sexual ou qualquer outra caracteristica
pessoal, porque partilham a mesma cidadania europeia. A maio-
ria dos Estados-Membros da Uniao Europeia estipulam reconhe-
cimento legal a casais e familias homossexuais e um numero
crescente de paises permite que estas familias adotem criangas.
A medida que cresce a aceitagio da homossexualidade, os gays
e as |ésbicas ja nao sentem necessidade de esconder a sua ho-
mossexualidade atrds de um casamento ou de uma familia he-
terossexual, como geralmente faziam. Como resultado, ha cada
vez mais gays e lésbicas que tém relacionamentos a longo prazo
e filhos adotados ou biolégicos. Estudos revelam que nao existe
falta de afeto e de figuras de referéncia as criangas criadas nes-
tas familias. No entanto, estas criangas sofrem quando existem
leis que tornam a boa parentalidade dificil (por exemplo, ne-
gando a autoridade parental ou o reconhecimento legal do/a
parceiro/a do pai ou da mae biolégico/a como pai/mae adotivo)
ou quando pessoas importantes para elas as tratam de forma
discriminatoria.
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O que significa para mim?

No seu trabalho, dentro e fora do perimetro escolar, ird encon-
trar estereodtipos, preconceitos e discriminagao em relagio a
pessoas e familias homossexuais, devido ao niumero crescente
de pessoas que se assumem.

No Guia Tematico 2 (Relacionamentos Gays e Lésbicos), encontrara
informagao Util sobre as formas possiveis de desafiar os este-
reétipos mais comuns, na seccao “Informagao de base”.

A escola é o local especificamente concebido para prevenir a an-
glstia e valorizar a dimensao relacional juntamente com a cul-
tural. Aqui os jovens, cada qual com o seu contexto e as suas
diferencas, contactam com os valores da sociedade em geral, in-
cluindo os esteredtipos e os preconceitos dessa sociedade. E
precisamente na escola, espaco de didlogo, partilha e escuta
mutua, que necessitamos de promover agoes destinadas a inte-
grar e a promover a diversidade, para serem encaradas como
uma oportunidade e potencialidade para o crescimento pessoal.
Hoje em dia, todos tém o direito de escolher o seu proprio es-
tilo de vida, baseado nos seus desejos e no proprio género, con-
texto cultural, religiao, idade e outros aspetos socialmente
relevantes.

Considere, por um momento, o modo como a sua organizagao
ou as pessoas a sua volta lidam com estilos diferentes dos tradi-
cionais. Por exemplo, os critérios de emprego, beneficios dos
trabalhadores e regulamento interno garantem tratamento igual
para homens e mulheres, casais homossexuais e heterossexuais,
cidadaos do seu pais tal como estrangeiros?

De facto, o aconselhamento pode auxiliar os adolescentes a ex-
plorar os seus sentimentos e necessidades, ao favorecer a reso-
lugao dos conflitos internos e externos que os impedem de fazer
escolhas livres na sua vida.

Ao mesmo tempo, a escola pode providenciar aos alunos um am-
biente seguro e acolhedor que promova a partilha equitativa e
o respeito pela diversidade, condenando e impedindo qualquer
violéncia psicologica, verbal ou fisica que possa ocorrer no seu
espago, discutindo e desafiando imagens e representacoes dis-
torcidas.
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A ter em conta

E importante que reconhega, assim como os seus alunos, que

nem sempre é facil lidar com as diferencas.

Como educador/a, pode observar e analisar as suas proprias

opinioes acerca de estilos de vida diversos e questoes homos-

sexuais.

Tenha em consideragao que as suas aulas sao muito influencia-

das pela sua personalidade. Por exemplo, se falar com os alunos

sobre diversidade e estilos de vida diferentes, e ao mesmo

tempo demonstrar que nao aprova estilos de vida diferentes

do seu, os seus alunos nao o/a levarao a sério.

Coloque a si proprio/a estas questoes e depois leia cuidadosa-

mente as questoes incluidas na secgao “A ter em conta” do

Aconselhamento:

- Que estilo de vida gosta ou prefere? Por que razao?

- Ja alguma vez considerou que podem existir pessoas que
nao aprovam o seu estilo de vida e escolhas?

- Como se sente quando estd com pessoas que nao aprovam
o seu estilo de vida? Como gostaria que elas o/a tratassem?

- Considera que as lésbicas, os gays e bissexuais tém estilos
de vida especificos? De que tipo!?

O proximo passo consiste em preparar-se para ouvir as emo-

coes e opinides dos seus alunos. Pode colocar-lhes igualmente

as questoes supracitadas. Tente imaginar as respostas deles

antes de comecar a discussao.

- O que é que eles irao pensar?

- Como é que eles irdo reagir ao tépico da diversidade?

- Como é que se sentira enquanto trabalha com eles este to-
pico — confortavel, inseguro, ameagado, etc.?

Tenha em conta que tera de lidar cada vez mais frequente-

mente com alunos que vém de diferentes familias e contextos,

no que diz respeito a cultura e nacionalidade, a orientagao se-

xual deles e dos pais, a religiao e estilos de vida. Como profes-

sor, tera o dever de abracar esta diversidade, aproximar-se dela

pessoal e profissionalmente, e transforma-la numa aprendiza-

gem preciosa e uma oportunidade enriquecedora para os seus

alunos.

M-~
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Educacao - Ferramentas

Definir normalidade

Objetivo: clarificar a relatividade dos conceitos de “normali-
dade” e “anormalidade”, discutindo o tépico da pertenga e da
exclusao de um grupo e as respetivas desvantagens para todos
os elementos.

Método: recolher uma série de imagens de homens e mulheres.
Solicitar aos alunos para organizarem as imagens em fila, para
I” para o “anémalo”. Discutir
onde se situam as fronteiras entre esses dois extremos (o que
geralmente difere de pessoa para pessoa). Discutir por que
razao difere.

formarem um continuo do “norma

Conduza a discussao para a definicao de ‘normal’,‘anémalo’, e
a relagao com a palavra ‘diferente’. Explique os conceitos de
pertenca a um grupo (“insiders”) ou estar de fora (“outsider”)
e analise-os.Ao identificarmos os “insiders”, isto &, os membros
de um grupo, automaticamente identificamos os que siao exclui-
dos desse grupo. Em seguida, analise os efeitos da exclusao e a
forma como tratar a diversidade com respeito, incluindo as di-
ferencas na orientagao sexual.

Note bem: este exercicio é apropriado até para adolescentes
mais novos; ho entanto, eles terao de ter consciéncia dos seus
proprios pontos de vista e estar preparados para processar a
informagao criticamente. Os alunos criados em culturas que
colocam particular énfase na “coletividade”, acharao este exer-
cicio deveras dificil e serao mais sensiveis as reacdes dos ou-
tros. Para evitar este bloqueio, a discussao pode comecar por
abordar temas gerais (incluindo fumar, sair a noite, etc.) e va-
rias opinioes sobre a normalidade e anormalidade relacionadas
com estes assuntos, e referir a diferente pressao exercida pelos
grupos em conformidade com qualquer norma social.

Integracao da diversidade

Objetivo: introduzir o conceito de “diversidade” através do tema
diversidade cultural.

Método: coloque o enfoque nos esteredtipos culturais e pre-
conceitos para com culturas diferentes da nossa.

Solicite aos alunos para falarem acerca de episodios das suas
vidas em que conheceram pessoas de diferentes culturas e ti-
veram de se confrontar com pontos de vista e estilos de vida
diferentes dos seus.
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Pergunte-lhes como se sentiram quando conheceram essas pes-
soas, se houve algo que os assustasse ou perturbasse ou, em
vez disso, que despertasse a curiosidade; questione-os também
acerca de situagoes em que se sentiram “diferentes” e como
se sentiram.

De seguida, pode solicitar aos alunos para dramatizarem as his-
térias que contaram em frente a turma, sugerindo- -lhes que
troquem de papéis (por exemplo, desempenhar o papel do per-
sonagem diferente na histoéria), para dar oportunidade aos alu-
nos de “se colocarem fisicamente na pele do outro” e
experienciar “aquilo que o outro sente” (empatia). No final,
questione os alunos se eles descobriram algo novo e o qué.

Note bem: podera comegar por este tipo de experiéncias e de-
pois alargar o espetro do exercicio para incluir a diversidade
sexual e os preconceitos e estereotipos que a ela se associam.

Rotulos

Obijetivo: explorar como funcionam os estereotipos e demons-
trar como a rotulagem reforga o comportamento estereoti-
pado.

Método: cole um rotulo com um esteredtipo (por exemplo,
“preguicoso”, “mal-educado”) na testa de todos os participan-
tes. Nao os deixe ver o que esta escrito no rotulo. Os alunos
podem olhar para os rotulos dos outros, mas nao podem reve-
lar o seu conteudo. Os participantes tém de executar um exer-
cicio de colaboraciao simples (por exemplo, o grupo tem de
escolher uma receita e cozinhar uma refeicao. Tém de decidir
quem ira fazer as compras, quem ira cozinhar, quem ira lavar a
loiga, etc.). Durante o exercicio, os alunos tém de se comportar
de acordo com o estereodtipo escrito nos rotulos. Interrompa
o exercicio depois de alguns minutos e discuta o efeito que
isso teve nos alunos. Normalmente, os participantes sentem-
se desorientados, por vezes ficam frustrados e muitos tentam
comportar-se de acordo com o rétulo. Esta € uma demonstra-
¢cao de como os estereodtipos inconscientemente influenciam o
nosso comportamento e o dos outros.Alargue a discussao para
incluir os rétulos usados para gays, lésbicas e bissexuais.

Note bem: este exercicio funciona melhor quando os alunos se
conhecem e confiam em parte uns nos outros. Com grupos
novos, ha a possibilidade de as pessoas ofenderem, nao inten-
cionalmente, as outras. Tenha cuidado em nao atribuir os rétu-
los considerados mais negativos a alunos que ja estao excluidos
do grupo de colegas.
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UMA HISTORIA...

“Alexander, faz-me um favor, da-me o convite para o Encontro de Pais, por

favor. Hans gostaria de ir e quer apontar a data.”
Aténito, Alexander fixa o pai.“Oh, anda Id, Papd. Porque é que o Hans tem de vir con-
nosco?”
“Ja vivemos juntos hd cinco anos. O Hans é como um segundo pai_para-ti; néo é?”
“Sim, mas — sinceramente, ndo podiamos ir antes.com a Mama? Isso seria muito melhor,
a sério.”
“Querido, ser gay é muito normal. S6 vés a Mama fim de semana sim, fim de semana
ndo, e as coisas do dia a dia, o trabalho de casa — o Hans e eu asseguramos tudo o que
te diz respeito. Ndo é? Na tua escola ja devem ter percebido, O Hans é tdo responsavel
por ti quanto eu. Ele tem autorizagdo para escrever cartas para a escola e falar com os
professores sobre o teu aproveitamento.
No fundo, ele faz mais por ti do que eu proprio. Ndo quero esconder o Hans, nem re-
pudid-  -lo.”
“Sim, esta bem. Percebo isso. Mas mesmo assim, ndo precisa de ficar toda a gente a
saber. A minha vida ja é suficientemente stressante sem isto.Vocés acham sempre que
aceitar a homossexualidade é facil para toda a gente a face da Terra — s6 porque o
Hans e tu conhecem montes de gays e lésbicas.Acredita, a escola é um completo deserto
a este respeito. /d estou a imaginar a professora em pé a minha frente.A cara cheia de
6dio, vai sorrir maliciosamente, mas porqué, se ela é completamente tolerante, claro”,
resmunga Alexander.
“Ndo achas que estds a exagerar um bocadinho, Alexander?” O pai olha para ele de
perto. “Isto vai dar certo, entre mim e o Hans.Vai chegar o dia em que a tua miserdvel
travessia no deserto vai chegar ao fim.”
“Ok, entdo eu enterro-me. A propdsito, o Hans afixou o convite para o Encontro de Pais
na parede,” suspira Alexander.
“Bom dia a todos”, a Sra. Steiner cumprimenta a turma e olha por cima das cabegas
dos alunos. Alexander baloica sem sossego para trds e para frente na cadeira. Quando
os seus olhos encontram os da professora, Alex fica imovel como uma pedra.
“Entdo,” comega a professora, tamborilando os dedos na secretdria. “Alexander, queres
contar-nos alguma coisa sobre os teus dois pais e como é que tu lidas com isso?”
Trinta e dois pares de olhos fixam-se no Alex.
“Lido bem" grita Alex e a sua voz soa esganicada como a de um corvo.
“Dois pais? O que é que ela quer dizer com isso? ”, pergunta Kathrin, que ndo percebe
quando estd a por o pé na argola.
“Alex?”A professora levanta a voz e olha para ele provocadoramente.
“O que é que significa?” De repente Alex perde a paciéncia. Olha fixamente para os colegas,
olhos nos olhos. “O meu pai é gay. Ele ama outro homem, Por isso, tenho dois pais e uma
mae.” Ele quer que a sua voz soe orgulhosa, mas na realidade treme de forma suspeita.
“Mas é perverso”, grita Erkan. “Nojento. Se estivesse no lugar deles rastejaria para o
canto mais escuro da terra e rezaria para ficar de novo normal, em vez de me mostrar
assim. Blhec!”
“O meu pai é normal,” diz Alexander com uma voz calma.
“Ha outras opinides acerca disto?”A Sra. Steiner olha em volta.
“Acho que hd tratamento”, lembra Kathrin.
“O meu pai ndo tem de fazer nenhum tratamento,” sibila Alexander.
“Ele é completamente normal, e o Hans também. Pessoas como tu, que ndo aceitam
isto, é que deviam fazer terapia.”
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“O que é que tu queres?” Erkan levanta-se ameag¢adoramente. “Que raio estds a dizer?
Anda cd, besta, que eu ja te digo quem é normal e quem ndo é, sua bicha nojenta:”
Agarra Alex pelos ombros e abana-o.

A turma estd calada. A Sra. Steiner passa-a-méo pelo cabelo, mas mantém-se colada no
seu lugar, e gotas _de suor formam-se na sua testa.

Koray levanta-se branco como a cal. “Desculpe”, ele sussurra. “Estou a sentir-me mal.”
“Mariquinhas”, sibila Erkan para ele, e cospe de desprezo para o meio do chdo entre
Koray e Alex. “Mais uma palavra dessas, pd, e estds morto,” Erkan avisa Alexander, antes
de lhe dar um soco poderoso. Alex resiste ao impacto sem cair ao chdo por mera sorte.
“Isso ndo é aceitdvel, Erkan”, diz a professora, impotente. “Agora pedes desculpa ao Ale-
xander e tu, Koray por favor senta-te outra vez.”

“Eu? Pedir desculpa a um pervertido?” desdenha Erkan. “Ele é que tem de me pedir
desculpa, Sra Steiner, para ficarmos esclarecidos.”

“Hoje em dia a homossexualidade é absolutamente normal”, diz a Sra Mrs Steiner algo
insegura. “O pai do Alexander ndo tem culpa de ser assim.”

“Ora bem, vou-me embora, para mim ja chega, Sra. Steiner,” sussurra Alexander. Antes
da Sra. Steiner tentar dizer alguma coisa, ele ja tinha saido da sala.

“Foi muito simpdtico da sua parte receber-me tGo em cima da hora.” A Sra. Steiner, em-
baragada, fixa a ponta dos sapatos.

“Sra. Steiner, parece-me que o Alexander estd numa posicdo muito complicada na turma
— nunca tinha falado antes de homossexualidade na sua turma?”

“Ndo faz parte do meu programa de ensino,” responde a Sra. Steiner com uma expres-
sdo quase desdfiadora.

“Sim, infelizmente”, admite o Sr. Wyler, o conselheiro. “Entdo estamos de acordo. Para a
semana, vou assistir ds suas aulas.”

Ha um siléncio absoluto na sala.

“Estou muito contente por estar convosco hoje. Ndo vou aborrecer-vos com nimeros,
mas estes ndo sdo de todo evitdveis — desculpem, mitidos. Mas ndo tém de escrever
nada”, o Sr.Wyler sorri e alguns alunos, rapazes e raparigas sorriem de volta.

“Cerca de um em 10 jovens é homossexual. Hmm... na vossa turma isso daria cerca de
dois. Imaginem que ndo podiam falar sobre isso uns com os outros, que tinham de estar
sempre a esconder com medo de serem excluidos.” O Sr. Wyler examina a turma por
momentos “Alguns de vés sabem bem o que é ser excluido, ndo sabem?”

“Mas ndo tem de se vangloriar — de ser diferente, digo eu,” diz Erkan suavemente.
“Os seres humanos sdo todos diferentes uns dos outros”, diz o Sr. Wyler. “Claro que ha
lésbicas e gays que vivem assumidamente — que ja lutaram pelo direito de viverem assim,
de casarem, de terem custddia conjunta dos filhos. Assim como hd homossexuais que
ndo contam a ninguém os seus sentimentos. Alguns casam com um parceiro do sexo
oposto e vivem os sentimentos por pessoas do mesmo sexo em segredo. Ha lésbicas e
gays que vivem em comunidades, alguns vivem juntos sem casarem, e outros querem
viver sozinhos, mesmo que tenham um relacionamento com alguém. NGo ha grande di-
ferenca, na realidade, daquilo que se passa com os heterossexuais.”

“Mas o importante é que dois seres humanos se amem realmente. Isso é que é impor-
tante, atreve-se a dizer o Alexander.

“Uma forma simpdtica de acabar a aula”, remata a Sra. Steiner.

“Se algum de vés quiser falar comigo, deixo aqui o meu nimero de telefone.”

No recreio, o Sr. Wyler vira-se de novo.“Olha, estavas sentado naquela aula, certo?”
Koray acena afirmativamente. “Obrigado, Sr. Wyler. Se calhar, sou um desses

dois. Gostaria de ir a sua hora de aconselhamento um dia destes.”

“Claro,” diz o Sr. Wyler.
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A ter em conta

Se aconselhar adolescentes gays, Iésbicas e bissexuais que pertencem, ou os

pais deles, a sua ou a outras culturas, € muito importante que esteja con-

victo das suas opinides sobre a homossexualidade e a sexualidade em geral.

Cada um de nés tem o seu estilo de vida e provavelmente considera que os

estilos de vida dos outros sao menos apropriados. Se nao esta consciente

das suas proprias opinides acerca deste topico, estara mais inclinado a en-
carar inconscientemente certos estilos de vida de uma forma negativa.

Para ter mais consciéncia da sua proépria opinido acerca de escolhas de vida

diferentes das suas, tente responder as questoes seguintes e depois leia as

da secgao da Educacgao:

- Que tipo de vida prefere pessoalmente?

- "Escolheu” o seu estilo de vida livremente ou houve fatores externos
que o/a conduziram nessa direcao?

- Porque escolheu este estilo de vida para si proprio?

- Ha alguém que desaprove o seu estilo de vida? Porqué? Como lida com isso?

- Que escolhas de vida sao mais faceis de aceitar? Quais nao sao? E por
que razao!

- De um modo geral, qual é a sua atitude em relagao a diversidade de es-
tatuto sexual, étnico, religioso, social e financeiro?

- Sabe o suficiente acerca de questoes relacionadas com adolescentes gays,
Iésbicas e bissexuais que vém de diferentes culturas? (Por exemplo, uma
pessoa criada num contexto estritamente religioso tera uma abordagem
completamente diferente a homossexualidade que uma pessoa prove-
niente de uma familia mais liberal).

Tenha em consideracao que existem muitas formas diferentes de gozar uma

vida plena. Algumas podem ser totalmente novas para si, por isso nao se

surpreenda se algumas pessoas tiverem abordagens originais!

Aqui fica uma breve informagao sobre o que podera ser util no aconselha-

mento a adolescentes:

- Adolescentes gays, lésbicas e bissexuais niao possuem figuras de referén-
cia positivas. Isto pode torna-los inseguros em relacao aos estilos de vida
homossexuais e adotar comportamentos gays ou lésbicos estereotipados
apreendidos através dos meios de comunicagdao. Reunir com um conse-
Iheiro com abertura de espirito, informado, sem preconceitos, pode dar-
lhes a oportunidade de repensar e remodelar o estilo de vida em
conformidade com os préprios desejos.

- Mostre a pessoa que o/a procurou que nao existem critérios objetivos
para a avaliacio de estilos de vida. E importante sublinhar que os princi-
pais critérios utilizados pelas pessoas para avaliar o seu estilo de vida
deveriam ser a felicidade e a satisfacao.

- Pesquise sobre grupos de autoajuda locais onde possa encontrar e trocar
experiéncias e percegoes.

- Alguns adolescentes gays, |ésbicas e bissexuais temem nao ter uma familia
por nao serem heterossexuais. Este medo estd normalmente aliado ao
descontentamento com a sua vida atual. Muitos deles mudam de opiniao
quando se apercebem que podem ter o seu proprio tipo de familia, que
é tdo auténtico e pleno como qualquer outro.
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Aconselhamento - Ferramentas

As duas cadeiras

Objetivo: explorar as necessidades intrinsecas e as expectativas externas, e os
conflitos que podem surgir entre ambas.

Método: coloque duas cadeiras frente a frente. Uma cadeira simboliza as expec-
tativas externas representadas por uma pessoa autoritaria e emocionalmente
importante, enquanto a outra representa as necessidades pessoais do individuo.
A pessoa senta-se primeiro numa cadeira, depois na outra, e tenta expressar
apenas as necessidades e emogoes que essa posi¢cao simboliza. Como é que a
pessoa se sente nas diferentes cadeiras! De cada vez, como é que a pessoa se

sente relativamente ao que a outra expressal! O que diriam a pessoa que estd
sentada na outra cadeira?

Note bem: sentirmo-nos, ou nao, confortaveis com o nosso estilo de vida pode
depender do nosso grau de sensibilidade relativamente as pressoes das conve-
niéncias sociais, isto €, até que ponto tentamos ir de encontro as expectativas
dos outros.

O Espelho
Objetivo: explorar imagens de si proprio.
Método: a pessoa fecha os olhos e imagina que estd sentada a frente do espelho

que reflete a sua imagem. O que criticaria no estilo de vida da pessoa que esta
a sua frente? O que admiraria?

Note bem: esta experiéncia funciona em dois niveis, incluindo a aparéncia fisica
(isto é, o que a maioria dos adolescentes fara primeiro) e outras caracteristicas,
sentimentos, comportamentos que pode aliar ao estilo de vida.Tera de ajudar a
pessoa a visualizar-se como o individuo que esta realmente sentado a sua frente,
e participar emocionalmente nesta experiéncia para que o exercicio funcione.

A Fada Madrinha

Objetivo: explorar necessidades inconscientes ou reprimidas e fantasias acerca
do futuro.

Método: solicite a pessoa para imaginar que a fada madrinha vai ter consigo e
Ihe pergunta como quer viver.

) Escreva as fantasias expressas pela pessoa.
2) Revejam juntos o que a impede de viver como realmente quer.

Note bem: nao é importante estabelecer se os medos que a pessoa sente de viver
de acordo com os seus desejos sao ou nao justificados. Mesmo que nao sejam,
tem de os considerar seriamente, caso contrario a pessoa sentira que nao a en-
tendeu. As construgoes pessoais de alguém sobre si proprio e o mundo, assim
como as respetivas experiéncias emocionais feitas ao longo do tempo, refletem
uma verdade subjetiva, que esta subjacente ao presente contexto emocional, de
onde radicam as escolhas do individuo e, até certo ponto, toda a sua vida.
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Aspetos Psicolégicos e
relativos a Saude

Introducao

Em 1973, a Associagao Psiquiatrica Americana (APA) retirou a
homossexualidade da listagem de disturbios mentais do seu
Manual de Diagnostico e Estatistica das Perturbacoes Mentais
(DSM-I1I). Em 1993, a Organizagao Mundial de Saude (OMS) de-
clarou a homossexualidade como uma variante natural da se-
xualidade humana.

Hoje em dia, psicdlogos e psicoterapeutas dedicam-se a apoiar
pessoas LGBT na compreensao e aceitacao da sua orientagao
sexual e de género, ajudando-os a construir uma autoimagem
positiva e a lidar com o preconceito e a discriminagao.

Em particular, o apoio psicolégico e aconselhamento para jo-
vens LGBT que pertencem a grupos étnicos minoritarios re-
querem atengao especifica direcionada para algumas tarefas
evolucionarias: integrar e harmonizar identidades diversas e
gerir o duplo estigma inerente a pertenca a duas minorias.
Estes adolescentes podem sentir-se excluidos (“outsiders”)
tanto dentro da comunidade LGBT como no seu grupo étnico
e, por isso, sentirem-se pressionados a escolher um dos dois
grupos. Pelo contrario, esta escolha nao € inevitavel e, através
de psicoterapia e aconselhamento, podemos aprender a trans-
formar a sua identidade — que carrega dois estigmas — numa
autodefinicao positiva e numa forma plena de viver no nosso
mundo.



Stress das Minorias

Um crescente numero de estudos revela que o preconceito e a discriminagao
sao fatores de stress relevantes e mensuraveis. Estes estudos mostram que mui-
tos homossexuais estiao sujeitos a stress micro- e macro-traumatico devido a
ambientes sociais hostis, como por exemplo a estigmatizagao e a violéncia real
ou temida.

Este fenomeno é conhecido como Stress das Minorias. Pode afetar membros de

minorias estigmatizadas e, no caso de homossexuais, abarca trés elementos:

) Homofobia Internalizada: uma atitude negativa ou conflituosa (consciente ou
inconsciente) para com o seu préprio desejo homoafetivo.

2) Estigma: quanto mais alta a rejeigao social percecionada no contexto do in-
dividuo, mais alto é o nivel de vigilancia relacionado com o medo de ser iden-
tificado como gay, e maior é o recurso a estratégias defensivas muitas vezes
desadequadas. Este fenémeno é também conhecido como “ciclo cronico de
stress” (“chronic stress loop”).

3) Experiéncias reais de discriminagao e violéncia: podem ser agudas (por exem-
plo, episodios reais) e crénicas, quando se tornam em medo constante de ser
expulso ou rejeitado por uma pessoa ou por um grupo de pessoas. De facto,
essas experiéncias geralmente ocorrem em ambientes indiferentes ou mesmo
colusorios com estereotipos de homofobia internalizada, tendo assim um im-
pacto emocional significativo nas vitimas, que transcende o evento propria-
mente dito.

Informacao de base

Devido ao stress das minorias, os jovens homossexuais estao mais sujeitos
ao sofrimento psicossocial. De facto, estudos mostram que eles correm
maior risco de depressao, tentativa de suicidio, abuso de drogas, disturbios
alimentares, abandono escolar e fuga de casa.

Um dos desafios principais para todos os adolescentes homossexuais € a
autoaceitagao. Alguns tém tanto medo do estigma social da homossexuali-
dade que vivem sempre escondidos atras de uma mascara para ir de en-
contro as expectativas dos outros, e ao fazé-lo, comprometem o seu
bem-estar. De todo o modo, o medo de reagcoes extremamente negativas
pode ser realista, especialmente no seio de comunidades homofébicas. Pro-
blemas de aceitagao entre os gays, lésbicas e bissexuais podem ser classifi-
cados em trés niveis:

I) problemas “ligeiros” (jovens, uma boa rede social, familia e amigos
apoiantes); nestes casos, aconselhamento psicolégico e programas de
sensibilizagdo na escola s3o as estratégias de intervencao apropriadas.

2) problemas “graves” (rede social pobre, autoimagem negativa, medo do
contacto com pessoas gays e heterossexuais, homofobia internalizada,
background cultural e/ou religioso muito conservador); nestes casos, é
necessario providenciar um apoio psicolégico mais continuo dentro e
fora do sistema escolar;

3) problemas “complicados”, problemas psiquiatricos e psicolégicos como
depressao, tentativa de suicidio, disturbios de ansiedade. Estes problemas
sdo tao graves que tém prioridade sobre os problemas de aceitacao e
necessitam de ser resolvidos primeiro. Nestes casos, é necessario pro-
videnciar apoio social apropriado que incluira psicoterapia individual,
assim como (se necessario) apoio psicossocial na escola. De facto, a fun-
cdo terapéutica mostra limitagdes mais significativas se nao for acom-
panhada por agdes no contexto escolar com o objetivo de proteger os
adolescentes traumatizados.
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O Stress das Minorias e a Assuncao

A visibilidade é outro desafio para jovens homossexuais. Como a assungao
da homossexualidade pode causar reagcoes negativas por parte de pessoas
importantes para eles, os adolescentes necessitam de aceder aos recursos
psicologicos e sociais (ver Guia Tematico ).

Em particular, os adolescentes que pertencem a minorias étnicas e que
tém de lidar com o heterossexismo por parte das familias, assim como
com possivel racismo vindo das principais organizagdes e individuos gays,
Iésbicas e bissexuais, podem nao encontrar o apoio de que precisam. Para
além disso, como as questoes homossexuais nao estao incluidas nos pro-
gramas de educagao sexual das escolas, os jovens homossexuais e as suas
necessidades tornam-se invisiveis. De facto, para adolescentes gays e lés-
bicas, a primeira experiéncia sexual pode ser inesperada e por isso eles
necessitam de ter acesso a informagao acerca de aspetos especificos da
vida gay e lésbica. Informacao sobre sexo seguro e saude em geral (uso
de preservativos e lubrificantes, prevencao de cancros femininos) é tao
importante como a informagao que é normalmente veiculada sobre a con-
tracegao. Algumas organizacoes de gays e lésbicas disponibilizam brochuras
especificas ou fazem apresentagoes nas escolas sobre estes topicos.

O que significa para mim?

Adolescentes gays, Iésbicas e bissexuais que nao estao confortaveis com a sua
orientacao sexual e/ou identidade étnica beneficiarao de informacao precisa,
ajuda dos pares e agoes de apoio adequadas.

Para o efeito, pode ser util disponibilizar formagao para conselheiros e profes-
sores em questoes de homossexualidade para os dotar de informacao especi-
fica e atualizada sobre, por exemplo, como a sociedade e a ciéncia veem a
homossexualidade, o bullying e a violéncia para com as minorias na escola/so-
ciedade; a construcao da identidade e tarefas de desenvolvimento para adoles-
centes homossexuais (relacionamentos com a familia e os pares); o papel dos
conselheiros e professores na prevencao e tratamento da discriminagao. Assim
como a disponibilizacao de ferramentas operacionais.

A experiéncia de socializagdo para adolescentes gays, |ésbicas e bissexuais de-
vera incluir, como acontece para adolescentes heterossexuais, troca de expe-
riéncias com adultos gays, lésbicas e bissexuais competentes. Professores e
conselheiros deverao assim focar a importancia das redes sociais para os jovens
homossexuais para prevenir o isolamento social (por exemplo, informar ado-
lescentes lésbicas, gays e bissexuais da existéncia de grupos de gays, Iésbicas e
bissexuais), o isolamento emocional (mostrar empatia, logo a possibilidade de
ser entendido quando expressa os seus sentimentos) e o isolamento cognitivo
(mostrar conhecimento e interesse em assuntos relacionados com LGBT).
Desta forma, professores e conselheiros podem ajudar ativamente estes ado-
lescentes a prevenir problemas psicossociais.

Para além disso, os conselheiros podem desempenhar um papel importante ao
ajudar as pessoas a explorar os seus sentimentos acerca de doengas sexual-
mente transmissiveis e sexo seguro. De facto, se um adolescente gay/lésbica
ou bissexual se sente desconfortavel com a sua sexualidade, ele/ela provavel-
mente nao procurara proteger-se quando tiver relagoes sexuais. De facto, a
baixa autoestima afeta negativamente a assertividade quando se negoceia o
Sexo seguro com um parceiro.
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Educacao

A ter em conta

. Como é que eu posso mudar a atitude dos meus alunos heteros-
sexuais em relacio a homossexualidade, para que possa apoiar
os meus alunos gays, lésbicas e bissexuais?

. Posso convidar uma pessoa assumidamente gay, Iésbica ou bisse-
xual para falar a turma? lrao os pais e outros professores criti-
car-me!

. Como me sentiria se tivesse um(a) aluno/a assumidamente gay,

Iésbica ou bissexual? Como se sentiria a turma? Esta pessoa seria

gozada, ofendida, marginalizada ou até fisicamente atacada pelos

outros?

. Como posso fazer com que todos se sintam confortaveis?
Uma solucao possivel seria mostrar a turma filmes que re-
tratem personagens gays, |ésbicas e bissexuais positivas, ou
convidar membros de organizagoes gays, |ésbicas ou bisse-
xuais para conhecerem a turma.
Estas organizagoes normalmente desenvolvem projetos nas
escolas para educar alunos LGBT em assuntos de saude. Esta
pode ser uma estratégia bem sucedida; de facto, de acordo
com a “hipotese de contacto” do psicologo social Allport,
quando grupos diferentes contactam uns com os outros, o
preconceito é definitivamente reduzido. Para além disso, este
tipo de encontro pode também dar a oportunidade de apre-
sentar modelos positivos de adolescentes gays, |ésbicas e bis-
sexuais, que sao importantes para a sua autoestima.
. Como é que me sinto quando os meus alunos usam termos

como “bicha” ou “fufa”? Devo ignorar ou é melhor intervir?
Mesmo quando estas palavras sao utilizadas sem uma inten-
cao ofensiva, também é verdade que tém um significado ofen-
sivo, o que é prejudicial para todos os homossexuais.
Estas palavras — que sao muitas vezes usadas automatica-
mente e sem pensar — podem ser utilizadas como ferramen-
tas. Faga com que os alunos parem para meditar porque
escolhem utilizar uma palavra ofensiva em vez de outra. Faca-
os pensar acerca de quem eles podem ofender quando usam
essas palavras.
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Educacao - Ferramentas

Falar acerca de “normalidade”

Objetivo: distinguir entre percegoes de normalidade estatisticas, legais e morais, para
demonstrar que a normalidade é um conceito tanto relativo como historico. Um obje-
tivo adicional sera lembrar aos alunos que a homossexualidade nao é uma doenca, mas
uma variedade normal da sexualidade humana. No entanto, algumas culturas ainda con-
sideram a homossexualidade como uma doenga, afetando por isso a satde psicofisica
de gays, Iésbicas e bissexuais que vivem nestes contextos culturais.

Método: cada rapaz/rapariga tem de preencher um formulario no qual sao descritos al-
guns comentarios ou situagoes (por exemplo, masturbagao, casamento homossexual,
nio comer carne de porco, doengas especificas, deficiéncia, idade, etc.), apontando se
esses comportamentos sao ou nao “normais”.

Note bem: este é um exercicio introdutorio que sera usado para abrir o debate sobre
a relatividade histérica e o conceito de “normalidade”.

“Brainstorming” sobre o tema da saude

Objetivo: incidir sobre o tépico da salde e seu significado.

Método: solicitar a turma o significado da palavra “satde”. Recolher todas as respostas,
sem fazer qualquer tipo de selecdo e discuti-las, primeiro em subgrupos e depois em
conjunto.

Note bem: rapazes e raparigas deverao estar familiarizados com os conceitos de “es-
tigma” e “discriminagao”. Refira que a salide nao se refere s6 ao corpo, mas também a
qualidade do relacionamento do individuo com o contexto social e a sua capacidade
de lidar com problemas. Sublinhe que o estigma afeta a autoestima de varias formas e

Educacao - Perguntas Frequentes

Por favor, considere também as perguntas para os conselheiros.

Qual é o impacto emocional de um insulto verbal?

Um provérbio italiano diz que “as palavras magoam mais que es-
padas”. De facto, um insulto verbal tende a gozar, desprezar e/ou
negar parte da identidade de alguém. Isto pode causar sentimen-
tos de vergonha ou culpa, e afeta a autoestima da vitima do in-
sulto. No caso de gays e lésbicas, os insultos verbais sao
maioritariamente dirigidos a identidade sexual, tornando dificil
o processo de assungao da homossexualidade. Se o professor é
indiferente ao uso de insultos verbais, os agressores (“bullies”)
podem acreditar que estao autorizados a continuar a utiliza-los,
enquanto as vitimas se sentem desprotegidas.
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pode, por isso, ter um impacto na salide das pessoas. Grupos estigmatizados tém menos
recursos sociais para lidar com estes problemas.

Educacao Sécio-Afetiva: “Sabemos discutir?”

Objetivo: ensinar jovens a expressar os seus proprios sentimentos e relacionar-se com
os outros de modo a respeitar a diversidade.

Método: para nos sentirmos confortaveis connosco e com os outros, precisamos de
aprender como lidar com confrontos, exprimindo as/os nossas/os opinides/sentimen-
tos/pensamentos sem ofender ou desrespeitar os outros.

Pergunte a turma se sera possivel “discutir pacificamente”. Um ponto fundamental do
debate devera ser o uso do “Eu” em vez do “Tu”; isto permite utilizar os nossos pro-
prios sentimentos como ponto de partida para o confronto para que a pessoa nao se
sinta atacada. E importante que todos possam falar livremente sem prevaricar ou ter
receio de ser julgado/a.

Note bem: este é um exercicio introdutério. Recorde aos alunos que a nossa salde
psicofisica depende da nossa capacidade de nos relacionarmos bem com os outros.

As opinioes dos outros

Objetivo: compreender o impacto da opiniao dos outros no bem-estar das pessoas.

Método: sugira filmes ou livros sobre a diversidade (cultural, sexual, etc.); leve os alunos
a discutir sobre os beneficios e as desvantagens das questoes de diversidade apresen-
tadas no filme/livro e que sentimentos eles acreditam estarem associados a experiéncia
pessoal dos personagens com a sua diversidade; leve-os a trocar pontos de vista sobre
este topico. Pode alargar a discussao e conduzir os alunos a falarem sobre experiéncias
pessoais de diversidade que eles estiverem dispostos a partilhar e sobre as suas emo-
¢oes, encorajando de seguida a continuagao da discussao sobre o topico.

Um dos meus alunos, que eu acredito ser gay, esta a pas-
sar um mau momento, mas ndao quer falar comigo sobre
isso; acho que ele ndo se aceita a si proprio. Devo enca-
minha-lo para um psicélogo?

Por vezes, mesmo os mais pequenos atos podem dar muito apoio
a um rapaz. Em alguns casos, um professor compreensivo pode
ajudar tanto como um profissional de saide mental. O professor
pode lidar com a homossexualidade enquanto ensina literatura,
por exemplo, apresentando um(a) autor(a) gay ou lésbica, para
mostrar uma atitude positiva para com a homossexualidade de
uma forma indireta. Nao ha duvida que o/a aluno/a percebera a
mensagem, sentir-se-a tranquilizado e podera até dirigir-se ao
professor para falar dele/dela proprio/a.
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Aconselhamento

A ter em conta

Trabalhar de modo efetivo com jovens gays e lésbicas é certamente possivel,
especialmente se nos dispusermos a identificarmo-nos com as experiéncias
que podem nao se aplicar a nos, mas sao, mesmo assim, basicamente seme-
Ihantes as nossas. Ao mesmo tempo, nao devemos estar a espera de perce-
ber tudo acerca da experiéncia, porque fatores pessoais, culturais e
religiosos tém uma forte influéncia no significado que atribuimos as nossas
proprias experiéncias e as dos outros. Por isso, o melhor é questionar o/a
adolescente sobre a sua experiéncia como adolescente LGBT e/ou membro
de um grupo minoritario étnico em vez de construirmos hipoteses.
Nao nos devemos esquecer que nem todos os jovens gays e |ésbicas e nem
todos os individuos que pertencem a uma minoria estigmatizada tém proble-
mas especificos com a sua orientagao psicoafetiva. Nao devemos ver um pro-
blema onde, para comegar, nao existe nenhum, e apenas permitir ao/a
adolescente expressar livremente as suas questoes e preocupagoes, se as tiver.
Para alargar o conhecimento acerca deste topico, recorra por favor a fil-
mografia, bibliografia, listagem de sitios na Internet e glossario incluidos
neste Manual e contacte Grupos e Organizacdes na sua area.
Por fim, antes de comegar a trabalhar com a pessoa a quem presta apoio,
examine cuidadosamente as suas atitudes e preconceitos e reveja o seu co-
nhecimento acerca de questoes psicologicas e de saude relacionadas com
gays, lésbicas e bissexuais. Esteja consciente das suas opinides acerca da ho-
mossexualidade e da bissexualidade, porque vao inevitavelmente conduzi-
lo durante todo o seu trabalho.

Se surgirem problemas porque o aluno pertence a uma minoria estigmati-

zada, como as minorias homossexuais, étnicas ou religiosas (Stress das Mi-

norias), &€ aconselhavel prestar-lhe apoio individual e, ao mesmo tempo,

trabalhar também com a sua turma e/ou com toda a escola. Entre as agoes
possiveis, pode:

* Determinar se membros da minoria estao presentes na turma/escola e
organizar atividades de grupo com os professores direcionadas a essas
minorias;

* Convidar elementos qualificados de comunidades gays/lésbicas ou étnicas
para falarem com os alunos;

* Promover uma consciéncia mais profunda dos colegas e instituigoes
acerca do topico;

* Favorecer a criagao de grupos de estudo ou associagoes de estudantes
constituidos por essas minorias (como acontece em muitas universidades
europeias), que organizarao atividades de sensibilizagio para alunos e
funcionarios da escola;

* Sensibilizar os professores para desenvolverem uma metodologia parti-
Ihada para a estigmatizagao de insultos homofébicos e para o combate a
perseguicao/intimidacao homofdbica e racial, bullying e discriminagao.
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UMA HISTORIA...

Hoje vou visitar a Chloé em Fontenay. Estamos juntas hd mais de
um ano e finalmente vou ver a casa dela.
Lembro-me do primeiro dia em que vi a Chloe. Tinhamos estado a conversar no
chat do Triangle durante trés meses até que descobrimos, por acaso, que éramos
vizinhas. Ndo estou a falar de Franga, Austria, Paises Baixos ou Itdlia — nada
disso, somente Fontenay e Paris. Estamos a dois passos uma da outra. Por isso,
claro que marcamos um encontro.
Elsa e Chloé: um encontro na vida real Céus, estava a dar voltas ao cérebro, a
pensar o que faria se descobrisse que a Chloé era feia ou estupida — nunca se
sabe com os chats. Preferi ndo dizer @ minha mde acerca desta coisa do chat. E
estupido, na realidade, porque eu também falo nos chats e a Mama nunca ima-
ginaria que alguém pudesse ter medo de mim. Mas agora ja ndo interessa, a
Mama gosta da Chloé, e isso é que importa.
Raios, tenho mesmo de ir ja, ou nunca mais chego a Fontenay hoje. Pegou no ca-
saco, olhou- se rapidamente ao espelho, pegou na chave e saiu apressada.
O pai da Chloé é o verdadeiro problema, pensou duas horas mais tarde, sentindo-
se desconfortavel.
“Tens de voltar daqui a uma hora, percebeste?”, ele olha fixamente para a Chloé.
Chloé estd tdo assustada que eu fico gelada.
“Anda, Chloé.” Ajudo-a a levantar-se e saimos a correr o mais depressa possivel.
“O teu pai é sempre assim?” Pensativa, atiro umas pedras para o lago.
Chloé acena cautelosamente. “Ele ama-me, é tudo.”A voz dela parece triste. “Sou
a sua unica filha — ele s6 quer o meu bem.”
“Mas ndo esta certo trancar-te na tua propria casa.”
“Sim, eu sei” Chloé sorri, embaracada.
“Nunca me disseste que ele te vigia.”
“Tu nunca irias entender. O Papd tem um coragdo de ouro, se o conhecesses
bem.”
“Ndo consigo imaginar”, suspirei.
“Ndo vamos discutir acerca disto, por favor. Tens de regressar agora e eu estou
tdo feliz de te ver.”
Puxo a Chloé cuidadosamente para mim e beijo-lhe os Iabios.
O meu corpo esta elétrico. Sinto a sua excitagdo e ela fica toda corada.
“Sua puta nojenta.” Ele arrasta-me pelo cabelo, empurra-me a bruta em dire¢do
ao lago. “Nunca mais voltes aqui, cabra.”
Os olhos desesperados da Chloé encontram os meus.
E foi a dltima vez que a vi.
“Querida, o que se passa contigo?” A minha mde olha para mim preocupada.
“Porque é que a Chloé ja ndo vem? Tiveram uma discussdo?”
“Ndo é por causa dela, mama.”
“Elsa, acho que devemos falar sobre isto. Perdeste pelo menos cinco quilos nas
ultimas semanas. Alguma coisa estd errada contigo. S6 gostava de saber o que te
estd a deixar em baixo.”
“Eu sei, mamd. Desculpa, tenho de ir agora. Até logo!” Depressa, tenho de me
afastar. Se olhar Id para fora, estd tudo cinzento. Apesar de o sol estar a brilhar.
O meu pequeno-almoco sabe a cartdo. O riso dos outros no recreio ecoa nos
meus ouvidos. Ougo-os a falar comigo, por vezes respondo. Mas por favor ndo
me perguntem como é que me sinto! Comparado comigo, um robé parece quase
humano. Agarro-me a escola, porque nada mais faz qualquer sentido.
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Claro que a Mama tem razdo. Na semana passada escrevemos um conto de
fadas moderno. A minha histéria comegava assim: “Um dia um poder extrater-
restre colocou uma campdnula sobre a Terra. Mas ninguém reparou ...” O resto
era bastante assustador e teve um fim fatal. Tive uma nota excelente, mas isso
ja ndo me ajuda.

“O que é que esse conto de fadas tem a ver contigo?”, perguntou-me a Sra. Du-
pont depois da aula. Eu encolhi os ombros.

“Tens andado em baixo e ausente hd semanas. Problemas em casa?”

Abanei a cabeca em siléncio.

“Azar ao amor?”

Olhei para ela, surpreendida.

“E por causa de uma rapariga, ndo é?”, pergunta a Sra. Dupont suavemente.
“Ndo é por causa dela” sussurro e desabafo. “E o pai dela”, digo a chorar.
“Elsa, vou dar-te o nimero de telefone de pessoas que ajudam jovens gays e lés-
bicas, a “Ligne Azur”. Certamente podem ajudar-te.Vai ficar tudo bem, vais ver.”
“Como é que conhece esta linha direta?”

“Ndo és a unica rapariga lésbica nesta escola.” A Sra. Dupont pisca-me o olho.
Pela primeira vez em semanas, tenho um vislumbre de esperanca.

Vou contar a Marie, a minha conselheira, acerca do pesadelo que me anda a as-
sombrar ha meses, e que ndo consigo entender. Um monstro afoga-me num lago,
rindo-se de uma forma malévola.

E de repente vejo a cena claramente a@ minha frente.

“O pai da Chloé — arrastou-me pelo cabelo e depois insultou-me. Ele empurrou-
me em dire¢do a um lago.” Pela primeira vez, sinto novamente repulsa, ja me
tinha esquecido disto.

“O pai da Chloé agarrou-te? NdGo sabia disso. Talvez o teu pesadelo mostre o
quanto o pai da Chloé te magoou. Ja contaste este ataque a alguém?”

Acenei em siléncio. “Acha que é por isso que me sinto assim? Pensei que fosse
porque a unica coisa de que a Chloé fala agora é de suicidio, e porque ndo a
posso ajudar. Nem me consegui defender a mim prépria do pai dela. Sinto-me
tdo mal.”

“Sim, percebo porqué.Viste o que o pai dela te pode magoar. Claro que te sentes
indefesa. Exatamente tdo indefesa como quando queres ajudar a Chloé e ndo
sabes como.”

“Acha que ha alguma ligagdo entre as duas coisas?” pergunto em voz baixa.

“E muito possivel, para dizer o minimo, Elsa. Se o pai da Chloé ndo te tivesse as-
sustado tanto, poderias ter lidado muito melhor com a situagdo. Talvez estejas a
sentir exatamente aquilo que sentiste quando foste atacada”.

“Tive tanta vergonha de mim mesma. Senti-me tdo suja. Como se ele me tivesse
coberto de cuspo da cabega aos pés.”

“Foi exatamente isso que ele fez”, disse Marie. “Falar sobre isso é uma coisa boa.
E a dnica forma de ultrapassares o teu sentimento de impoténcia. E quando o
ultrapassares, vais comegar a pensar naquilo que podes fazer pela Chloé. O que
dizes, alinhas?”

Tudo o que Marie disse soou tdo légico, simples e bom. Nunca teria pensado que
um acontecimento como aquele pudesse deixar-me tdo profundamente abalada.
Mas Marie tem razdo. Lembro-me como me senti segura e protegida e aberta
com a Chloé.As minhas defesas estavam em baixo, e é claro que estava vulnera-
vel. E depois do ataque do pai da Chloé ndo consegui continuar. S6

agora estou a comegar a aperceber-me disso.
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Aconselhamento -Ferramentas

Na maioria das situagoes sociais, pressupoe-se automaticamente que as pes-
soas sao heterossexuais; esta € uma das razoes pelas quais assumir-se pode
ser dificil para muitas/os lésbicas, gays e bissexuais. Os conselheiros podem
facilitar o processo de assungao usando uma linguagem neutral, sem ideias
pré-concebidas acerca da vida pessoal da pessoa a quem prestam apoio.
Considerando que o termo homofobia é usado para nos referirmos a “ati-
tudes negativas contra a homossexualidade” que nos sao passadas por pes-
soas importantes para nos e pela sociedade em geral, o conselheiro tem de
determinar se os problemas que a pessoa esta a experienciar estao relacio-
nados apenas com a sua homossexualidade ou também com outras dimen-
soes da sua vida. O conselheiro devera entao determinar se é necessario
lidar diretamente com a questao da orientacao sexual, ou seja, incidir ex-
clusivamente sobre esta questao, ou deixa-la em segundo plano por nao ser
relevante para o processo de aconselhamento.

Se acreditar que os problemas da pessoa estao relacionados com a sua
orientacao sexual, pode explorar esta area colocando-lhe questoes. No en-
tanto, certifique-se que seleciona e coloca estas questoes com tato e cui-
dado para respeitar o ritmo e os limites da pessoa, sem a forcar a revelar a
sua orientagao sexual se ele/a nao considerar apropriado.

Se a pessoa é oriunda de outro contexto étnico ou cultural, atente aos este-
redtipos interiorizados, tanto culturais como religiosos, porque os problemas
relacionados com a orientagao sexual podem ter relevancia diferente depen-
dendo da influéncia da religiao, cultura ou familia de origem. Por isso, pode
incidir, por um lado, sobre o possivel conflito entre os valores familiares, re-
ligiosos e as normas culturais da sociedade de onde é oriundo, e por outro
lado, sobre os.valores e as normas da sociedade de acolhimento no que diz
respeito a sexualidade em geral e a homo/bissexualidade em particular.
Tenha em conta que nem todas‘as pessoas lésbicas, gays ou bissexuais tém
problemas com a sua orientagao sexual. O objetivo é encontrar um equili-
brio entre a exploragao da experiéncia homossexual pessoal do cliente e a
sua experiéncia em relagao a outras areas da sua vida.

Isto pode ser particularmente complicado quando se lida com adolescentes que,
por razoes evolucionarias, questionam ativamente a sua sexualidade em geral.

Trabalhar a autoestima
Objetivo: investigar o impacto da homofobia internalizada.

Método: entregue uma folha de papel a pessoa e peca-lhe para escrever |0
adjetivos que a representem. Depois, pega-lhe para escrever |10 adjetivos que
representem aquilo que ela desejaria ser. Agora pega-lhe para marcar cada
adjetivo com um sinal positivo ou negativo. Analise o significado dos adjeti-
vos, compare as duas listas e examine os significados pessoais.

Note bem: este exercicio pode ser utilizado para investigar como a pessoa
se perceciona a si propria. A orientagao sexual nao esta necessariamente
envolvida com esta auto-percec¢ao, mas permite ao conselheiro verificar se
sera um problema.
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Representacoes de homossexualidade

Objetivo: ajudar a pessoa a reconhecer as influéncias externas no modo

como se perciona a si proprio como gay/lésbica/bissexual.

Método: coloque a pessoa as seguintes questoes:

- Como é que o ambiente social onde ele/ela cresceu via as pessoas
LGBT?

- Eram aceites ou tolerados?

- As |ésbicas e os gays eram afastados ou condenados?

- Qual foi oprimeiro livro, programa de TV ou filme de que se lembra
a mencionar lésbicas ou gays?

- De que género era esse livro, programa ou filme?

- De que forma eram retratadas as personagens gays ou lésbicas? Era
uma personagem positiva ou negatival Falou sobre isso com alguém?
Se sim, em que termos?

Note bem:‘esta opcao podera ser Util para aquelas pessoas que mos-

tram-um elevado nivel de homofobia internalizada e que usam repre-

sentagoes estereotipadas da realidade.

Aconselhamento - Perguntas Frequentes

Por favor, considere também as perguntas da sec¢do “Educacdo”.

E verdade que lésbicas, gays e bissexuais tém mais problemas psicologicos
que os heterossexuais? Se sim, por que razdo?

Nao ha qualquer ligagao causal entre orientagiao sexual e risco acrescido de prob-
lemas psicologicos. Estudos revelam que gays, |ésbicas e homossexuais sao mais
suscetiveis a problemas psicossociais porque podem experienciar Stress das Mino-
rias. Por exemplo, gays, lésbicas, bissexuais e transexuais que sao vitimas de discrim-
inacao nas suas proprias familias sao mais suscetiveis a ter dificuldades em lidar com
o stress. Devemos lembrar-lhes que a homossexualidade é uma variante normal da
sexualidade e que podem ter de lidar com a homofobia internalizada e possivel dis-
criminacao.

O que é que faco com um adolescente homossexual que esta muito deprim-
ido e que suspeito que tenha problemas de aceitagio? Como devo trabalhar
a sua homofobia internalizada?

Antes de mais, devera ser determinado se a depressao se deve de facto a questoes de
autoaceitagao (homofobia internalizada) ou se ha outros fatores envolvidos.

Se se determinar que o problema esta relacionado com a autoaceitagao, pode ser um
comego Util questionar o adolescente acerca da opiniao dos pais sobre a homossexual-
idade e como é que ele/ela se sente com isso. Desta forma, os estereotipos internalizados
podem ser explorados. Pode ajudar o adolescente a identificar pessoas importantes que
defendem e perpetuam esses estereotipos, assim como os valores que lhes tém vindo a
ser passados através desses estereotipos. Ao mesmo tempo, pode ajudar o/a rapaz/ra-
pariga a identificar outras pessoas importantes que, pelo contrario, nao aprovam estes
estereotipos, e a analisar os valores defendidos por essas pessoas. Uma drea de reflexao
mais avangada sera analisar se existe a possibilidade de um relacionamento afetivo se de-
senvolver entre estas pessoas que acreditam em valores diferentes e em que valores este
relacionamento assentaria.
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Estardo os/as imigrantes lésbicas, gays e bissexuais em maior risco de
sofrerem de problemas psicolégicos?

Se uma pessoa gay, Iésbica ou bissexual pertencer a uma cultura que considera a
homossexualidade uma doenca, um pecado ou um crime, é provavel que tenha
mais dificuldades com a autoaceitagao. Por exemplo, ele/ela podera sentir que
esta a trair os valores da sua propria familia ou comunidade e, como resultado,
receber apoio inadequado num contexto onde a integragao social ja lhe é dificil.
Para além disso, gays, |ésbicas e homossexuais que provém de minorias étnicas
podem encontrar alguns obstaculos também dentro da comunidade homossexual.
Como o resto da sociedade, os homossexuais também podem ser racistas.

No entanto, hoje em dia é possivel encontrar grupos religiosos de homossexuais
crentes na Internet e em algumas cidades maiores. Estes grupos estao gradual-
mente a levar o debate destes topicos para o seio das suas comunidades reli-
giosas. Existe igualmente um numero crescente de publicagcdes e livros sobre
este tema. Encoraje as pessoas a quem presta apoio a utilizar estes recursos in-
formativos; eles irao descobrir que nao estio tao sés quanto julgam.

Devo informar os rapazes gays e bissexuais acerca das DST e VIH?

Estudos recentes revelam que o risco de contrair DSTs e VIH é igual para jovens
heterossexuais ou homossexuais, e maior para heterossexuais do que para mu-
Iheres lésbicas. Por isso, todos beneficiarao de informagao precisa e seria util se
um conselheiro em quem eles confiam e consideram competente lhes pudesse
dar algumas sugestoes praticas.

Quando discutir saude sexual, tente enfatizar os aspetos positivos e alegres da
sexualidade. Pode ser dificil trocar experiéncias com outros adolescentes (prin-
cipalmente para jovens gays e bissexuais), por isso os jovens tém muitas vezes
de descobrir tudo sozinhos.

Se achar que precisa de ajuda para ensinar adolescentes acerca da sexualidade
responsavel, podera convidar especialistas de associagoes de gays e nao gays, que
trabalhem neste campo, para falar com eles. Ou podera pedir-lhes material in-
formativo para distribuir na aula. Ou podera providenciar uma lista credivel e
pré-aprovada de organizagoes que lidam com estes topicos.

Aconselhe os adolescentes a usar preservativos quando praticarem sexo com
penetragao.

Encoraje os adolescentes a usar preservativos de confianga (e nao aqueles que
sO servem para sexo oral, como “preservativos divertidos” — “fun condoms”) e
lubrificantes. Se eles estao a pensar em sexo oral, devem ser informados que
sexo oral sem preservativo pode p6-los em risco de contrairem DSTs (por
exemplo, hepatite). Se um adolescente for infetado com uma DST ou tiver outro
problema de salude, devera ir ao médico logo que possivel. Nao tem necessidade
de se sentir culpado ou envergonhado por causa disso — a maioria das DSTs pode
ser tratada.

Estardao as lésbicas em risco de contrair VIH e infecoes sexualmente
transmissiveis (ISTs)?

Apesar de o risco de contrair VIH ou uma IST ser menor para lésbicas, deve ser
ainda considerado.

A transmissao pode ocorrer através do contacto com saliva e sangue e do uso
mutuo de brinquedos sexuais. Outro risco € a transmissao de uma infegao ou
doenga de um encontro heterossexual anterior. Muitas lésbicas pensam errada-
mente que nao correm qualquer risco, mesmo quando tém encontros heteros-
sexuais. Devido a esta conce¢ido errdnea, elas tendem a nao consultar um
ginecologista, estando assim mais suscetiveis de contrair tumores femininos que
nao sao diagnosticados suficientemente cedo para um tratamento eficaz, assim
como outras doengas.

CROSSING DIVERSITY
Ferramentas de Aprendizagem e Orientagdo contra a Discriminagao de I 2
Pessoas Gays, Lésbicas, Bissexuais e Transsexuais em diferentes culturas



Apoiar Adolescentes Ho-
mossexuais, Bissexuais e
Transsexuais (LGBT) e com-
bater o Bullying Homofébico

Introducao




Informacao de base
O que é o bullying homofébico?

Esta expressao designa comportamentos prolongados de opressao psicoldgica, verbal
ou fisica contra uma pessoa menos poderosa, que é incapaz de se defender de outra ou
de um grupo que se considera mais poderoso.

O bullying € normalmente menosprezado porque é confundido com os tipicos conflitos
entre pares e discussoes entre adolescentes.

No entanto, o bullying tem caracteristicas especificas:

O que é o bullying?

Eventos repetidos e frequentes, prolon-
gados no tempo

Tanto o agressor como a vitima se aperce-
bem do desequilibrio de poder, que é nor-
malmente confirmado pelo ambiente
circundante

O agressor nio sente empatia ou compai-
Xao

O agressor quer magoar intencional-
mente

O alvo é sempre o mesmo

O que é o conflito de pares?

Um evento ocasional

As pessoas envolvidas veem-se como pares e
todos conseguem explicar as suas razoes

E possivel que um se ponha no lugar do outro e,
desta forma, medite chegando a um consenso

Qualquer uma das partes pode terminar a
discussao. Ninguém quer magoar o outro in-
tencionalmente

As partes em conflito podem mudar

Note bem: O aspeto mais caracteristico do bullying é atribuir a culpa do seu comportamento
violento a vitima; ndo se trata de retaliagao (eu insultei-o porque ele me empurrou), as vitimas
sdo agredidas por serem quem sio (eu insultei-o/a porque elefela ¢é
preto(a)/gay/cromo/pobre/etc.).

Por isso, o bullying homofobico é um comportamento opressivo motivado pela orientagao
sexual da vitima (gay, lésbica, transexual, etc.). Devemos ter em conta que a homofobia tam-
bém inclui comentarios contra as pessoas LGBT comummente utilizadas nas situagdes do
dia a dia.

Esses comentarios sao nocivos nao sé para as pessoas LGBT, visto que sao também frequen-
temente utilizados como uma sangao para uma gama mais vasta de comportamentos. De
facto, aqueles que nao cumprem com os esteredtipos ou expectativas também sofrem deste
tipo de abuso: rapazes sensiveis ou timidos, raparigas expansivas ou desportistas, todos aque-
les que ndo se integram nas defini¢des rigidas de “masculino” ou “feminino” sao, por isso,
considerados homossexuais e atacados verbalmente por esta razao.Também as pessoas que
tém parentes homossexuais podem ser oprimidas ou insultadas, sofrendo com isso.
Quando prestar aconselhamento especifico a gays e |ésbicas, podera deparar-se com muitas
dificuldades institucionais distintas. Os professores que levantam este tema poderao sentir
resisténcia tanto por parte dos pais como da diregao da escola.

Normalmente, para ultrapassar estes obstaculos, s6 necessitara de incorporar este tépico
numa tematica mais vasta de prevencao do bullying, que tem um alvo mais alargado, preocupa
muitos dos grupos sociais que existem no seio da comunidade escolar e inquieta os adultos.
Os adolescentes expressam constantemente a sua curiosidade acerca da sexualidade e os
adultos transmitem os seus valores relativamente a sexualidade falando ou nao sobre isso,
assim como através de comportamentos implicitos ou explicitos. Ficar em siléncio fara com
que as vitimas do bullying homofébico se sintam ainda mais isoladas. Por outro lado, o uso
casual de palavras comuns que sdo, de facto, insultuosas, como “maricas” ou “bicha”, etc., for-
talece a imagem negativa da homossexualidade, de modo a que ser comparado com um ho-
mossexual torna-se por si s6 um insulto.

Abordar o tépico da homossexualidade e da heterossexualidade de uma forma profissional
tanto nas escolas como nos servigos de saide ndo € o mesmo que o “promover”. Devemos
ter em conta que a questdo da orientagao sexual diz respeito a muitos adolescentes. Partindo
do principio que 5 — 10 % da populagio total tem uma orientagio homossexual e que a per-
centagem de comportamentos sexuais com pessoas do mesmo sexo é ainda maior, os pro-
fessores poderao ter pelo menos uma pessoa gay, Iésbica, bissexual ou transexual na sua
turma.
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A ter em conta

A homofobia é uma forma de discriminacao séria e devastadora, tal
como o racismo, o antissemitismo e o 6dio, sendo, no entanto, muito
melhor tolerada. Abster-se de intervir significa legitima-la. Se ouvir ou
ler nas paredes da sala de aula expressdes como “preto porco” ou
“morte aos judeus”, ficaria calado/a?

Professores e demais profissionais que lidam com jovens devem refletir

acerca dos seguintes pontos:

- Qual é o seu nivel pessoal de compreensdo da homossexualidade e
dos estilos de vida dos homossexuais?

- Qual é o seu nivel de compromisso relativamente a questao (tente
avalia-lo realisticamente: Até que ponto quer lidar com este tépico?
Quando e onde pode dizer o que pensa sobre este tépico? Etc.)

- Qual é o nivel geral de aceitacdo da homossexualidade e dos estilos
de vida homossexuais na instituicao onde trabalha (a atitude da di-
recao da escola, dos seus colegas, dos financiadores, etc.)

- Qual é o nivel geral de aceitacdo da homossexualidade por parte
dos pais? (e também no seio das associagbes que os representam,
etc.)

- Qual é a situagdo geral dos/das estudantes gays e Iésbicas na sua es-
cola ou no seu grupo de jovens!? Qual é a interagao deles/as com
os pares? Sao vitimas de bullying?

- Uma vez que o bullying muitas vezes tem lugar fora da sala de aula
e da escola, é possivel melhorar as capacidades do corpo nao do-
cente (administrativos, porteiros ou pessoal de seguranca, gerentes
do café perto da escola, etc.) para prevenir ou combater o bullying
homofébico e a discriminacao?

- A Homofobia nao afeta apenas pessoas |ésbicas, gays, bissexuais e
transgéneras (LGBTs), afeta todas as pessoas. Qualquer dos seus
alunos, colegas ou amigos pode ter um parente ou amigo LGBT e
sentir-se ofendido com comentarios homofébicos.

- O siléncio perante questdes homossexuais ou o desconforto com
o qual os adultos lidam com elas aumenta a vulnerabilidade de ado-
lescentes homossexuais ao abuso e ao isolamento. Isto podera ini-
ciar o ciclo vicioso que se segue: os adolescentes homossexuais
que sdo vitimas de bullying, ao terem consciéncia que vivem num
ambiente indiferente ou hostil, ficam relutantes em relatar o bul-
lying e nao o denunciam ao pessoal da escola, isolam-se e sao mais
facilmente vitimas dos agressores.

- Lidar com bullying e acabar com episodios de bullying e com a mar-
ginalizagdo de homo/transfobia melhorara a qualidade de vida, nao
s6 das minorias envolvidas, mas da turma ou contexto como um
todo, ja que ajuda a aumentar a consciéncia e a abertura de todas
as pessoas direta e indiretamente envolvidas.
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Educacao - Perguntas Frequentes
Por favor, considere também as perguntas para os conselheiros.

Providenciar apoio a adolescentes gays e lésbicas € meu dever como pro-
fessor/a?

Sim. Devemos ter em conta que os professores sio figuras chave para o desenvol-
vimento dos jovens. Para além de providenciar apoio, pode ser chamado a intervir
em algumas circunstéancias. Por exemplo, um adolescente pode ser vitima de violén-
cia homofodbica ou discriminagao na turma, ou o aproveitamento escolar de um
aluno pode descer repentinamente e isso pode depender do facto de estar a ter
problemas com a familia ou colegas devido a sua homossexualidade.

Nao havera um conflito entre o meu papel de professor que tem de ava-
liar os alunos, por um lado, e de pessoa que providencia aos alunos ajuda
e apoio, por outro lado?

Estes dois papéis sdo perfeitamente conciliaveis. Em primeiro lugar, é importante
distingui-los claramente perante o/a estudante com quem se estd a lidar. Pode dizer,
por exemplo, que as suas notas, participagao ou atitude na aula nao obedecem aos
critérios minimos definidos pela escola, e que ndo é possivel para si comprometer-
se com essas questoes. Por outro lado, pode oferecer ao/a adolescente oportuni-
dade de falar abertamente sobre um problema para que possam trabalhar juntos
com o intuito de encontrar a melhor solugdao possivel, e especificar que as suas
notas nao vao ser afetadas de forma alguma.

Como professor/a, ndo me sinto confortavel a falar de homossexualidade.
Receio perder a minha credibilidade perante a maioria dos alunos.

Tente avaliar o seu préprio nivel de compreensio da homossexualidade. E possivel
transmitir um ponto de vista de forma clara e impositiva sem perder a credibilidade
quando nos sentimos confiantes e inequivocos acerca do tépico. E certo que alguns
adolescentes podem comecar a rir e a fazer comentarios ofensivos, mas este topico
normalmente alimenta a curiosidade e o desejo de aprender (por favor, ver a secgdo
“A ter em conta” da sec¢do Educagdo).

Como é que posso criar um ambiente de confianca onde estudantes gays
e lésbicas sejam encorajados a falar abertamente comigo?

Comece por mostrar que é franco/a e sem preconceitos. Depois, certifique-se que
diz ao/a aluno/a que tudo o que ele/ela disser vai ser tratado com sigilo absoluto e
que ndo ird contar a ninguém, incluindo os pais dele/a, a ndo ser com autorizagiao
expressa por parte dele/a. Pode ser (til lembrar ao/a aluno/a que a vossa conversa
confidencial ndo tera qualquer efeito nas suas notas. Certifique-se também que es-
colhe um local onde possam ter uma conversa privada.

Posso falar com os meus colegas ou o meu superior acerca da conversa
confidencial que tive com um aluno especifico?

N3ao. Esta obrigado/a a discrigdo profissional e tal ato representaria uma quebra de
confidencialidade. Se precisar de consultar outras pessoas, pode discutir o caso
anonimamente falando em termos gerais, de modo a que o/a aluno/a nao seja iden-
tificado/a.
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Educacao - Ferramentas

Estereotipos

Objetivo: mostrar aos participantes que os esteredtipos sao ca-
racterizados por etnocentrismo e que todos nds atribuimos tra-
GOs positivos ao nosso proprio grupo e negativos aos outros.

Método: pegue num pedago grande de cartolina e desenhe uma
forma humana. Depois, solicite aos participantes para completa-
rem as seguintes frases escritas no desenho: “Os marroquinos
(italianos, holandeses) sao...”. Depois inicie uma discussao de
grupo. Até que ponto é que estas declaragdes correspondem a
estereodtipos?! Qual é a fungcao de um estereodtipo? Serao os es-
teredtipos em parte verdadeiros?

A discussao pode continuar com a inclusio de estereotipos
sobre pessoas gays, lésbicas, bissexuais e transexuais.

Note bem: se nao for 6bvio, € melhor esclarecer que muitas de-
claragcoes ou comentarios baseados em estereotipos podem ser
ofensivos. Se houver apenas uma pessoa a representar um grupo
étnico especifico na turma — por exemplo, apenas uma pessoa de
Marrocos — sera preferivel evitar usar os marroquinos como
exemplo.

Pertencer a um Grupo

Objetivo: provar que todos pertencemos a multiplos grupos, que
poderao alguns deles ser estigmatizados. O que é que significa,
em termos emocionais, pertencer a um grupo estigmatizado?

Método: solicite aos alunos para pensarem em todos os grupos a
que pertencem (por exemplo, homens, turcos, futebolistas, escu-
teiros/as, vegetarianos, etc.). Dé a cada aluno trés pedagos de
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papel e peca-lhes para escrever em cada um:“A que grupo me
orgulho de pertencer?”, “A que grupo nao me importo se per-
tengo ou nao?”,“A que grupo me envergonho de pertencer?”
Os pedagos de papel (anénimos) devem ser afixados no quadro
e depois discutidos pelos alunos.

Note bem: este exercicio nio é recomendado a pequenos grupos
ou grupos em que os individuos possam facilmente ser reconhe-
cidos. E muito importante para o professor criar um clima seguro
e de respeito na turma antes de apresentar o exercicio, ja que
alguns alunos podem ter dificuldade em responder a pergunta “A
que grupo me envergonho de pertencer?”

Como serei recebido?

Objetivo: o jogo permite aos participantes experienciar sentimen-
tos e comportamentos que estao tipicamente presentes quando
pessoas de diferentes culturas se encontram (por exemplo, en-
contros entre imigrantes e populagao local; encontros entre he-
terossexuais e homossexuais).

Método: os participantes sentam-se num circulo enquanto um vo-
luntario sai da sala. Quando ele/ela regressa, as pessoas no cir-
culo devem acolhé-lo/a do modo sugerido pelo professor sob a
forma de uma palavra-chave (interesse, indiferenca, agressividade,
abertura, etc. ...). Participantes diferentes desempenham o papel
de recém--chegado. Seguidamente, todos discutem o que acon-
teceu.

Note bem: quando escolher o/a aluno/a para o papel de “recém-
chegado”, o professor devera escolher alguém que nao é ja es-
tigmatizado pela turma ou que nao tenha dificuldades em
integrar-se no grupo.
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UMA HISTORIA...

“Oh, pode fazer o favor de limpar também a minha mesa de cabeceira.”
Eileen vira-se. “Eu ndo sou a funciondria da limpeza. Um dia serei médica.”
“Entdo por favor chame o Dr. Mayer. NGo quero ser curado por uma preta.”
Sem uma palavra, Eileen pée o clister na mesa de cabeceira e deixa o quarto do paciente.
“Ola Eileen”, diz uma radiante Kristin.“Ei, como foi o teu dia?”
“Otimo! A minha mde acha que ndo sou capaz de cuidar de pessoas e os pacientes confun-
dem-me com a empregada de limpeza. E tu, como estds?”
Kristin recua, assustada. O seu coragdo bate selvaticamente. NGo digas nada errado outra
vez, pensa.
“Estou muito feliz por te ver,” diz com um sorriso desmaiado.
“Eu ndo construi o mundo,” rosna Eileen. “Por isso ndo me culpes, por favor.”
“Ndo foi isso que quis dizer.” Kristin sé queria fugir. Porque é que é sempre dificil com Eileen?
Serad que ja ndo se amam?
“Anda ld, cozinhei uma_ coisa-boa hoje. P6es a mesa?”
Eileen pega no brago de Kristin e beija-a lenta e carinhosamente. “Estds melhor agora?” per-
gunta suavemente.
Entdo estd tudo bem de qualquer modo. Kristin suspira, aliviada.
“Podes levar as facas de peixe, por favor? E os copos de vinho de cristal. Os guardanapos
ndo ficam nada bem com os pratos. NGo vés?”
“Ei, nGo importa” Kristin lanca um olhar zangado a Eileen.“Prefiro comer assim!”
“Uma mesa bonita é importante para uma boa refeicdo.A comida ndo me sabe bem se estiver
tudo atirado para cima da mesa.”
“Ndo estd atirado. E s6 o meu estilo e ndo o teu.”
“Estilo ndo é a palavra certa”, murmura Eileen. “Ndo me queres dizer que isto é estilo?! E
tens de comer sempre com os cotovelos na mesa?” Eileen estd irritada e muda os copos e os
guardanapos.
“E assim que se faz nos suburbios”, responde Kristin com uma voz asfixiada. Lembra-se das
caras sorridentes em sua casa, onde o vinho era servido em copos de dgua e a limonada em
copos de vinho. Ou vice-versa. Ndo importava.
“Porque ndo dizes aos teus pais que és lésbica?” Eileen recua um pouco, para longe da Kristin,
que imediatamente puxa a toalha de mesa até cobrir a ponta do nariz.
“Ndo estou pronta. Os meus pais ndo iam entender. Mesmo eu ainda ndo entendi totalmente.”
“Mas tens a certeza que me amas?”
“Sim Eileen, tenho a certeza. Mas isso ndo significa que todo o mundo tenha de saber. Tens
de ser rotulada assim?”
“Ndo é um rétulo, é uma identidade. Tal como eu ser negra. Transportas isso contigo para
toda a vida.”
“Como eu ser de uma classe social inferior?” pergunta Kristin.
“Porque é que estds sempre a divagar acerca desta discussdo idiota sobre classes inferiores?
Ndo te sentes insultada com isso, pois ndo?”
“Ndo, mas toda a gente insinua que eu devia ter vergonha por ndo ouvirmos musica cldssica em
casa. Ndo uso roupas de marca, e porque ndo entendo trés quartos das palavras estrangeiras
que o professor usa. E porque nunca fui a opera, ou ao teatro, ou aos Estados Unidos nas férias
de verdo. Mas ndo me envergonho do meu pai ser operdrio fabril. Amo a minha familia.”
“E depois?”
“Se eu tivesse este tipo de reacdo quando os pacientes te confundem com a senhora da lim-
peza, ou quando os meus colegas me perguntam de onde vens, ou onde cresceste, entdo pro-
vavelmente deixar-me-ias no mesmo instante.”
“Ndo podes comparar as duas coisas. Completamente errado. Ei, eu sé preciso de descer a
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rua e as pessoas chamam-me “preta”. Nem podes imaginar como isso é e como me sinto in-
segura, a toda a hora e em todo o lugar. Exceto no Gana. Por isso é que quero ld ir. Tu nem
te atreves a dizer aos teus pais que vives com alguém como eu.”

“Isso ndo é verdade, Eileen. Ndo é por tu seres negra. Ndo posso fazé-los compreender que
amo uma rapariga. E eu amo-te, mesmo.”

“A sério? Isso é o que conta para mim acima de tudo, Kristin. Porque também te amo muito.”
“Entdo estd tudo bem, ndo esta?”

“Kristin, ultimamente andas a sonhar acordada um pouco demais, na minha opinido”=A Sra.
Metz olha firmemente por cima dos 6culos. “Estar atraida_por-raparigas é normal na tua
idade. As pessoas precisam de experimentar:Vais ver, o rapaz certo vai aparecer. Todos nos
passamos essa fase. Mas o aproveitamento escolar ndo pode ser afetado por isso, estd claro?”
“As vezes sinto-me tdo inferior a Eileen” Kristin atreve-se a lancar um olhar & conselheira.
“Achas que o teu sentimento pode ter algo a ver com o facto de seres uns anos mais nova
que a Eileen? So tens dezasseis anos, e nessa idade é geralmente dificil ser Iésbica. Eileen é
uns anos mais velha que tu.”

“Discutimos muitas vezes por coisas parvas”, diz Eileen. “Coisas ridiculas, como a cor dos
guardanapos.”

“Talvez nenhuma das duas tenha ainda coragem de pensar acerca dos vossos sentimentos
por outras raparigas, e projetem o vosso medo nestas pequenas coisas estupidas?”

“Mas eu sei que amo Eileen”, protesta Kristin. “O resto é que é tdo dificil.”

“A que te referes quando dizes “o resto”, Kristin?”

“Bem, apenas por uma coisa, Eileen é obcecada pela cor da pele. E depois acha que eu ndo
a compreendo e que ndo a apoio o suficiente.”

“E o que tem isso a ver com a cor dos guardanapos?”

“Talvez a Eileen fique furiosa comigo porque eu ndo contei a ninguém em casa que ndés agora
estamos juntas.”

“Porque ndo queres que eles saibam que andas com uma preta.” atira Eileen furiosamente.
“Isso é uma completa parvoice, Eileen” grita Kristin. “Vé? La estamos nds outra vez!”
“Vocés sdo duas raparigas muito normais, tal como as outras. O facto de serem [ésbicas e,
no teu caso negra, nGo muda nada. Mas o mundo d vossa volta diz-vos que os vossos senti-
mentos sdo errados, porque deveriam ser direcionados a rapazes. Este julgamento por parte
dos outros torna dificil terem um relacionamento harmonioso.”

“Ndo tenho a certeza” questiona-se Kristin.

“Ndo me interessam as pessoas a minha volta” grita Eileen. “A unica coisa que me interessa
é o que a Kristin pensa de mim.”

“Ok.” A conselheira olha para Kristin. “O que é que sentes, Kristin?”

“Eu amo a Eileen e acho que ela é muito fria para comigo e sinto-me muitas vezes inferior
a ela”

“E tu Eileen, o que é que sentes?”

“A mesma coisa. E ds vezes acho que a Kristin ndo entende nada acerca dos meus problemas
no trabalho, ou noutro lado qualquer.”

“E de onde vém esses medos, para ambas?”

“Ndo sei”, diz Eileen. “E por isso que estamos aqui, ndo é?”

“O nosso tempo por hoje acabou, vamos parar por aqui. Se quiserem, podem voltar e tenta-
remos encontrar juntas as razées para esta situacdo.”

“Acho que ela ndo nos entendeu.” Aborrecida Kristin pontapeia uma lata vazia de Coca-cola.
“Ela continuava a insistir que ndo ha nada de errado connosco”, diz Eileen.

“Ndo sei se ela acredita em nés quando lhe dizemos que ndo temos qualquer problema em
sermos lésbicas.”

“Sim” sorri Kristin, “Como toda a gente.”
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Aconselhamento - Perguntas Frequentes

Por favor, considere também as perguntas para a sec¢do “Educagdo”.

Até que ponto deverei envolver a familia no processo de aconselha-
mento?

Depende muito da importancia da familia na vida dessa pessoa e do nivel de
aceitagao ou rejeigao da homossexualidade no seio da familia. Per

ao/a adolescente e também se ele/ela esta disposto/a a e

familia € uma parte importante do ambiente soci

valorizadora e nao apoiante, ou seja, uma a

Sera que gays, lésbi

Todos os adole

pensar especificamente

E verdade, os adolescentes homossexuais sao

da sua sexualidade e da dos outros, tal como os seus p

eles é mais dificil encontrar informagao de confianca e figuras de refe
sitivas, enquanto ao mesmo tempo estao mais facilmente expostos a atitude
gativas para com a homossexualidade. Por isso, um conselheiro compete
informado sobre este assunto é particularmente util para mitigar a sensa
vulnerabilidade a que os homossexuais estao expostos.
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6 Sexualidades

Introducao

Em primeiro lugar

Longe vai o tempo em que a cultura classica considerava Eros
a uniao do espirito e do sexo, da poesia e do amor carnal.
Em muitas culturas, o amor ainda é separado do sexo, a se-
xualidade é um assunto tabu e facilmente associada ao “pe-
cado”.

E algo para ser feito em privado e nio discutido, a nio ser
nas piadas sobre sexo, porque esta normalmente associado
a vergonha. Esta é também a realidade nas culturas ociden-
tais, onde os programas televisivos e as revistas lidam com o
sexo demasiadas vezes, trivializando-o.

Se a sexualidade é um toépico dificil de abordar, falar de “di-
ferentes* sexualidades ainda é mais complexo. Muitas vezes,
as questoes colocadas acerca da homossexualidade focam
exclusivamente as relagoes sexuais. Ha muita curiosidade
acerca disso.Assim, as vidas das pessoas sao reduzidas apenas
ao sexo, e as componentes afetivas e relacionais sao ignora-
das ou menosprezadas.

Somos educados numa cultura aparentemente heterossexual,
e outras formas de sexualidade que nao se enquadrem nessa
orientagcao sao facilmente entendidas como estranhas ou
pervertidas.

Esta visao pode mudar quando consideramos o sexo como
uma das formas basicas dos individuos para se expressarem
perante o mundo e estabelecerem uma comunicagao intima
e profunda consigo proprios e com os outros através do pra-
zer. Nesta perspetiva, o comportamento sexual € uma com-
ponente do processo de construcao de identidade. De facto,
€ uma viagem pessoal em busca de si proprio/a que decorre
e se altera ao longo do tempo; é uma experiéncia de cons-
trucao do conhecimento separada da funcao reprodutiva e
de qualquer outra dicotomia, incluindo as seguintes: mascu-
lino-feminino, ativo-passivo, dominio-submissao, heterosse-
xualidade-homossexualidade.



Informacao de base

Para pessoas LGBT ha muitas formas de praticar sexo, as quais, nio obstante
as suas diferengas especificas, partilham o objetivo comum de expressar inti-
midade e encontrar prazer erdtico mutuo no relacionamento com o outro. A
Unica diferenga entre homossexuais e heterossexuais é que as relagdes homos-
sexuais nao podem levar a procriacao. Os gays e as |ésbicas ainda tém de se
proteger, nao no sentido de evitar uma gravidez indesejada, mas contra Infe¢oes
Sexualmente Transmissiveis e o VIH.

Estudos reportam que os homens gays tém mais probabilidades de ter mais
parceiros sexuais que as mulheres Iésbicas. Esta diferenga nao tem tanto a ver
com a diferenga entre gays e heterossexuais, mas sim com diferengas entre ho-
mens e mulheres e como experienciam a sua sexualidade, baseada nos modelos
estereotipados tradicionais de “masculinidade” e “feminilidade”. Para as mulhe-
res (heterossexuais ou lésbicas), a sexualidade esta mais aliada a intimidade
afetiva, enquanto os homens sao mais propensos a praticar sexo apenas pelo
sexo. Por isso, ha uma diferenca relacionada com o género e nao com a orien-
tacdo sexual. Assim, se dois homens e duas mulheres tiverem sexo, o modo
como experienciam essa sexualidade sera exclusivamente “masculino” ou ex-
clusivamente “feminino”. Por outras palavras, no sexo entre gays ou lésbicas
pode haver uma duplicacao da experiéncia de sexualidade masculina ou femi-
nina, dependendo dos esteredtipos interiorizados por cada parceiro/a. Como
os homens tendem a separar o sexo da intimidade, é mais provavel que tenham
multiplos parceiros sexuais ao longo do tempo, ou até durante um relaciona-
mento estavel. Similarmente, é mais provavel que duas mulheres lésbicas sejam
mondgamas, ja que as mulheres parecem preferir uma combinacao de sexo e
intimidade. No entanto, também nas vidas das pessoas homossexuais, ha uma
larga escala de comportamentos diversos, tanto entre casais estaveis como
quando procuram um parceiro.

Explicar diferengas no comportamento sexual a partir do ponto de vista do
género e nao da orientacao sexual torna mais facil para os profissionais hete-
rossexuais lidar com questoes relacionadas com a sexualidade LGBT, porque
sera mais facil para eles sentir empatia com a experiéncia de cada pessoa,
homem ou mulher, independentemente da sua orientagao sexual.
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O que significa para mim?

Ja vimos que falar de sexualidade é muito dificil numa cultura
que ainda é sexofébica. Para além disso, a nossa vida sexual é
parte da nossa vida intima, e torna-nos particularmente vulne-
raveis e sensiveis quando falamos sobre isso. Por vezes, mesmo
quando estamos a falar em termos gerais, tememos revelar
algo acerca da nossa vida pessoal. Estas declaragdes podem pa-
recer contrastantes com o comportamento dos jovens, ja que
eles experimentam o sexo e sao geralmente muito explicitos
acerca da sexualidade, embora isto possa ser uma espécie de
autodefesa, escondendo o seu embarago e, por vezes, vergo-
nha.

Por isso, quando discutir sexualidade com adolescentes, é ex-

tremamente importante que aborde o topico de um modo

profissional e nao “assético”.

Todos os adolescentes, independentemente de se definirem

como pessoas gays, |ésbicas, bissexuais ou heterossexuais, ne-

cessitam de informagao e orientagao a medida que crescem e

exploram o seu corpo e a sua sexualidade. Para aqueles ado-

lescentes que tém pensamentos ou sentimentos eréticos por

parceiros do mesmo sexo, este apoio pode ser ainda mais im-

portante.

Aspetos que pode ter em conta quando trabalhar com adoles-

centes gays, lésbicas e bissexuais:

- quando falar acerca da sexualidade, a possibilidade de ex-
periéncias sexuais com parceiros do mesmo sexo é normal-
mente “esquecida”, mencionada apenas brevemente por ser
mais politicamente correto. Quando falar de amor, sexuali-
dade ou viver juntos, pode apresentar a sexualidade homos-
sexual como uma forma natural e legitima de expressar
sentimentos e viver junto com os outros, tal como a sexua-
lidade heterossexual.

- tente aumentar a sua consciéncia acerca das suas experién-
cias sexuais e da sua visao da (homo-/bi-) sexualidade.

- forneca aos adolescentes brochuras, panfletos, etc. que con-
tenham informagao suplementar acerca de qualquer tipo de
sexualidade e os contactos de instituicoes de aconselha-
mento onde se podem dirigir para falar de qualquer pro-
blema relacionado com homossexualidade. Certifique-se
que inclui associagoes para jovens gays e lésbicas.

CROSSING DIVERSITY
Ferramentas de Aprendizagem e Orientagdo contra a Discriminagdao de
Pessoas Gays, Lésbicas, Bissexuais e Transsexuais em diferentes culturas



A ter em conta

Antes de comegar a falar de homossexualidade e sexualidade em geral
na aula, é importante ter em conta algumas consideragoes. Rapazes e
raparigas podem estar muito interessados em sexualidade, especial-
mente durante a puberdade. Para além disso, tendem a pensar em ter-
mos de preto e branco: as coisas ou sao boas ou mas. Lembre-se que
falar de sexualidade requer autenticidade e um certo nivel de intimi-
dade, por isso esteja preparado/a para responder a perguntas pessoais
acerca das suas proprias experiéncias e pontos de vista. Reserve um
tempo prévio para pensar sobre que informagao deseja partilhar com

os estudantes e que informacdo nio deseja partilhar. Todos tém o di-

reito de proteger a vida privada.

Sugerimos que considere as seguintes questoes para se preparar para

a discussao deste topico sensivel com os seus alunos:

- O que lhe ensinaram acerca da (homo-/bi-) sexualidade, em casa e
na escola?

- O que imagina quando pensa sobre o comportamento sexual de
pessoas gays e lésbicas? Acha que tem algum preconceito quando
se trata de sexo entre dois homens ou duas mulheres? Quais sao
os seus preconceitos! Consegue imaginar a sua origem?

- Ja teve alguma experiéncia sexual?

- Quando comegou a ter as suas primeiras experiéncias sexuais! Con-
sidera-as positivas ou negativas?

- Ja teve ou imaginou qualquer experiéncia sexual com parceiros do
mesmo sexo! Se sim, como as define?

- Qual é a idade que pessoalmente considera apropriada para os jo-
vens terem as suas primeiras experiéncias sexuais?
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Educacao - Perguntas Frequentes

Por favor, considere também as perguntas para os conselheiros.

E verdade que o comportamento homossexual existe entre os animais?
Cientistas observaram comportamentos homossexuais em mais de 470 espécies de
animais (chimpanzés, golfinhos, andorinhas, borboletas, anfibios, répteis, peixes e
animais domésticos, como vacas, ovelhas, porcos, coelhos, cavalos, cies e gatos). E
interessante que, no reino animal, o sexo nao é exclusivamente destinado a repro-
dugao, mas também pode ter fungdes sociais. Muitos animais sao sexualmente ativos
fora da época de acasalamento e sdo capazes de sentir prazer com o sexo. Os ma-
cacos envolvem-se em diferentes tipos de praticas sexuais, incluindo felagiao (“fel-
latio”). Os cisnes negros macho sao muito bons pais para as suas crias. Durante o
periodo de verao as baleias assassinas passam 10% do seu tempo em atividades ho-
mossexuais. Treze espécies de lagartos no sudoeste americano tém populagdes ex-
clusivamente femininas que sido capazes de se reproduzir sozinhas. Para mais
informagdo, consulte a seccdo de bibliografia.

Por vezes ouco os meus alunos arabes a insultarem-se com a palavra
"zamel". Parece ser um insulto sexual. O que significa?

Tem razdo.“Zamel” é uma palavra depreciativa para um homem que adota o papel pas-
sivo durante o ato sexual com outro homem (o mesmo conceito é expressado pela
palavra turca “ibne”). A palavra refere-se ao pecado de “liwati”’, que é ter sexo anal
como parceiro “passivo”. Em muitas culturas, é considerado humilhante para um
homem adulto ser “passivo” durante o sexo anal, enquanto o mesmo nao se aplica ao
homem que desempenha o papel ativo. Nas culturas Mugulmanas, o conceito de rela-
cionamento igual entre dois homens nao existe, por isso algumas pessoas equiparam
“liwat” a “homossexualidade” e “zamel” a “homossexual”.

Quem desempenha o papel masculino e quem desempenha o papel femi-
nino nos relacionamentos de gays ou lésbicas?

Estudos mostram que nao ha papéis fixos nos casais homossexuais; as regras tradi-
cionais e os modelos dos casais heterossexuais nao se aplicam a unides do mesmo
sexo. Para além disso, mesmo nos casais heterossexuais ha uma grande variedade
de comportamentos que sao abordados apenas na arte e na literatura cientifica. A
ligagao entre género e comportamento sexual existe, mas tenha atengao para nao
reforgar estereotipos! Relagdes sexuais entre homens sdo normalmente associadas
a comportamentos brutos e animalescos. O sexo entre homens é tido como sendo
muito “duro” e “sujo”, com referéncia a penetragdo anal. Em modos gerais, o sexo
entre duas mulheres raramente é mencionado e, quando é, diz-se que é suave e de-
licado, embora igualmente “nojento”.

As ideias preconcebidas e os preconceitos que caracterizam estas imagens este-
reotipadas tornam dificil investigar e descobrir a prépria sexualidade de uma forma
autonoma. Os adolescentes que estdo inseguros acerca da sua sexualidade tendem
a dar excessiva importancia a normas e a ndo se permitirem, nem aos outros, des-
viarem-se muito delas.

Todos os gays gostam de sexo anal? Isso do6i?

As relagoes anais nao sao praticadas exclusivamente por homens gays. Alguns hete-
rossexuais e mesmo lésbicas praticam-nas se se sentirem confortaveis. A regiao anal
€ muito sensivel e pode provocar prazer (especialmente nos homens se a prostata
for tocada gentilmente). No entanto, ha muitos homens gays que nao gostam de re-
lagdes anais. Tal como acontece com a penetragao vaginal, a penetragao anal pode
magoar, especialmente se for praticada de uma forma veemente sem pensar que
pode magoar. De qualquer modo, é recomendado o uso de preservativos certifica-
dos e lubrificantes a base de agua para se proteger de ISTs e VIH.
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Educacao - Ferramentas
Consideracdes gerais

A educagao sexual nao devia ser restringida a factos bioldgicos mas devia também di-
recionar-se a esfera emocional. Pode introduzir o topico através da literatura, das cién-
cias sociais, historia ou artes (musica, pintura etc.). Se trabalhar em parceria com um
colega do sexo oposto, poderao apresentar a turma pontos de vista diferentes de
acordo com o género.

Separe rapazes e raparigas se tiver a perce¢do que nio sera facil para os alunos falarem
abertamente em frente a toda a gente. Depois de terem passado algum tempo a trabalhar
separados, junte-os de novo num sé6 grupo e deixe-os falar acerca do que discutiram
antes e do que gostaram por terem trabalhado em grupos separados, talvez escolhendo
um porta-voz “corajoso”, que possa responder a questao enquanto os outros vao acres-
centando alguns comentarios e detalhes. Devera seguir-se uma troca de opinides.
Quando discutir sexualidades, é importante incluir a homossexualidade apresentando-a
como uma das expressoes da sexualidade, um dos possiveis resultados do desenvolvimento
afetivo normal de um individuo. Tenha em conta que, ja que os adolescentes se sentem in-
seguros acerca da sexualidade, normalmente falam dela de um modo muito provocador.
Quando introduzir o tépico da sexualidade, é melhor usar exemplos concretos e levar
os alunos a refletir acerca dos seus proprios interesses, preferéncias e receios.

Pode ser util convidar um(a) orador(a) convidado/a gay ou lésbica e/ou pessoas formadas
na conducao de projetos de educagao sexual (ver contactos uteis na seccdo Contactos),
mas assegure-se que nao delega completamente a tarefa em alguém. Os adolescentes
podem ver isso nao s6 como um sinal de que esta envergonhado/a com o topico ou é
incapaz de lidar com ele, mas também como um sinal do seu desagrado pessoal em lidar
com o tépico e, para o/a agradar, podem nao se envolver nas atividades.

Jogo do Carrossel

Objetivo: ultrapassar o embarago e a vergonha e encorajar os adolescentes a falar sobre a
homossexualidade.

Método: writeescrever 25 perguntas sobre sexo num conjunto de cartoes. Prepare um
conjunto para cada aluno.

As questoes devem ser variadas: algumas devem questionar sobre factos e outras sobre
opinides, das mais simples as mais dificeis e das mais impessoais as mais pessoais. Asse-
gure-se que inclui um bom nimero de perguntas acerca da homo-/bissexualidade. Sente
os alunos em dois circulos ou filas de modo a que fiquem frente a frente em pares.
Explique o jogo:“Cada pessoa recebe um conjunto de 25 questSes acerca de relacio-
namentos e sexualidade. Leiam a questao e perguntem a vés mesmos, primeiro, se vao
responder a essa questao. Se nao vao, ponham a carta no monte e tirem a proxima.
Quando encontrarem uma questao que querem responder, leiam-na a pessoa sentada a
vossa frente. Essa pessoa também tem a hipotese de escolher se quer ou nao responder
a essa questdo. Se nao quiser responder, dira: “Proxima pergunta”. Caso contrario, res-
ponde a pergunta. Depois de uma questido ser respondida, trocam de papéis e a outra
pessoa comega a colocar as questoes. Isto continua até que diga ‘Rodar!” Dira isto de
cinco em cinco minutos. Depois da mudanga, todos o que estao sentados no circulo de
dentro (ou numa das filas) sentam-se na cadeira a sua direita. Os dois novos parceiros
comegarao com novas perguntas.” Depois de meia hora ou cinco turnos, pare o jogo.
Pergunte aos alunos o que eles acharam do jogo. Foi divertido, dificil ou as duas coisas?

Saberdao explicar porque escolheram nido responder a algumas questoes? Tenha o cui-
dado de respeitar todas as razées que os adolescentes apontarem, o embarago nio é
algo de que se tenha vergonha!

Note bem: durante o jogo, os participantes podem “entusiasmar-se” demasiado; por
isso, assegure-se que a confusao nao prevalece, com pessoas a rir e a fazer piadas, por
exemplo. Nos grupos onde as normas culturais tornam dificil para as mulheres falar
com homens abertamente acerca de sexo, considere fazer o exercicio em sub-grupos
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do mesmo sexo.

Como extensao deste exercicio podera sugerir ao grupo das raparigas que coloque
perguntas ao grupo dos rapazes e vice-versa. Uma porta-voz das raparigas |é as ques-
tdes aos rapazes. Os rapazes discutem as questdes como grupo e chegam a uma res-
posta final em conjunto, depois um deles |é as respostas em voz alta. Desta forma, a
atengao recai sobre o grupo e nao sobre os individuos, assim os alunos podem expres-
sar-se livremente sem se sentirem embaragados e podem satisfazer a curiosidade acerca
daquilo que o sexo oposto pensa sobre questoes importantes.

Educacao Sexual e Homossexualidade

Objetivo promover a discussao acerca da homossexualidade inserida nos programas de
educacao sexual.

Método: este exercicio tem trés fases. Diga aos alunos que quer saber a opinido deles
para o desenvolvimento de melhores programas de educagio sexual. O primeiro passo
é perguntar-lhes o que é que eles sabem sobre sexo e onde é que vao buscar a infor-
magao sobre sexo. Se eles apenas responderem dando informagao normativa (por
exemplo, que devemos utilizar preservativo), entao diga-lhes que também gostaria de
saber quem é que os ajuda a formar as suas opinides e sentimentos acerca das questoes
sexuais. O segundo passo consiste em insistir no que eles necessitam da educagio se-
xual na escola. Também aqui, preocupe-se em que eles niao falem apenas de necessidades
‘neutras’ (como mais aulas sobre este topico). O terceiro passo é perguntar como ¢é
que a escola deve ensinar a educagao sexual tendo em conta as minorias culturais. Se
eles nao entenderem esta questao, dé exemplos concretos referindo-se a contextos
multiculturais (por exemplo, mostrando que ambos os géneros tém necessidades es-
pecificas, que os papéis e as normas sao diferentes nas varias culturas) e a minorias se-
xuais/de género (transexuais, gays, bissexuais e lésbicas). Se os alunos incidirem sobre
questoes interculturais mas procurarem passar a frente ou ignorar a questao das mi-
norias sexuais e de género, pergunte-lhes a razao e onde é que essas minorias podem
encontrar informacao acerca da sexualidade se a escola nio lha fornecer.

Note bem: este exercicio funcionara melhor em escolas, associagdes, grupos que en-
corajam a aprendizagem através da experiéncia. Se a escola ou os seus agentes estive-
rem apenas focados em resultados cognitivos, a passagem da discussao de opinides para
o crescimento pessoal sera mais dificil. Assegure-se que da o ultimo passo: juntamente
com os seus colegas discuta acerca de como utilizar as sugestoes dadas pelos adoles-
centes para melhorar a forma como ensina educaciao sexual!

Da Discriminacao a Sexualidade

Objetivo: promover a discussdo acerca da sexualidade nao focada no sexo.

Método: este exercicio tem trés fases. A primeira fase é perguntar aos adolescentes se
podem dar exemplos de discriminagdao. Em grupos multiculturais surgirdo frequente-
mente exemplos racistas. A segunda fase é conduzir a discussio em diregido ao género.
Pergunte por exemplo: “Referiram exemplos de discriminacao por parte de pessoas
que na realidade nao se conhecem muito bem.Também ha discriminagao entre pessoas
que se conhecem bem, como no contexto dos relacionamentos amorosos?” Esta ques-
tdo provavelmente conduzira os adolescentes a citar exemplos como violéncia nas re-
lagdes intimas e diferentes expectativas de homens e mulheres. A terceira fase sera
conduzir o debate para a diversidade nos relacionamentos. Por exemplo, pode pergun-
tar aos alunos: “Problemas como estes podem ser resolvidos ao reorganizar o relacio-
namento?” e “Conhecem exemplos de ‘outros’ tipos de relacionamentos amorosos? Em
que medida estes problemas serao diferentes em relacionamentos de gays ou lésbicas?”

Note bem: este exercicio requer que os educadores tenham boa capacidade para orien-
tar debates.Tera de ouvir atentamente os alunos e adaptar-se as suas necessidades, en-
quanto ao mesmo tempo conduz a discussdo numa diregdao especifica. Claro que este
processo nao pode ser planeado em detalhe com antecedéncia — programe pelo menos
uma hora e meia para este exercicio.
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UMA HISTORIA...

<Antonio> Estou no chat correto, aquele para jovens gays e lésbicas, certo?
<Almira> Ola Anténio, prazer em conhecer-te. Sim, estds no chat certo. De onde
és?

<Antonio> Menina, nunca se da este tipo de informagdo num chat! :-) Vivo em ltdlia.

<Almira> E eu vivo na Alemanha, Aqui também ha pessoas de outros paises Europeus.

<Antonio> Entdo jd vens a este chat hd muito tempo?

<Almira> Sim.

<Mark> Ola a todos.

<Koray> Também sou novo aqui, bom dia.

<Elsa> Ol4, rapazes.

<Mark> Como estds, Elsa? Esta tudo bem com a Chloé, tenho saudades dela.

<Antonio> Um old caloroso, especialmente para o Koray ;-)

<Koray> Também para ti.

<Elsa> A Chloé ainda ndo esta OK, mas eu estou lentamente a ficar melhor.

<Mark> Desculpem, mas tenho de conversar com a Elsa um bocado — se vos incomodar,

vamos para um chat privado, ok?

<Almira> Estou interessada.

<Koray> Junta-te a nds.

<Antonio> Tenho mil perguntas, Estou em pulgas, mas serei paciente;-)

<Mark> Fico feliz por saber isso. Elsa, conseguiste alguma coisa do aconselhamento?

<Elsa> Sim, a mulher é mesmo fantastica! Ajudou-me muito. Espero que a Chloé se junte a

nés no chat hoje, ai podiamos ver juntos como ajudd-la. Isso seria bom. Ja ndo me sinto tdo

desamparada como ha algumas semanas. Como estds, Almira?

<Almira> O conselheiro do grupo de apoio falou com os meus pais.Agora eles sabem que eu

sou lésbica e aceitaram-no sem fazer muito escdndalo. O principal é que eles ndo me vdo

perder. Mas é uma longa caminhada.

<Elsa> Claro. Estou a torcer por ti.Tudo de bom.

<Almira> Obg

<Koray> Nao percebi, mas desejo-te tudo de bom;-) Que perguntas tens? @Antonio

<Antonio> Ok, vou direto ao assunto...

<Antonio> Vivo ha dois anos com um rapaz, e gosto mesmo dele...

<Mark> Parabéns.

<Koray> Oh, se ao menos eu pudesse ter um relacionamento assim:-)

<Antonio> Esperem ai, o melhor ainda estd para vir.

<Antonio> Sinto-me extremamente atraido por uma rapariga nos ultimos seis meses. No

inicio nem queria acreditar. Admitir a mim préprio que sou gay ja é suficientemente dificil. E

agora tenho de redefinir tudo desde o inicio. Ndo sei mesmo como fazé-lo.

<Koray> Tens a certeza absoluta disso?

<Antonio> Sim, absoluta.

<Elsa> E ainda vives com o teu namorado?

<Antonio> Sim, claro. Eu amo-o.

<Mark> O teu namorado sabe que te sentes atraido por ela?

<Antonio> Para ser sincero, ndo.

<Mark> Diria que isso ndo é muito bom.

<Elsa> Ela sabe da existéncia dele?

<Antonio> Sim, ela sabe tudo

<Koray> Entdo o que vais fazer?

<Antonio> Se eu soubesse... Achei que vocés pudessem ter algumas sugestoes para mim!!

<Mark> Devias falar com o teu namorado.

<Almira> Neste chat ndo ha aconselhamento. Mas ha chats — talvez também em Itdlia, ndo

sei bem — nos quais os conselheiros participam e podem ajudar-te.

<Antonio> A pior parte é que ndo sei se devo continuar com o meu namorado.

<Koray> Compreendo, ficaria feliz se me apaixonasse por uma rapariga — mas parece que

CROSSING DIVERSITY
Ferramentas de Aprendizagem e Orientagdo contra a Discriminagao de 8
Pessoas Gays, Lésbicas, Bissexuais e Transsexuais em diferentes culturas



sou 100% gay.

<Mark> Eu também. Ndo sinto nada por raparigas.

<Elsa> Ndo te entendo mesmo.Acho que as raparigas sdo espetaculares:-)

<Almira> Concordo com a Elsa.

<Koray> E se contasses a verdade ao teu namorado?

<Antonio> Sim, mas qual é a verdade?

<Mark> Que provavelmente és bissexual?!

<Elsa> Pode parecer fora de moda, mas ndo confio em pessoas que dormem com rapazes
e raparigas ao mesmo tempo.

<Antonio> Porque ndo?

<Elsa> Querem ter tudo, sem terem de tomar uma decisdo.Acho que é covardia.

<Mark> Ei Elsa, o que é que estds a dizer?

<Almira> Percebo a Elsa, se a Julie me aparecesse de repente a dizer que estava atraida por
um rapaz, deixava-a imediatamente. Nem consigo pensar numa coisa dessas.

<Koray> Se me apaixonar por uma rapariga acho que ndo teria mal;-) mas se fosse o meu
namorado... nem pensar!

<Mark> Exatamente, Antonio. O que dirias se o teu namorado chegasse e te dissesse uma
coisa dessas?

<Antonio> Desculpem, tenho de pensar nisto tudo.Voltarei mais tarde. Obg e adeus.
<Antonio> OId, estou de volta.

<Aaron> Ola Antonio.

<Koray> Como estds, Antonio? Decidiste fazer alguma coisa?

<Antonio> Falei com o Paolo e contei-lhe tudo.

Mark> Mal posso respirar.

<Koray> Conta-nos.

<Antonio> Como a Almira previu, ele deixou-me.

<Mark> O QUE? Oh, tenho muita pena, Antonio, mesmo.

<Aaron> O que aconteceu? Conta-nos, por favor.

<Antonio> Provavelmente sou bissexual, mas o meu namorado ndo aceita.

<Aaron> Estou sentado em frente ao monitor a abanar a cabega. O que interessa é que
duas pessoas se amam verdadeiramente, ndo é?

<Antonio> Mas no meu caso é mais trés pessoas.

<Aaron> Qual foi o problema? Foi porque lhe contaste demasiado tarde ou porque se trata
de uma mulher que o Paolo ndo aceitou?

<Antonio> Ambos.

<Julie> Gostaria de dizer o que penso, a Almira falou-me de ti. Para mim, o mais importante
seria que estivesse tudo as claras e que eu estivesse informada. Depois poderia lidar com
isso.

<Antonio> Isso é tdo facil dizer, Julie. Mas eu estava tdo perturbado, que nem encontrei pa-
lavras para os meus sentimentos.

<Julie> Se a Almira se apaixonasse por um rapaz esperaria que ela me contasse antes de
comecar fosse o que fosse com ele.

<Antonio> Sim, certo. E o que farias depois disso, Julie? Quem me dera ndo ter comegado
nada com aquela raparigal

<Julie> Teriamos de decidir juntas como criar uma situacdo em que todas as partes envolvidas
se sentissem seguras.

<Antonio> Achas mesmo que isso iria resultar?

<Julie> Acho que é a Unica maneira!

<Aaron> Tenho quase a certeza que basicamente toda a gente se pode apaixonar por ho-
mens e mulheres. Nos é que definimos as orientacdes sexuais tdo rigidamente. Ndo temos
de ter vergonha. Acho que é mesmo bom podermos amar pessoas diferentes. Admiro a tua
coragem, Antonio.

<Julie> Vamos pensar nisto como um desejo utépico e vamos ajudar-nos uns aos

outros para o atingir!! Talvez um dia se concretize!!!

<Antonio> De acordo. Obg a todos vocés!
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Aconselhamento - Perguntas Frequentes

Por favor, considere também as questdes da sec¢do “Educagdo”.

Como devo reagir se uma pessoa tem receio porque tem experiéncias
e/ou fantasias sexuais com pessoas de ambos os sexos e ndo consegue
compreender o que ela propria é?

Pessoas que se definem como heterossexuais também podem ter fantasias ou experién-
cias com pessoas do mesmo sexo.

De modo semelhante, gays e lésbicas podem ter relagdes sexuais com pessoas do sexo
oposto.Apoie o seu interlocutor no sentido de pensar em amor e atracao (independen-
temente do género) de uma forma positiva e ajude-o/a a expressar estes sentimentos
de uma forma apropriada. Traga mais flexibilidade a categorizacao sexual dominante.As
fronteiras entre heterossexualidade, homossexualidade e bissexualidade sao muito flui-
das e ndo as encontramos definidas como tal na “Natureza”, ja que sao a expressao de
necessidades produzidas culturalmente por homens (no século XIX). Estas categorias
sdo por isso “artificiais” e podem ser alteradas, ja nio correspondendo as nossas ne-
cessidades atuais. O individuo nao tem de se conformar com estas defini¢des, sdo as
definicoes que precisam de se alterar e adaptar ao sentimento dos individuos!

Por exemplo, se uma pessoa tem relagces sexuais com pessoas de ambos os sexos, nao
€ sempre necessario ou aconselhavel defini-la como bissexual. Ha pessoas que se iden-
tificam como heterossexuais e tém sexo com pessoas do mesmo sexo. Ao mesmo
tempo, também ha pessoas que se definem como homossexuais e tém experiéncias eroé-
ticas com parceiros do sexo oposto. Deve focar-se nas necessidades das pessoas em
causa sem salientar a necessidade de identificacao clara, e ajuda-las a desfrutar das apa-
rentes contradicoes da vida humana.

Como devo reagir se uma pessoa que tenta ter relagées sexuais com um
parceiro do mesmo sexo me diz que tem medo de praticas sexuais espe-
cificas?

Sexo entre duas mulheres ou dois homens pode ser tao satisfatério como sexo hete-
rossexual. Ndo ha qualquer conjunto pré-determinado ou obrigatério de boas praticas
sexuais. Pessoas de ambas as orientagoes podem envolver-se mais ou menos no mesmo
tipo de praticas, mas cada um tem diferentes preferéncias. O sexo entre homens nio se
limita a penetragao anal ou ao sexo oral. De modo semelhante, duas mulheres podem
decidir se querem ou nao penetragao anal ou vaginal, e como fazé-lo.As praticas sexuais
que dois homens ou duas mulheres querem experimentar tém de ser negociadas entre
eles, tais como aquelas entre um homem e uma mulher, e nao se aplicam quaisquer re-
gras convencionais pré-definidas.

Como podem duas mulheres ter sexo se ndo tém pénis?

Esta € uma questdo colocada muitas vezes por jovens.A imagem estereotipada da relagiao
sexual definida por penetracao vaginal por um pénis é persistente. Especialmente os ra-
pazes tém muita dificuldade em imaginar como é que prazer sexual e o orgasmo podem
existir sem penetracao de um pénis numa vagina. Como ja foi mencionado, o sexo com
penetragao nao é limitado aos heterossexuais. O importante nao é “a falta de pénis” mas
o facto de que sentir alguém dentro de nés pode ser excitante, tanto para heterossexuais
como para homossexuais. Por outro lado, o sexo com penetragdo nio é a Unica forma
de experienciar o sexo pleno, também o sexo oral ou a estimulagao manual pode causar
muito prazer. Mais importante, o prazer vem de um todo do corpo de cada um e, dai, do
envolvimento emocional da pessoa num momento especifico, num relacionamento. Po-
demos envolver-nos de uma série de formas, e isso é uma escolha pessoal.
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Aconselhamento - Ferramentas
O meu Corpo

Objetivo: ajudar os adolescentes a compreender melhor as emogoes acerca da sexualidade e da autoimagem.
Uma componente essencial da experiéncia de identidade de género de um homem ou de uma mulher
€ a imagem que ele/a tém do seu proprio corpo e a consciéncia das suas proprias necessidades fisicas
e emocionais. Os sentimentos, pensamentos e comportamento de um individuo existem na medida
em que estao incorporados, em que s3o a expressao de movimento e da transformacao infinita da
nossa existéncia, como o corpo a interagir com o ambiente.

Método: como parte essencial da identidade de um homem ou de uma mulher é a imagem que ele/a

tem do seu corpo e a percegao e satisfagdo das suas necessidades, sera interessante colocar-se a si

proprio(a) ou ao seu interlocutor as seguintes questoes:

- Que importancia tém as roupas para mim? O que sinto quando estou despido/a ou nu(a)?

- Como reajo a imagens de homens gays e mulheres |ésbicas em publico?

- Qual a parte do meu corpo que considero mais bonita?

- Que partes do meu corpo tém especial importancia para mim?

- Que partes do meu corpo eu nao gosto?! Por que razao? Como lido com os meus sentimentos?

- O que aprendi com o meu pai e a minha mae sobre o modo como o corpo é considerado? O que
aprendi com eles acerca da nudez e da sexualidade?

- Como é que a minha mae e o meu pai reagem a minha aparéncia exterior? A reagdo deles ajuda ou
impede o meu desenvolvimento?

- Que partes do meu corpo associo ao desejo sexual/a felicidade/a dor? Como é que trato delas?

- Como se desenvolveu o meu relacionamento com o meu corpo: na infancia, na puberdade, hoje em dia?

Note bem: este exercicio pode ser usado tanto pelo conselheiro como pela pessoa a quem este presta

aconselhamento como ferramenta de autorreflexao. Sera util usar este método entre sessGes como

um tipo de trabalho de casa.

A medida que o processo de reflexdo continua é provavel que as pessoas comecem a tomar consciéncia

como as atitudes que aprenderam com a familia entram em conflito com os seus proprios valores in-

dividuais. Para gays e Iésbicas, este conflito é dificil por duas razdes: primeiro, por falta de figuras de

referéncia positivas e, em segundo lugar, porque para construir a sua identidade eles podem sentir a

necessidade de se manter a distancia da norma heterossexual dominante a fim de construir a sua pro-

pria identidade através de identificacdo negativa ou anti-identificagao.

Sexualidade: Ontem-Hoje-Amanha

Objetivo: ajudar as pessoas a refletir acerca do seu passado, tomar consciéncia dos seus valores pessoais
e expressar os desejos para o futuro.

Método: necessitara de uma folha de papel do tamanho de um poster, uma folha A4, marcadores colo-

ridos, tesoura e cola.

A pessoa divide o poster em trés partes iguais desenhando linhas verticais. Cada secgao do poster

esta reservada a cada uma das seguintes questoes, da esquerda para a direita: Como encarei a minha

sexualidade durante a puberdade? Como é que a encaro hoje? Como é que gostaria de a encarar no

futuro? Deixe a pessoa apontar as suas respostas usando as suas proprias palavras. Depois, peca a pes-

soa para cortar a parte do poster que contém os seus desejos para o futuro. Cole a folha A4 para

substituir a parte que foi cortada e depois cole a secgao do “futuro” ao lado (fazendo uma ligagao

entre o presente e o futuro). A pessoa escrevera as respostas as seguintes questoes no poster:

- Na mudanga da puberdade para o presente, que desejos relacionados com a minha sexualidade sa-
tisfiz? Que recursos utilizei?

- Se pensar na minha sexualidade, o modo como quero que seja, o que me impede de concretizar esta visao?

- Que recursos posso utilizar para alcangar os meus desejos para o futuro?

- O que me ajudaria a ultrapassar os obstaculos?

Note bem: este exercicio ajuda o conselheiro a obter informagao acerca da visao da pessoa em relagao a
sua sexualidade. Também explica como ela vé o futuro e ajuda-a a identificar os recursos que estio dispo-
niveis para atingir os seus objetivos. Baseando-se nesta informagio, os objetivos para as sessdes de acon-
selhamento subsequentes podem ser definidos. Para além disso, o conselheiro e o seu interlocutor podem
decidir quanto mais poderao ou quererio continuar a trabalhar na questao da sexualidade deste ultimo.

Exercicio das trés cadeiras

Objetivo: ajudar a pessoa a refletir sobre a sua sexualidade, tentando determinar como considera o seu
modo de vida.

Método: acrescente mais trés cadeiras a do conselheiro e a da pessoa a quem presta apoio. Primeiro, solicite-
Ihe que escolha trés pessoas significativas na sua vida, uma da sua familia, outra de entre os amigos e outra
de entre os parceiros. Os nomes destas pessoas sao escritos num papel e colocados, um em cada cadeira. De
seguida, a pessoa tera de ficar de pé atras de cada uma das cadeiras durante cinco minutos e o conselheiro
colocar-lhe-a as seguintes questdes: “Se eu pedisse a esta pessoa para dizer o que acha da forma como vive
(a pessoa em causa) a sua sexualidade e como esta satisfeita com ela, o que é que esta pessoa diria?”

Note bem: para que o exercicio faga sentido, a pessoa deve mostrar-se disponivel para conduzir uma
exploragao profunda da sua sexualidade. Quando a perspetiva muda, refletir acerca da propria sexua-
lidade torna-se mais facil; também é mais facil distinguir entre o comportamento, atitudes e julgamentos
desejados pelo proprio e pelos outros.

Quando o exercicio estiver completo, a pessoa devera ter uma ideia mais clara de como melhorar a
forma como vive a sua sexualidade e devera ser capaz de identificar os métodos mais eficazes de im-
plementar a mudanca.



7 A Comunidade LGBT

Introducao




Informacao de base

Por vezes, os grupos que lidam com topicos relacionados com LGBT sao grupos
direcionadas a um género especifico, isto &, grupos para gays, grupos para lésbicas
e grupos para transexuais apenas. No entanto, a maioria dos grupos sao abertos
aos outros géneros.Aqui, gays, |ésbicas, bissexuais e transexuais podem conhecer-
se e encontrar apoio, discutir experiéncia individuais de quando se assumiram as
familias e aos amigos, partilhar ideias e receios. Outros grupos estao envolvidos
em atividades politicas ou sociais e defendem os direitos das pessoas LGBT, por
exemplo, o direito a casar ou ter a uniao registada e leis antidiscriminagao. Outros
grupos concentram-se no setor da educacao, dirigem-se, por exemplo, a escolas
para falar com alunos sobre a assuncao da sua identidade sexual e o que significa
ser gay, lésbica, bissexual ou transexual.

Nos ultimos anos, muitos grupos formaram-se para responder a interesses es-
peciais, incluindo associagcoes desportivas, grupos religiosos, etc.

O que temos de entender é que estes grupos, com os seus diferentes estilos
e interesses, podem oferecer as pessoas LGBT uma oportunidade de desen-
volverem a sua autoconsciéncia e conhecerem a comunidade local (isto &, ul-
trapassar a soliddo).

Além disso, existem muitos bares, restaurantes, clubes, etc., que sao vocaciona-
dos para ou aceitam gays e lésbicas, e onde as pessoas podem disfrutar de uma
atmosfera relaxada porque os homossexuais constituem a maioria da clientela,
e onde podem encontrar amigos ou sair com o/a parceiro/a sem receberem
olhares suspeitos por parte dos outros clientes ou terem de se explicar.
Todos juntos, estes grupos, bares, clubes, centros de aconselhamento e asso-
ciagoes constituem a comunidade LGBT.

Ha muitas opinides e estereotipos acerca desta comunidade. Por exemplo, al-
guns pais, professores e por vezes até os proprios jovens LGBT consideram a
comunidade “estranha” ou frivola, olham-na como uma espécie de gueto onde
se pode perder o contacto com a “normalidade”. Mesmo assim, depois de Ia
terem ido uma vez, as pessoas LGBT apercebem-se de que eles gostam dos
diferentes espagos e instituicoes desta comunidade. Reparam que estes sao
apenas lugares “comuns” que, por acaso, tém uma clientela maioritariamente,
mas nao toda, LGBT.

Para além disso, estes lugares podem, de facto, ser um local de apoio e enco-
rajamento, uma espécie de espago protegido onde os homossexuais tém
acesso a figuras de referéncia alternativas e nio necessitam de temer serem
observados ou insultados por demonstrarem o seu afeto em publico.

Hoje em dia, ha uma vasta gama de guias para as comunidades gays e lésbicas por
todo o mundo. Estes guias estao disponiveis na Internet, em secgoes especificas
de muitos jornais e revistas, em livrarias (isto &, Spartacus e muitos outros guias)
e, claro, em locais de encontro LGBT, isto é, cafés, bares, restaurantes, centros,
etc.Alguns destes lugares tornaram-se institui¢coes locais devido ao seu passado,
muitas vezes glorioso e atribulado, mas também porque sao sitios populares para
debates politicos e sociais. Estes lugares e clubes parecem muito semelhantes uns
aos outros e constituem uma comunidade internacional.

Apesar de a situacao em geral estar a melhorar, a maioria das institui¢oes, gru-
pos e bares da comunidade LGBT situa-se em grandes cidades. E por esta
razao que muitos jovens gays, |ésbicas, bissexuais e transexuais que vivem nos
sublrbios ou nas zonas rurais visitam muitas vezes as cidades e fazem planos
para se mudarem para la. Esperam que o anonimato das grandes cidades os
proteja do preconceito e da discriminagao, e também esperam encontrar ai
mais apoio e oportunidades.
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O que significa para mim?

Podera visitar clubes ou instalacoes LGBT na sua cidade
para ter uma ideia de como eles sao. Esta é a Unica forma
de poder recomendar a jovens LGBT um local ou organi-
zagdo de consciéncia tranquila, e s6 se lhe parecer apro-
priado. Alguns bares LGBT estao abertos a todos, homens
e mulheres gays e heterossexuais sao bem-vindos. Podera
la ir, ver o local, fazer novos amigos e encontrar um local
onde o multiculturalismo nao é um slogan mas um princi-
pio que é praticado diariamente.

Nas grandes cidades, até existem grupos gays, lésbicos e
bissexuais para minorias étnicas onde as pessoas se podem
encontrar com outros que nao so6 partilham a sua orien-
tacao sexual como também o contexto cultural (ver Con-
tactos em anexo).
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A ter em conta

O que pensa pessoalmente da comunidade LGBT? Tem alguma
ideia de como possa ser! Porque acha que esta comunidade
existe? Que vantagens tem?

Para muitos homossexuais e bissexuais, a comunidade é uma
rede social onde podem conhecer outros gays, |ésbicas ou bis-
sexuais, passar algum tempo livre e aprender alguma coisa sobre
eles. A comunidade providencia prote¢ao contra alguns estereé-
tipos comportamentais generalizados e liberta os seus membros
da obrigagdo de se comportarem de acordo com os papéis de
género tradicionais. Geralmente, os gays e as |ésbicas sentem-
se confortdveis na comunidade porque podem comportar-se de
modo consistente com aquilo que sentem e nao carecem de se
explicar ou justificar. Tente imaginar como se sentiria enquanto
adolescente se s6 existissem uns poucos lugares onde pudesse
ter a certeza absoluta que ninguém o/a iria criticar pelo seu
amor ou orientagao sexual.

Os conhecimentos efetuados na comunidade podem levar a
amizades duradouras baseadas em relacionamentos genuinos e
sinceros. A troca de experiéncias similares e de apoio mutuo
pode ajudar gays e lésbicas a lidar com reag¢oes negativas
quando se assumem perante a familia ou no local de trabalho.
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Educacao - Perguntas Frequentes

Por favor, considere também as perguntas para os conselheiros.

Por que razao criam os gays e as lésbicas os seus locais proprios?
Isso ndo serda uma espécie de gueto?

Desde tenra idade, gays, |ésbicas e bissexuais sao criados como heterosse-
xuais e ensinados que os sentimentos e os relacionamentos homossexuais
nao sao valorizados na nossa sociedade. Para construir a sua proépria iden-
tidade e autoestima, necessitam de ter os seus proprios espagos onde pos-
sam expressar os seus sentimentos sem terem receio de receber olhares
ou comentarios desagradaveis.

Para uma pessoa que nao esta familiarizada com a comunidade, esta pode
parecer como um estilo de vida de gueto. A comunidade LGBT nao é um
gueto, mas é considerada como tal porque vivemos numa sociedade onde
prevalece a norma heterossexual.

Como posso saber mais sobre a comunidade gay e lésbica local?

A forma mais facil é pesquisar informacao na Internet. Outra forma, e pos-
sivelmente melhor, é visitar organizagoes de gays/lésbicas locais e pedir aos
membros mais informacao acerca das atividades em que estao envolvidos.

E-me permitido como heterossexual visitar lugares que pertencem
a comunidade LGBT?

Centros gays, lésbicos, bissexuais e transexuais estio geralmente abertos
para quem estiver a procura de informagao sobre as suas atividades, e essas
pessoas terao em geral muito gosto em responder as suas questoes (ver a
listagem de sitios na Internet incluida no anexo ou procure os centros mais
proximos de si). A maioria dos cafés, bares, pubs e restaurantes estao aber-
tos a todos, apenas alguns clubes noturnos sao “sé para homens” e alguns
locais de lésbicas so aceitam mulheres. Se nao tiver a certeza, telefone e in-
forme-se previamente.
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Educacao - Ferramentas

Rede de Factos e Preconceitos

Objetivo: explorar os factos e preconceitos que rodeiam a comunidade LGBT.

Método: pergunte aos alunos em que é que pensam quando ouvem o termo “co-
munidade lésbica” e “comunidade gay”. Escreva os seus comentarios no quadro,
una-os com linhas que representem associagoes entre eles, criando uma espécie
de “rede”. Use diferentes cores para sublinhar comentarios negativos e positivos
(por exemplo, negativo = amarelo e positivo = verde). Questione porque é que
ha mais comentarios amarelos do que verdes (que é o resultado mais provavel)
e explore quais destes comentarios sao factos e quais sao estereotipos (juizos
de valor que nao sao congruentes com factos), assim como quais sao opinioes
e sentimentos pessoais. Confirme que factos sao conhecidos acerca da comuni-
dade LGBT e de que forma os jovens os aprenderam. Explique factos acerca da
comunidade local e a sua histéria a medida que vai avangando. Encerre a sessao
perguntando aos alunos se a discussao os fez mudar de ideias.

Note bem: certifique-se que estd preparado para fornecer informagao adequada
acerca da comunidade LGBT local. Considere convidar oradores de uma organizagao
local de gays/lésbicas/bissexuais para fornecer aos jovens informagao privilegiada
sobre as atividades locais. Prepare-se também para as questoes dos alunos acerca
dos guetos homossexuais e da demonstragao publica da homossexualidade.

Marcha do Orgulho Gay

Objetivo: explorar as necessidades de visibilidade das pessoas LGBT.

Método: mostre uma imagem de uma Marcha do Orgulho Gay e pergunte aos
alunos se eles sabem do que se trata. Encoraje-os a contribuirem com os seus
proprios comentarios. Provavelmente vai ouvir algumas observagoes fortemente
negativas (para alguns alunos, a visibilidade das pessoas LGBT ou as formas para
os tornar visiveis sao inaceitaveis). Discuta os efeitos da discriminagao e do or-
gulho na identidade de uma pessoa. Explique a histéria do Orgulho Gay (ver sec-
¢do sobre “Histéria e Cultura”). Compare orgulho étnico com orgulho gay.

Note bem: muitas pessoas ficam chocadas com os estilos de vida evidenciados
nos eventos do Orgulho Gay que, é claro, atraem em grande escala a atengao
dos meios de comunicacao. Durante a discussao, tenha em consideragao a in-
fluéncia distorcida dos media e a grande variedade de estilos homossexuais que,
no final, refletem a variedade de estilos de vida da sociedade em geral.

E um mundo hetero...

Objetivo: explorar os efeitos do heterosexismo e explicar o significado da co-
munidade LGBT.

Método: explicar que todos somos criados para sermos heterossexuais. Esclare-
cer igualmente que, como consequéncia, os adolescentes gays, |ésbicas e bisse-
xuais encontram-se numa situagao particular, e que este trabalho pretende
explorar como eles se podem sentir. Dé aos alunos alguns momentos para re-
fletirem acerca desta questao:“Se o mundo nao fosse orientado heterossexual-
mente, mas orientado em fungao dos gays e das lésbicas, iriam a um bar
‘hetero’?”. Uma questido adicional podera ser:“O que pensaria a 'normal’ popu-
lagao gay acerca disto?” Deixe os alunos partilharem os seus pensamentos e
sentimentos. A medida que a discussio progride, pode tentar direciona-la para
como os alunos gostariam que fosse a situagao. Depois tire conclusdes que se
relacionem com a situagao presente: o que deviam pensar os heterossexuais
acerca da comunidade LGBT?
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UMA HISTORIA...

E uma completa e absoluta loucura.

Nunca teria conhecido a Patrizia se ndo tivesse andado a bulha no re-

creio da escola e se a Sra. Gazzi ndo me tivesse chamado ao seu ga-
binete por causa disso.
E aqui estou eu agora, a espera dela, com um frio na barriga e pernas a tremer.
Quando vejo a cara dela @ minha frente, sinto uma onda de calor pelo meu corpo.
Teresa imagina aqueles profundos olhos castanhos como se olhassem para ela com
um brilho, e depois se semicerrassem de alegria. Teresa respira profundamente, de
outro modo ndo se consegue aguentar em pé de tanta excita¢do. Os outros ndo
podem saber acerca delas, mesmo os amigos gays e lésbicas. A sua sexualidade é
da sua conta agora. E também da Patrizia, claro. Ela olha para o patio em baixo.
Ela beijou Patrizia pela primeira vez durante a Festa Techno hd trés semanas. O
coracdo dela ainda estremece quando pensa nisso. Nada mais importa, sé quer
estar ao lado dela. Teresa suspira. Nunca pensou que o mundo pudesse ser tdo
louco. A sua histéria com Patrizia é tdo complicada que ninguém encontrard sentido
nela. Os olhos de Teresa vagueiam por entre a multiddo do café. As lésbicas e os
gays aqui sGo mesmo simpdticos. A Sra. Gazzi tinha razdo. Hd mesmo um centro
gay e lésbico aqui em Bolonha e ela nem sabia disso. Que ridiculo.
O caso dela com Patrizia comegou aqui.A primeira vez que Ia foi, as suas mdos es-
tavam hamidas de suor porque estava tdo nervosa e ficou boquiaberta quando viu
Patrizia sentada a janela, la atrds. Patrizia, entre toda a gente. Ela é lésbica, pensou
Teresa, por entre excitacdo e choque. Nunca tinha reparado. Patrizia era como um
raio de sol a ilumind-la desde o outro lado da sala.Teresa ndo desviou o olhar.
Ela simplesmente pergunta “Entdo finalmente descobriste”.
“Nunca pensaria que tu...” Teresa ndo termina a frase.
“As lésbicas ndo sdo todas iguais” surge a resposta lacénica de Patrizia. “Tens mui-
tos preconceitos na tua cabega”.
“Mas Franca é a minha melhor amiga. E é hetero. E depois?”
“Entdo, nada.” balbucia Teresa.
“Vens a Festa Techno comigo na proxima sexta? So6 tu e eu?”
Patrizia olha fixamente para ela durante algum tempo, com um brilhozinho nos
olhos que Teresa aprenderia a compreender mais tarde.
Sim, foi como tudo comegou. Mas isso foi o final de uma longa histéria. Teresa re-
lembra a histéria na sua cabeca.
As raparigas do 10° ano estdo no pdtio da escola, ds risadinhas como sempre. A
Unica de quem Teresa gosta é Patrizia, mas nem morta a apanhariam a admiti-lo.
Pelo contrdrio, ela frequentemente atormenta Patrizia quando a encontra. “Entdo
a menina enfiou-se novamente nos jeans superjustos e mergulhou a cara na caixa
das pinturas?”
“Para com isso, Teresa, sai-me da frente.A tua presenca ndo é bem-vinda aqui!”
“Ndo me importa mesmo nada, Patrizia, sabes disso.”
“Anda la”, diz Franca “ndo prestes atengdo ao que diz essa bruxa. Porque é que
ela ndo te deixa em paz?”
“E tu, precisas mesmo de te meter?“, rosna Teresa. “E que és aquela que parece
mesmo uma puta.”
“Desaparece Teresa, antes que eu perca a paciéncia!” A voz de Patrizia soa peri-
gosamente calma. “Para com isso, guarda as tuas provocacdes para outra pessoa.
Esta bem?”
“S6 estava a dizer-te como estds ridicula e como é absolutamente estipida a tua
conversa.” Teresa levanta a voz. “Ei, olhem para aqui, este rapaz ndo é simples-
mente adordvel? Ontem no pdtio ele até sorriu para mim.” Ela volta ao seu tom
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de voz normal. “Isto incomoda-te, ndo é?”

“Tens é ciumes porque os rapazes ndo olham para ti”, diz Franca.

“Errado, Franca, sé ndo quero desperdicar a minha inteligéncia num rapaz, como
tu e as outras raparigas fazem.”

“Entdo porque é que ainda estas aqui? Se os nossos padroes ndo servem para ti,
desaparece”.

Patrizia empurra Teresa. Foi a ultima gota.

“Parem de lutar. Ficaram completamente loucas? Patrizia, Teresa, quero que se se-
parem imediatamente!” A Sra. Gazzi mantém as raparigas separadas.

“Foi ela quem comecou, é sempre ela”, diz Patrizia ofegante.

“Claro”, desdenha Teresa. “Sou sempre eu.”

“Patrizia esta a dizer a verdade. Teresa devia deixar-nos em paz de uma vez por
todas”, declara Franca e olha fixamente para a professora de matemadtica.
“Teresa, vens ter comigo depois da aula.” “Gostaria de te mostrar uma coisa. No
meu gabinete, certo?”

Teresa gostou sempre da professora de matemdtica. Ela percebia a seu respeito
algo em que mais ninguém tinha reparado.

“Gostas mesmo da Patrizia, ndo gostas?”

“Como pode imaginar uma coisa dessas?” Teresa sente que foi apanhada despre-
venida.

“Fazes-me lembrar eu quando tinha a tua idade.” A Sra. Gazzi pisca-lhe o olho.
“A sério?” Teresa tenta ganhar tempo.

“Aqui estamos. Entra. Queres sentar-te?”

“Queria mostrar-me uma coisa?”

“Precisamente. Uma brochura acerca dos Jogos Gay — sé um segundo.” A professora
remexe numa gaveta por baixo da secretdria. “Achei que, como gostas de desporto,
poderias gostar de competir no préximo ano. Eles certamente precisardo de boas
jogadoras de voleibol.”

“Ei, s6 um momento” Teresa olha diretamente para a professora “E lésbica?”
“Sim. Isso surpreende-te? Porque é que ndo vais ao Centro Gay e Lésbico, e tentas
conhecer outras lésbicas? Andas sempre sozinha.”

“So ndo quero que me olhem como um objeto sexual.”

“Quem é que te disse que as lésbicas sdo assim?”

“Toda a gente diz isso.”

“Entdo acreditas em tudo o que eles dizem. De qualquer modo, ndo é verdade. Os
gays e as lésbicas tém muitos interesses. Criam grupos desportivos, encontram-se
para passarem tempo juntos, por exemplo para discutir politica — podes partilhar
com eles aquilo que quiseres.”

“O voleibol é um bom ponto de partida.” Teresa vira a brochura de um lado para
0 outro nas mdos.

“Certo. Entdo vou dar-te a morada do Centro Gay e Lésbico. Tens Internet?”
“Claro.”

“Aqui estdo alguns sitios na Internet que te podem interessar. Podes comegar por
estes e ir procurando a partir dai. Um colega acabou de me falar de um chat para
jovens lésbicas e gays que deve ser muito bom. Vou escrever para levares. Assim
podes ver o que se estd a passar na vida real. Vais ver, ninguém te vai considerar
um mero objeto sexual.”

“E a senhora? Também faz parte da cena?”

“Cena pode ndo ser a palavra certa. Tenho muitos amigos, lésbicas e gays, mas
normalmente ndo vou a bares e clubes.”

“Estou a ver. Muito obrigada!”

“Fico feliz por ajudar. E diverte-te com o desporto.”
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Aconselhamento - Perguntas Frequentes

Por favor, considere também as perguntas da sec¢do “Educagdo”.

Onde posso encontrar informacao sobre apoio psicolégico, autoa-
juda ou servicos de aconselhamento fornecidos pela comunidade
LGBT na minha area?

Pode encontrar muitas ligagoes na Internet; se usar um motor de busca en-
contrara muitos recursos na sua area. Se planeia encaminhar as pessoas a
quem presta apoio para uma determinada instituicao, € importante que esteja
bem familiarizado com ela. Procure saber mais estabelecendo contacto pes-
soal com essa instituicao em particular.

Como devo lidar com pessoas que tém uma opiniao negativa acerca
da comunidade LGBT?

A comunidade gay e lésbica é mais do que um cliché. Quais sao os interesses
especificos da pessoa? Pode ser que tenha uma imagem negativa porque ainda
nao encontrou a estrutura de apoio de que anda a procura. Encoraje-a a con-
tinuar a procura e a explorar areas e servigos novos da comunidade (veja tam-
bém a primeira questdo na sec¢do para o setor da educacdo).

-,

E sempre aconselhavel recomendar a uma pessoa que se envolva
com a comunidade LGBT?

Geralmente a comunidade é muito prestavel, mas pode haver situagoes em
que a pessoa se deve concentrar em resolver os seus conflitos internos e/ou
externos através de trabalho individual. Nestes casos, deve determinar se a
pessoa ira beneficiar de psicoterapia individual ou de grupo e encaminha-lo/a
para um terapeuta ou outros recursos apropriados.

Para evitar desapontamento, a pessoa deve estar informada exatamente sobre
o que vai encontrar e onde.

Como devo lidar com uma pessoa que tem receio da comunidade
LGBT?

Discuta as necessidades da pessoa em detalhe e trabalhe as diferentes formas
de as satisfazer. Visitar a comunidade é apenas um meio de resolver proble-
mas, € nao € uma “panaceia”, nem “o caminho para a felicidade”. Pode levar
tempo até que a pessoa encontre o lugar, a associagdo ou grupo certos que
melhor vao de encontro as suas necessidades.
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Historia e
Cultura

Introducao

Em primeiro lugar

Relacionamentos amorosos e sexuais entre homossexuais
sempre existiram. S6 a forma e as condi¢des sob as quais
foram e ainda sao experienciados mudaram ao longo do
tempo, dependendo do significado que cada cultura atribui a
orientagao sexual.

Hoje em dia, por exemplo, multiplas identidades coexistem
lado a lado e nem sempre podem ser classificadas usando um
termo especifico (por ex., Iésbica, gay, bissexual, heterossexual,
“queer”, transgénero, etc.)

Na historia europeia, os homossexuais foram perseguidos du-
rante muito tempo devido a preconceitos sociais. Esta perse-
guicao foi inicialmente justificada com argumentos teologicos
(“pecado”) e mais tarde com provas pseudo-cientificas que
conduziram a que a homossexualidade fosse rotulada como
doenca ou disturbio mental. De facto, o termo “homossexua-
lidade” foi introduzido no séc. XIX e transformou o “pecado”
e/ou “crime” de homossexualidade (que, em alguns casos, acar-
retava a pena de morte) em doenga.

Hoje em dia, a pesquisa cientifica provou que gays e lésbicas
sao tao saudaveis como os heterossexuais e que os seus pro-
blemas nao derivam da sua orientagao sexual mas da discrimi-
nagao e da cultura do ambiente em que vivem.

A perseguicao criminal de atos homossexuais foi abolida em
todos os paises europeus — inicialmente em Franga, no final do
séc. XVIIl, e nos restantes paises no inicio do séc. XX. No final
do séc. XIX, foram criadas muitas organizagoes politicas e so-
ciais para homens e mulheres homossexuais. No séc. XX, o
movimento de libertagao das mulheres e o movimento gay e
lésbico promoveram mais abertura em geral acerca da sexua-
lidade livre de constrangimentos e contribuiram para a criagao
de uma identidade gay e lésbica positiva.

Vale a pena salientar que a historia, como € contada nos livros, €
dominada por homens e é por esta razao que conhecemos poucas
figuras femininas e, especialmente, Iésbicas. De facto, a baixa visibi-
lidade das lésbicas é um dos tipos de discriminagao especificos
com que as mulheres lésbicas tém de lidar no quotidiano.
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Educacao - Perguntas Frequentes

Por favor, considere também as questées para os conselheiros.

Onde posso encontrar informacao acerca de gays, Iésbicas e bissexuais
na histéria?

Pode encontrar muita informacdo interessante na Internet em
www.gayhistory.com. O Servigo Internacional Gay e Lésbico de Arquivo e Infor-
magao (www.homodok-laa.nl) pode fornecer-lhe todo o tipo de informacgao es-
pecifica. Confira, por favor, as ligacoes da Internet para o seu pais listadas no
Manual. Elas fornecer-lhe-ao um ponto de partida para uma exploragao muito
interessante e surpreendente.

Que figuras historicas eram homossexuais?

Existiram muitas. Para mencionar algumas: Safo, Socrates, Platao, Alexandre o
Grande, Aristoteles, Rei David e Jonathan de Israel, os imperadores romanos
Adriano e Trajano, Ricardo | (O Coragao de Leao) de Inglaterra, Erasmus, Mon-
tezuma |l dos Aztecas, Eduardo Il de Inglaterra, Henry Il (Rei da Franca e da Po-
[6nia), Jaime | de Inglaterra, Louis XIII de Francga, Karl XII da Suécia, Christina da
Suécia, Peter | da Russia, Frederic Il da Prussia, Christian |l da Dinamarca, o re-
gente Guilherme D’Orange (mais tarde, Rei da Inglaterra), Alexander | da Russia,
Ludwig Il da Baviera e o ultimo imperador chinés PuYi.

No entanto, a homossexualidade da maioria destas figuras nao foi historicamente
relevante, ja que os seus sentimentos ou relacionamentos homossexuais nao fi-
zeram eles proprios diferenca para a histéria, e o mesmo serve para heterosse-
xuais famosos na historia.Ainda assim, muitos gays, |ésbicas e bissexuais encaram
estas figuras histéricas como importantes figuras de referéncia positivas que
Ihes fortalecem a identidade e a auto estima.

Quanto deverei saber sobre os aspetos histéricos e culturais da sexua-
lidade para poder ensina-los aos meus alunos?

Nao precisa de muita informagao. O mais importante é saber e ser capaz de
transmitir a variedade de emogoes, valores, atitudes e praticas que existiram em
diferentes tempos e lugares. Claro que ajuda ter alguns exemplos a mao.Também
os alunos podem ajuda-lo/a a encontra-los. Envolver os alunos num projeto de
pesquisa acerca de figuras homossexuais contemporaneas é uma excelente
forma de mostrar que, hoje em dia, a homossexualidade é uma caracteristica vi-
sivel e comum na vida de muitas pessoas que desempenham um papel proemi-
nente nas suas comunidades.

O que aconteceu em Stonewall Inn?

Um ponto de viragem historico importante nos direitos dos gays foi a explosao
de protestos em Stonewall Inn, um bar muito popular para gays, lésbicas e tra-
vestis em Christopher Street, na cidade de Nova lorque. Este foi o primeiro caso
de resisténcia organizada contra a perseguicao e rusgas continuas da policia. O
bar era regularmente alvo de rusgas e os gerentes e clientes eram insultados e
presos pela policia.A policia fornecia muitas vezes os nomes dos presos a familia
e empregadores, o que expunha estas pessoas ao isolamento social e a perda
do emprego. Durante uma rusga em junho de 1969, o gerente e os clientes re-
voltaram-se contra a policia. No dia seguinte, o movimento gay em Nova lorque
organizou uma manifestagao que culminou numa luta com a policia e resultou
em motins que duraram varios dias. Este evento é celebrado em muitos paises
com um desfile anual de gays e lésbicas designado Marcha Orgulho Gay ou, por
vezes, “Christopher Street Day”.

E extraordindrio que a maioria das pessoas tenha esquecido que os primeiros a
reagir foram um grupo de travestis, que incluia alguns afro-americanos.
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Educacao - Ferramentas

Historias
Objetivo: consciencializar os adolescentes para a forma como foram edu-
cados a perceber a sexualidade.

Método: pergunte aos alunos como foram educados no que diz respeito
a identidade e aos papéis em fungao do género, assim como a sexuali-
dade. Pergunte-lhes também que informag¢ao — que considerem impor-
tante — nao receberam e como compensaram essa situagao. Uma
abordagem alternativa podera ser solicitar aos alunos que pecam aos
pais e aos avos (ou quem quer que os tenha criado) informagao sobre
como eles (os membros da familia ou quem cuidou deles) aprenderam
sobre este assunto. Pergunte-lhes também que informagao e valores
eles queriam transmitir aos proprios filhos, com que dificuldades se
confrontaram e se acham que foram bem-sucedidos.

Numa segunda fase, os alunos podem discutir que diferengas encontram
entre as suas historias.

Faga-os discutir acerca de conflitos que possam surgir entre educadores
e alunos. Como foram resolvidos?

Outra atividade de desenvolvimento pode ser questionar os adolescen-
tes sobre como tencionam lidar com estes topicos com os seus pro-
prios filhos. O que farao se os seus filhos tiverem opinioes que divirjam
das deles? E se o/a filho/a deles for homossexual?

Note bem: tenha em atengao que o aluno pode sentir-se embaragado
ao revelar certos aspetos da vida privada, pessoal e familiar e, prova-
velmente, da sua orientacao sexual. Para além disso, pais e avds que sao
entrevistados sobre temas como a sexualidade podem sentir-se pouco
a vontade e podem entender as questoes como uma provocagao do ele-
mento jovem da familia, ou interferéncia indesejada da escola. Prepare
os alunos antecipadamente para isto e certifique-se que eles nao violam
as fronteiras pessoais dos adultos.
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Heroinas e Herois

Objetivo: explorar a importancia de figuras historicas como figuras de
referéncia para jovens gays e lésbicas.

Método: solicite aos alunos uma lista de figuras historicas famosas que
eles consideram figuras de referéncia por alguma razao. Explore quais
destas pessoas sao importantes como exemplos de criatividade, inde-
pendéncia, forga, honestidade... Preste atengao as figuras de referéncia
escolhidas por alunos minoritarios e explore se esta escolha tem algo
a ver com a condicao deles.

De seguida, refira aos alunos que ter figuras de referéncia é especial-
mente importante para as minorias. Pergunte-lhes por que razao (sendo
as minorias apreciadas marginalmente, figuras de referéncia e exemplos
positivos ajudam a corrigir imagens negativas), e ajude-os a expressar
as suas opinioes.

Estenda a discussio a homossexualidade, perguntando que figuras de
referéncia sao importantes para gays, lésbicas, bissexuais e transexuais
(LGBTs). Pode também optar por discutir figuras historicas importantes
para gays, lésbicas e bissexuais (ver Perguntas Frequentes), ou exemplos
mais recentes como Virginia Woolf, Oscar Wilde, Marcel Proust, Freddy
Mercury, Pedro Almodovar, etc. Alternativamente, pode mostrar uma
imagem de uma figura de referéncia nao europeia para gays, lésbicas e
bissexuais, como Oum Khalsoum (cantora egipcia).

Note bem: dependendo do nivel intelectual e do interesse dos seus alu-
nos, pode enveredar por uma discussao mais pessoal sobre figuras de
referéncia gays, lésbicas e bissexuais atuais (ex. estrelas pop) ou por
uma discussao mais académica acerca da razao que leva gays, lésbicas e
bissexuais a sentir a necessidade de ter mais conhecimento acerca de
figuras historicas que testemunharam a preseng¢a homossexual ao longo
da historia.

Outra opgao é analisar a representagao de gays e lésbicas no cinema,
mostrando um filme ou documentario (ver sugestdes incluidas no Manual
ou procurar listas de filmes sobre temas gays e lésbicos na Internet ou em
associagbes para gays e lésbicas) e depois discutir o seu contelldo com
os adolescentes.
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UMA HISTORIA...

O meu amigo do grupo judeu de gays e lésbicas “Sjalhomo” é provavelmente a

Unica pessoa com quem posso falar acerca disto,” pensa Aaron para si proprio en-

quanto se dirige para o centro de encontro. Os pensamentos na sua cabega estdo

tdo misturados que ele ja ndo lhes consegue encontrar sentido. Ele gosta mesmo
do seu professor, o Sr. Lanssen, que ensina as suas disciplinas favoritas: Historia, Filosofia e Neer-
landés. Ele ja pensou por vdrias vezes se a capacidade do professor de entender tantas coisas
tem algo a ver com o facto de estar numa cadeira de rodas e por isso ter de combater constan-
temente esteredtipos contra pessoas com deficiéncia. Desde que Aaron percebeu que era gay,
comecou a estar cada vez mais interessado em descobrir que figuras masculinas e femininas na
histéria, filosofia e literatura eram homossexuais. Como é que o Sr. Lanssen podia passar d frente
de algo tdo crucial? Talvez fosse louco por dar @ homossexualidade um papel tdo importante na
sua vida, mas tudo tinha mudado quando se apercebeu que era gay. Em muitos aspetos, os gays
veem o mundo com outros olhos. Por isso, teve de saber se algum dos livres pensadores, defen-
sores da liberdade ou grandes escritores tinha sido gay também. De qualquer modo, ninguém
na escola alguma vez falou sobre isto. Sempre teve excelente em Histéria e Filosofia, no entanto,
nos ultimos seis meses, distanciou-se mais e mais do estudo na sala de aula.e dos seus colegas.
Quando estd sentado sozinho no seu quarto, ndo tem problemas em estudar, mas a sua assidui-
dade as aulas é agora quase nula:

“Aaron, tenho notado de hd um tempo para cd que ndo tens participado nas aulas.Tens algum
problema em casa, ou talvez problemas amorosos? Sempre fui honesto contigo. O que se passa?”’
“As minhas notas mantém-se mesmo que ndo esteja satisfeito com a minha participagdo na
aula?” Aaron olha para os sapatos, embaragado.

“Claro que ndo. Como sei que alguma coisa te estd a perturbar e que é por isso que estds tdo
calado, vou langar-te um desdfio. Prepara uma apresentacdo oral sobre um topico de Filosofia
ou Histéria a tua escolha. Se conseguires fazer uma 6tima apresentagdo, voltas para o caminho
certo, ok?

“Obrigada, Sr. Lanssen.”

Para ir para a universidade, tem de ter boas notas nos exames finais. Mas poderia ele arriscar
incluir o tema de personalidades homossexuais famosas na sua apresentacdo oral?

E se o Sr. Lanssen ndo concordasse?

Aaron tem a certeza de que sempre houve gays e lésbicas ao longo da histéria, mas que estes
casos passaram despercebidos. Ele sé tinha de os encontrar!!

“Shalom, Aaron, pareces perdido em pensamentos!” Josef abraca-o com um grande sorriso.
“Passa-se alguma coisa, meu amor?”

“Oh, Josef, tenho de fazer uma apresentacdo oral em frente a turma.” E depois Aaron conta--lhe
toda a histdria.

Os outros elementos do grupo de gays judeus “Sjalhomo” aproximam-se, um a um, para o ouvir.
“Tenho andado a pensar que mulheres famosas na histéria eram lésbicas. E importante saber
e, para além disso, é entusiasmante,” comentou Yael.

“la tentaste a Internet?” pergunta Dani, que procura sempre tudo na Net.

“Boa ideia,” disse Aaron. “Ajudas-me?”

“la escrevi um ensaio bastante exaustivo sobre este tépico, Aaron. Afinal, sou estudante de Filo-
sofia.”

Aaron vira-se e fixa Josef.

“Mas nunca me disseste!” exclama Aaron, surpreendido.

“Mais vale tarde que nunca,” brincou Josef. “Agora, Aaron, se queres passar a Historia e a Filo-
sofia, sugiro que escolhas Erasmo. Nasceu em 1469 e viveu até |536. Era um revoluciondrio no
seu tempo e muito moderno como teélogo mas também como pedagogo. Basicamente, era muito
mais humanista que teélogo e era famoso no seu tempo.Até lutou pelos direitos das mulheres.
Promoveu o movimento de libertagdo a vdrios niveis. E o melhor é que era gay. Escolhe-o como
tema do teu ensaio, Aaron.Vai ser fantdstico, vais ver. Posso ajudar-te.”

“Esta bem” disse Aaron com um sorriso.
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“Sr. Lanssen, estou a preparar a minha apresentagdo e queria discutir o topico consigo. Se tiver
tempo, claro.”

“Fico feliz que tenhas aceitado o meu desdfio tdo rapidamente. Qual é o tema do ensaio?”

“E essencialmente sobre Erasmo. O nome certamente lhe dird algo.”

“Claro que sim. Erasmo é considerado o fundador do pensamento iluminista.”

“Ja pensou que Erasmo talvez tenha tido um motivo muito pessoal para representar a escola
de pensamento humanista?”

“Para ser honesto, ndo. Ja pensaste nisso?”

“Sim, por isso é que o escolhi. Sabia que ele era gay?”

“Oh...! Néo, ndo sabia disso. E achas que a homossexualidade dele desempenhou um papel re-
levante no seu pensamento?”

“Infelizmente é demasiado tarde para lhe perguntar — é s6 uma teoria. Mas é a base do meu
ensaio.”

“E incomum e talvez te desperte o interesse pelas-minhas aulas outra vez.”

“Sim, ndo queria mais manter-a minha homossexualidade em segredo perante os outros.”
“Um motivo muito pessoal, entdo” diz o Sr. Lanssen com um sorriso. Mesmo que eu concorde
com a tua escolha de topico, Aaron, gostaria que tivesses em conta que, no tempo de Erasmo, a
homossexualidade ndo era aceite e discutida como é agora, e certamente ndo era designada
assim. E sempre muito complicado forcar uma definicdo em relacdo a alguém que ja ndo pode
dizer nada sobre isso.Vou aceitar o teu tépico com esta limitagdo, pode ser?”

“Vou ter de pensar um pouco sobre isso, entdo” responde Aaron.

“Posso dar uma vista de olhos naquilo que ja escreveste?”

“A introducdo ja estd terminada. A parte acerca de Erasmo ainda precisa de ser retocada. E a
dltima parte serd sobre a homossexualidade nos dias de hoje. E por isso que preciso de mais
uma semana.”

“Esta bem,” disse o Sr. Lanssen, quando comegou a ler.

A Histéria é como um campo de flores na primavera, cheia de memdrias de viagens passadas
e vivas que, do passado, querem contar uma histéria. Podemos sempre encontrar o que estamos
a procura.Através dos séculos, milhdes de histérias pessoais foram contadas e em muitas destas
histérias as pessoas colocaram-se as mesmas questdes acerca do amor e de serem amadas, do
orgulho, de serem aceites ou perseguidas. Estes eventos ja ocorreram muitas vezes, em alguma
altura, em algum lugar...

Durante muito tempo, a Grécia antiga — patria do antigo poeta Safo — era vista por gays, lésbicas
e bissexuais como uma espécie de paraiso. Mas precisamente nessa altura da Histéria, as leis
de Atenas introduziram restricoes a homossexualidade. A opinido publica achou que um homem
deveria ter uma mulher e filhos.

Um relacionamento entre um homem e um rapaz era aceite desde que fizesse parte da educa-
¢do do rapaz. Por vezes, este relacionamento era apaixonado, outras era por razdes educativas.
Mas para os amantes, o crescimento foi dificil.

As primeiras perseguicdes a homossexuais comegcaram com os primeiros Cristdos.

Durante o final do Império Romano, alguns imperadores sujeitavam os homens gays a castracdo;
na Idade Média os homossexuais eram queimados vivos. Alguns exemplos de homossexualidade
reapareceram no séc. XIX com o “amour courtois” (amor cortés), que ndo era limitado a senti-
mentos heterossexuais.

Apesar de ndo sabermos muito acerca dos aspetos homossexuais do “amour courtois”, sabemos
que o Papa declarou que tais relacoes amorosas nGo eram para ser de natureza homossexual.
Isto implica que havia na realidade romances cavaleirescos homossexuais.

Durante o Renascimento, alguns artistas expressaram os seus sentimentos homoerdticos mais
visivelmente. Os escritos de Platdo foram traduzidos. Embora a homossexualidade ainda fosse
oficialmente proibida nesse tempo, alguns homens eram gays, incluindo Leonardo da Vinci. Com
24 anos, foi perseguido porque tinha um relacionamento com um rapaz de | 7. Mais tarde, teve
um relacionamento com o jovem Caprotti, que durou 25 anos.

Michelangelo orgulhava-se da sua identidade homossexual e o seu trabalho foi uma ode ao amor
pelos homens.

“Mal posso esperar para ver como continua,” disse o Sr. Lanssen. “Vou acabar de o

ler na préxima Sexta.”
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Aconselhamento - Perguntas Frequentes

Por favor, considere também as questées para a secg¢do “Educagdo”.

Como lidar com diferencas culturais no aconselhamento a homosse-
xuais?
E mais importante ser franco do que ter muito conhecimento. Um pouco de informagio

de base e conhecimento factual (por exemplo, usando as palavras “certas”) pode que-
brar o gelo. Nao tenha medo de admitir o que nao sabe.

E possivel aconselhamento efetivo quando o cc
homossexual provém de diferentes

Sim. Obviamente, a compreensao_mu
pessoa que nio vé a s

deve conform

De O

N O

gado a situagaoa

dera ajudar a flexibilizar™e

normas heterossexuais que limitam a
portamento da pessoa.

Uma arvore da familia alargada

Objetivo: explorar mensagens histéricas e culturais acerca da homossexualidad
sao relevantes para a situagdo da pessoa.

Método: deixar a pessoa desenhar uma “arvore da familia alargada” (com to
pessoas que sao afetivamente relevantes para ela) com estas questdes:
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9 Religioes

Introducao




Informacao de base

A atitude das Igrejas Cristas relativamente a homosse-
xualidade

Nas suas declaragoes oficiais, a Igreja Catolica Romana condena a homossexualidade. De acordo
com a Igreja, os atos homossexuais contradizem o verdadeiro significado da sexualidade, isto é,a
procriagao. Neste ponto, a moral catdlica ainda é fortemente influenciada pela nogao de natureza
e “natural”, que foi totalmente desenvolvida no séc. XIX.

O Catecismo atual da Igreja Catdlica determina que ha uma predisposicao para a homossexualidade
que nao é alteravel. Deste ponto de vista, supostamente dever-se-a considerar as pessoas que tém
esta “disposigao desordenada” com “respeito e sensibilidade”. No entanto, o comportamento ho-
mossexual per se ainda é condenado como um pecado grave.

Os homossexuais deveriam —“talvez através de uma amizade altruista (isto &, ndo sexual) ” — viver
em abstinéncia sexual.

No passado, algumas Igrejas Protestantes na Europa Ocidental e do Norte iniciaram um debate
sobre a questao de como lidar com e fazer o acompanhamento pastoral de pessoas gays e lésbicas.
Alguns setores da Igreja Protestante (incluindo um ramo Americano da Igreja Anglicana) sao muito
liberais e permitem a nomeagao de sacerdotes gays e |ésbicas e a béngdo de uniGes entre pessoas
do mesmo sexo.

No entanto, ha também as chamadas Igrejas Evangélicas Livres e paréquias que defendem uma po-
sicao fortemente conservadora semelhante a da Igreja Catélica Romana.

Em ambas as confissdes Catdlica e Protestante, ha também individuos, grupos ou orientagdes teo-
logicas que nao estao de acordo com as posi¢oes e declaragoes oficiais e tém uma abordagem
mais conservadora ou mais liberal (ex. teologia da libertagio). Deve ser-se por isso muito cuidadoso
ao julgar uma Igreja e a diversidade dentro da instituicao deve ser tida em conta.

A atitude perante a homossexualidade no Judaismo

No Judaismo, como nas religides Cristas, ha uma grande divisao entre Ortodoxos e movimentos li-
berais relativamente a homossexualidade. O Judaismo Ortodoxo geralmente proibe a homossexua-
lidade, com base na condenagdo supostamente expressa em Leviticus 18:22 e na historia de Sodoma
e Gomorra. No entanto, ndo € claro se se trata da condenagio da homossexualidade como tal:alguns
comentadores discutem que a proibigao se refere apenas a prostituigao, violagao ou relagoes sexuais
com homens e mulheres ao mesmo tempo.Alguns Judeus americanos e israelitas contestaram, mesmo
dentro de movimentos ortodoxos, a interpretagao oficial dos textos supracitados.

Sinagogas reformadas sao geralmente mais liberais acerca da homossexualidade e alguns rabis eu-
ropeus da Reforma oficializam agora cerimonias de unido entre pessoas do mesmo sexo (alguns
sdo eles proprios assumidamente gays e lésbicas).

A atitude do Islao perante a homossexualidade

Embora as leis islamicas condenem a homossexualidade, ha muitas alusdes a homoerotismo mas-
culino na literatura islimica. Contacto corporal entre pessoas do mesmo sexo (dar as maos e bei-
jar-se em publico), normalmente mal-entendido pelos estrangeiros como sinal de orientagdo
homossexual, ¢ um comportamento comum e mais provavelmente o resultado de segregacao de
género que leva as pessoas a virarem-se para o proprio género quando o outro nao pode ser muito
facilmente alcancado. Devido a restricoes sociais mais fortes, as mulheres raramente falam acerca
da sexualidade em publico e ha muito poucas fontes histéricas acerca da sexualidade feminina.

As visoes islamicas ortodoxas acerca da homossexualidade sio maioritariamente negativas. Con-
denam-na abertamente e contém declaragdes ameagadoras contra este “grande pecado” que tem
de ser castigado. No entanto, o Corao também pode ser interpretado de uma forma mais liberal.
Baseando-nos no texto, a condenagao do amor homossexual, a ideia que é abragada e promovida
por muitos, nao pode ser justificada.

O Hadith, por seu lado, tem uma posi¢ao mais aberta para com a homossexualidade. Consiste
numa colegdo de historias, algumas das quais atribuidas a Maomé.

A Lei Islamica (Sharia/ figh) levanta uma questao importante. A maioria das Escolas do Direito is-
lamicas estipula a pena de morte para relagdes anais entre homens (liwat). A legislagio islamica,
pelo menos o Cédigo Penal, nao tem necessariamente um valor religioso para os mugulmanos,
porque foi escrito por homens e nao por Deus. Este argumento podera ajudar alguns mugulmanos
gays e lésbicas a reconciliarem a sua orientagao sexual com as suas crengas religiosas.
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Hinduismo

A cultura Indiana é marcada por fortes divisdes sociais. O comportamento social é definido por
aquilo que cada um pode e tem de fazer dentro dos limites da sua respetiva casta. Praticamente
ninguém esta autorizado a desviar-se da norma. Uma ordem patriarcal e heterossexista e predo-
minante em todas as classes sociais e castas, embora esta ordem esteja a ser lentamente desgastada
nos centros urbanos. Mesmo no Kama Sutra, um texto indiano antigo sobre o comportamento se-
xual humano, as praticas homossexuais estao claramente classificadas numa posicao inferior as he-
terossexuais. Deveria ser salientado que a corrente dominante do Hinduismo atribui a sexualidade
ao reino de Maya, isto é, o mundo das aparéncias e ilusSes, e por isso de valor inferior. O tantrismo,
no entanto, oferece perspetivas diferentes.

Budismo

O principal objetivo do Budismo ¢é libertar as pessoas da dependéncia. Quanto menos sexo uma
pessoa pratica, menos depende do mundo e &, por isso, mais livre esta de descobrir a sua verdade
interior. Mas este caminho para a verdade interior é baseado na escolha individual. As Unicas pres-
crigoes relativamente ao sexo sao exclusivamente direcionadas aos monges. As recomendagoes
principais, o principio ético base é que ndo se deve magoar os outros e isto também se aplica a
homossexualidade.

No Canone Pali, o texto sagrado budista,a homossexualidade entre monges é condenada, mas nao
tematizada como tal.
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A ter em conta

A Fé toma muitas formas diferentes na crenca religiosa. Em todas
as religioes ha fundamentalistas que acreditam que os textos sagra-
dos apresentam instru¢coes precisas para viver uma vida justa em
todas as épocas. Inversamente, outros tém em conta o facto de
aqueles textos refletirem as ideias, opinides e julgamentos morais
da época em que foram escritos. Grupos mais liberais colocam
grande énfase na responsabilidade pessoal para a definicio de com-
portamento “decente” e “indecente”. Tal diversidade de visdes esta
refletida na variedade de abordagens para o ensino de cada religiao.
Os fundamentalistas (e “conservadores” em geral) tendem a ensinar
a religiao de uma forma dogmatica que exclui a interpretagao pes-
soal e sem qualquer ajustamento as condigoes culturais e sociais
em mudanga. Grupos mais liberais aceitam o principio da liberdade
e responsabilidade pessoal e, por vezes, até criticam o papel dos
padres, pastores, rabis e imas que acreditam ter o direito/dever de
dizer aos outros o que é certo e o que é errado.A maioria das pes-
soas tentam encontrar o seu proprio caminho entre estes extre-
mos, um que incorpore as regras das Sagradas Escrituras nas
normas culturais e religiosas, enquanto ao mesmo tempo toma em
consideracao as orientagoes pessoais.

Onde se colocaria neste processo? Onde pensa que os seus alunos
se colocariam? O que implica isto no seu relacionamento com os
adolescentes? Qual é a sua visao da homossexualidade? Qual é a
atitude para com alunos que nao concordam consigo nestes assun-
tos?

Note que, em muitas religides, os crentes tém diferentes opinides
sobre muitas questoes morais (por ex., sobre guerra e paz, prote-
¢ao ambiental, tratamento de refugiados, etc.), mesmo no seio de
grupos mais tradicionalistas. Geralmente, quando se lida com estes
tépicos, as pessoas mostram diferentes graus de aceitagao das opi-
nides dos outros. Porque é que entao ha menos aceitagao quando
as visoes diferentes tém a ver com a sexualidade?
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Educacao - Perguntas Frequentes

Por favor, considere também as questdes para os conselheiros.

O que diz a Biblia acerca da homossexualidade?

A resposta a esta questao depende da interpretagao da Biblia e na forma como cada
um a compreende. Duas interpretagoes da Biblia tornaram-se populares com o passar
do tempo.A primeira tem em conta o contexto historico, cultural e religioso no qual
a Biblia foi escrita. Nem todas as proibicdes e normas das Sagradas Escrituras sao
consideradas relevantes hoje em dia: por exemplo, a proibicao de usar roupas feitas
de mistura de fibras (Lev 19,19) ou varias regras implicando sacrificios de animais.
Isto mostra que a evolugao social influencia e ultrapassa as interpretagoes rigidas dos
textos sagrados. Por outro lado, a interpretagao ortodoxa considera cada verso da
Biblia “literalmente” e requer conformidade fiel,independentemente da mudanca so-
cial; o importante é que a interpretagao coincida com a ideologia tradicional e ajude
a fortalecer a percegao conservadora do mundo.

Para além das tradicionais interpretagoes, ha que dizer que é, em principio, proble-
matico procurar pistas sobre estes topicos na Biblia, porque a palavra “homossexua-
lidade” e o seu significado datam de tempos modernos. O construto tedrico da
identidade sexual nao foi utilizado quando a Biblia foi escrita, enquanto hoje em dia
€ o esteio para qualquer conceito de homossexualidade.

O que diz o Cordo acerca da homossexualidade?

Ao contrario da crenga comum, o Corao nao & um “livro de leis”. Neste “livro sagrado”
nao ha mengao a “homossexualidade” e também nenhuma palavra para homens e mu-
Iheres que se sentem atraidos ou tém relagSes sexuais com pessoas do mesmo género.
No entanto, muitos académicos e leigos estao convencidos que o Corao condena e
proibe claramente a homossexualidade. Para provar este ponto, a historia de Lot (arabe:
L{t) e o seu povo é muitas vezes citada (esta histéria também aparece na Biblia,nomea-
damente como a histéria de Sodoma), mas esta histéria condena o insulto, a violagao, a
injustica e a violagao do direito a hospitalidade, e nao as relagoes anais, que sao automa-
ticamente associadas a homossexualidade. O tema da histéria nao é sexualidade ou ho-
mossexualidade, nem é amor e relacionamentos. Dai que esta historia ndo possa ser
usada para condenar a homossexualidade.

De todo o modo, o Corao nao menciona explicitamente o sexo ou a homossexualidade,
a pederastia ou as relagoes anais. Os homens acusados sao casados e nao podem ser
comparados aos gays e lésbicas, como os entendemos nos dias de hoje.

Como devo lidar com o preconceito religioso na minha aula?

Explique que ha uma grande variedade de religides, cada uma das quais in-
cluindo uma vasta variedade de crencas e atitudes desde as ortodoxas as
menos conservadoras crencgas liberais, estando os liberais e os fundamen-
talistas em cada um dos extremos opostos. Inicie uma discussao de grupo
acerca da diversidade. Promova um comportamento mutuamente respeita-
dor entre os alunos e encoraje a autorreflexdo e o didlogo.
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Educacao - Ferramentas

Uma carta para Christina

Objetivo: iniciar a discussao acerca da relagdo entre a homossexualidade
e a Igreja Catodlica (por exemplo) e promover a empatia.

Método: conte aos alunos a seguinte histéria. "Christina é catdlica e
profundamente religiosa. Ao mesmo tempo, sente-se muito atraida por
mulheres. Recentemente, apaixonou-se por Charlotte e agora nao tem
mais ddvidas acerca dos seus sentimentos. Mas acha muito dificil com-
binar estes sentimentos com a sua religiao e teme a reagao dos pais e
dos amigos.”

Solicite entdo aos alunos para escreverem uma carta a Christina, onde
eles tentarao expressar livremente as suas ideias e emogoes.

Depois continue a historia contando que Christina escreveu uma carta
anénima para a coluna do leitor de uma revista nacional:“Os meus pais
e a minha propria Igreja condenam os relacionamentos entre Iésbicas.
Mas |i que em algumas Igrejas Protestantes, as |ésbicas podem casar.
Estou confusa. Quem tem razao?! E o que devo fazer?”

Solicite agora aos alunos para escreverem outra carta, tentando imagi-
nar que estao a oferecer ajuda e novas ideias a Christina.Abra o debate
sobre as opinides e sentimentos suscitados com este exercicio.

Note bem: os alunos irao provavelmente dar varios tipos diferentes de
conselhos a Christina, desde a negacao a aceitagao dos sentimentos
dela. Incida sobre as cartas dos alunos. Discuta as opinioes deles acerca
da relagao entre religidao e intolerancia cultural e social. Este exercicio
funcionara melhor em grupos multirreligiosos.

Aceitar os outros

Objetivo: encorajar o respeito mdtuo e a aceitagao num contexto reli-
gioso.

Método: comece por explicar aos alunos que o conceito de “amor ao

CROSSING DIVERSITY
Ferramentas de Aprendizagem e Orientagdo contra a Discriminagao de . 6

Pessoas Gays, Lésbicas, Bissexuais e Transsexuais em diferentes culturas



proximo” é importante em todas as religides mundiais. Pergunte-lhes
primeiro se eles partilham deste valor. Em caso afirmativo, convide-os
a discutir como aplicar este conceito a gays, lésbicas, bissexuais e tran-
sexuais.

Note bem: aconselha-se que conhega os argumentos e os contra-argu-
mentos que os alunos podem usar na discussao (por exemplo, amar o
proximo pode implicar nao o deixar cometer pecados; neste caso, pode
responder que amar o proximo nao deveria limitar a sua liberdade de
escolha). Nao permita que a discussao se limite a textos ou regras re-
ligiosos. Em vez disso, incida nos aspetos espirituais e amorosos da re-
ligiao.

E importante tratar os alunos com equidade nesta discussio e evitar
‘dar sermoes’ sobre a tolerancia.

Pode acontecer que os alunos reconhecam a importancia de respeitar
e aceitar os outros, em principio, enquanto ao mesmo tempo ainda tém
sentimentos negativos para com a homossexualidade. Neste caso,
aceite os sentimentos deles e explore a forma de lidarem com eles.

A “Cura”

Objetivo: explorar o mito que a homossexualidade pode ser “curada”.

Método: comece por contar aos alunos que alguns Cristaos fundamen-
talistas acham que a homossexualidade é um disturbio mental que pode
ser “curado”. Pergunte-lhes o que acham desta ideia. Pega-lhes para
procurarem este tépico na Internet e para procurarem informagao
sobre alegadas “terapias” para a homossexualidade; pega-lhes também
para escreverem um trabalho sobre as suas descobertas (se usar o
termo de pesquisa “cura para gays” na Internet, ird encontrar uma série
de debates recentes sobre esta questao).

Note bem: use este exercicio tendo em conta que corre o risco de
expor os alunos a propaganda antigay. Faculte aos alunos a informagao
correta relativamente as alegadas “curas” para a homossexualidade, cla-
rificando que nao é possivel guiar a orientacao sexual, emocional e
amorosa de um homossexual em direcao a heterossexualidade.
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UMA HISTORIA...

<Teresa> Estamos a falar de religido hoje?

<Aaron> Sim, é esse o topico.

<Almira> Acho 6timo que tenham escolhido este tépico!
<Julie> Antes de come¢armos — e também porque faz parte do tépico: qual de vés
quer ir ao préximo Orgulho Gay Europeu?
<Koray> Se nos contares do que se trata, posso pensar nisso...
<Julie> Gays e lésbicas de toda a Europa encontram-se no espirito da Marcha do
Orgulho Gay e organizam uma semana intercultural sobre diferentes assuntos. Um
deles pode ser a religido, acho eu. Mas ndo quero Ia ir sem vocés.
<Koray> Queres dizer que podemos preparar um topico e depois organizar juntos
um evento 14?7
<Julie> Isso mesmo.
<Aaron> Através da Internet, sem nos conhecermos?
<Almira> Eu ndo tenho a sensacdo de que ndo vos conheco. Pensa na Elsa e na
Chloé — afinal elas conheceram-se no chat.
<Aaron> Certo, contem comigo. Entdo, quem comecga?
<Kristin> Eu venho de uma familia Cristd muito religiosa. Acho que é por isso que
nunca encontrei a coragem de contar aos meus pais que sou lésbica.
<Koray> O que aconteceria?
<Kristin> Ndo faco ideia. Os Cristdos ortodoxos recusam a homossexualidade.
<Julie> Os meus pais acham que Deus deve ter tido uma razdo quando criou a ho-
mossexualidade. Eles acham que tudo foi criado por Deus e por isso aceitam mais
ou menos.
<Kristin> Ok, mas Deus também permitiu o mal, diriam os meus pais. O adultério,
por exemplo, é proibido, assim como o homicidio.
<Julie> De qualquer modo, a homossexualidade ndo é proibida pelos Dez Manda-
mentos.
<Kristin> Vou ter que falar nisso na HuK. Bom argumento, Julie!
<Aaron> O que é a HuK?
<Kristin> A organizacdo Homosexuelle und Kirche (Homossexuais e a Igreja). Ja es-
tive la algumas vezes. SGo pessoas simpaticas. Lutam pelos direitos iguais. Defendem,
por exemplo, que Jesus nunca disse nada especificamente acerca da homossexuali-
dade. Nem num sentido positivo nem negativo. Eles também dizem que, por exemplo,
S. Paulo ndo pode ter falado de homossexualidade porque o conceito de homosse-
xualidade s6 apareceu no séc. XIX. De qualquer modo, eles apoiam a liberdade de
escolha. ;-)
<Koray> Parece justo.
<Kristin> Certo, mas os Cristdo ortodoxos interpretam isso de forma diferente, claro.
<Koray> Os meus pais também ndo sabem que eu sou gay — mas para mim isso
ndo é muito importante, e depois eu tenho outros problemas que sdo muito piores.
<Aaron>Tém alguma coisa a ver com a religido?
<Koray> E mais acerca do comportamento dos ndo muculmanos homossexuais para
connosco, homossexuais mugulmanos, e também a rea¢do de todo o mundo mucul-
mano para com a homossexualidade.
<Aaron> Isso significa que ndo pertences a nenhum desses grupos?
<Koray> Sim, é a forma como eu vejo isso. Imagina que conheces um homem gay
ndo muculmano e que lhe dizes que és muculmano. Ele ficaria baralhado e respon-
deria “Isso ndo pode ser: ou és gay ou muculmano”.
<Kristin> Porqué?
<Koray> Receio que aconteca o mesmo por todo o mundo. Na Austria, de qualquer
modo, em primeiro lugar sou um estrangeiro, pelo que nunca poderia ser gay. E a
forma como muitas pessoas veem isto na comunidade gay. Se acrescentar a tudo
isto que sou mugulmano, jd esta: nenhum homem gay olhard alguma vez para mim.
<Aaron> Sim, compreendo. Ha esteredtipos terriveis em todo o lado, mesmo na co-
munidade gay e lésbica, certo?
<Koray> Ndo sei como é convosco judeus. Com os Cristdos, em todo o caso, tenho a
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impressdo que a familia ndo é assim tdo importante. Por isso é que para a maioria
dos Cristdo assumirem-se ndo é tdo dificil. Mas a minha familia é realmente muito im-
portante para mim e eu para eles. Os lacos sociais sdo simplesmente demasiado fortes
e importantes para todos nés, principalmente porque crescemos numa cultura de aco-
lhimento e acho que é assim que deve ser: as familias deviam ficar sempre juntas.
<Aaron> Koray: nunca subestimes uma mde idiche ;-). Falamos acerca disso mais
tarde. O que queres fazer acerca disso?

<Koray> Acho que a minha familia é mais importante do que a comunidade gay mais
simpdtica (ndo é nada de pessoal contra ti). Provavelmente casar-me-ei e ainda man-
terei os meus parceiros. Diz-nos, Aaron, o que vai acontecer com a tua mde idiche?
<Aaron> E dificil ignorar as mdes idiches. Ha este sindrome da superprotecdo. Elas
querem sempre o melhor para os seus filhos. E dificil contradizé-la. Mas voltemos a
ti, Koray, ndo ha nenhum grupo gay muculmano perto de ti? Certamente que ndo és
o0 unico!

<Koray> Nao, claro que ndo sou o unico. Mas acho que ndo hd nenhuma organizagdo
dessas aqui.

<Aaron> Um amigo na Alemanha contou-me que é um ativista no grupo Tiirk-Gay
(Gays Turcos) — confirma na Internet — eles tém o seu préprio sitio na Internet.
<Koray> Boa ideia, obrigado.

<Almira> Também sou mugulmana, mas sou uma bésnia mugulmana. No Kosovo, para
onde estou prestes a ser deportada, provavelmente terei de usar um lenco isldmico
e casar. Ser homossexual la pode significar a morte.

<Koray> Oh céus, entdo é melhor ficares aqui, nGo achas?

<Almira> Sim. Os meus pais sabem agora que sou lésbica. No inicio, também eu es-
tava convencida que eles me iam renegar, mas ndo o fizeram, Koray. Talvez o teu
medo seja um pouco exagerado?

<Koray>Vou falar com estas pessoas do grupo “Tiirk-Gay” e mantenho-te informada, ok?
<Julie> Ok, Koray.Vais ao Orgulho Gay Europeu no préximo ano?

<Koray> Vou ver isso, Aaron, agora conta-nos alguma coisa, é a tua vez.

<Aaron> Vou contar aos meus pais e também acho que eles vdo entender. Para mim
é importante ser capaz de confiar neles e eles em mim. Manter segredo teria con-
sequéncias terriveis a longo prazo. Nenhum deles quereria isso. E o facto de ser judeu
ndo é uma questdo de nacionalidade. S6 para clarificar. Alguns no nosso grupo de
gays e lésbicas sdo religiosos, outros ndo. Mas ainda somos judeus, porque 0s nossos
pais sdo judeus.

<Kristin> Queres dizer algo acerca da homossexualidade e a fé, de qualquer modo?
<Aaron> Claro. Pessoas ortodoxas de qualquer religiGo sdo contra a homossexuali-
dade, acho eu.As trés religioes monoteistas ndo sdo nada diferentes. Mas no mundo
judeu ha uma corrente muito forte liberal/progressista, que envolve cerca de 60% ou
talvez mais de todos os judeus.

Acho que o mesmo se passa com os cristdos e espero que haja uma evolugdo seme-
lhante no Isldo. Mas ndo sou um grande especialista noutras religioes, como disse
ha pouco, por isso acho que serd melhor se os outros disserem alguma coisa acerca
disso, porque eu sé posso falar no que se passa no judaismo, certo?

<Kristin> Claro, gostaria de me focar nos movimentos cristdos liberais, posso? Tam-
bém li algo acerca de movimentos liberais muculmanos. Muitas feministas mugulma-
nas estdo a lutar por valores liberais.

<Aaron> Obrigada, Kristin. Para além do facto de homens e mulheres terem direitos
iguais no judaismo liberal, também ha uma grande abertura no que respeita a homosse-
xualidade. Em Nova lorque, por exemplo, hd comunidades LBGT com 3,000 membros.
<Julie> Uau, isso € étimo!

<Aaron> Sim, e em Londres hd uma escola onde sdo formados apenas homens e
mulheres rabis que ndo tém problemas com a homossexualidade. Eles submetem-se
a um processo de selegdo muito rigoroso antes de serem admitidos.

<Almira> Parece fantdstico. Contas-nos acerca disso no nosso grande evento no pro-
ximo Orgulho Gay Europeu?

<Aaron> Adorava, la estarei.
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conselheiros se deviam distanciar das suas
O que acha? Esta ‘objetividade’ é possivel

amente a posi¢cao moral da pessoa que o
a sua capacidade de ouvir essa pessoa!’
vicgoes religiosas influenciam
e procuram o seu i

ao terdao uma influéncia
plo, se os conflitos de alguém com a
das suas convicgoes religiosas, e se elas sao
temente) confirmadas pelas crengas do conselheiro, isto p
os a salde mental da pessoa. Sera capaz de reconhecer as suas proprias
vicgoes religiosas! Que codigos morais sdo importantes para si! Que
pel desempenham esses codigos na sua profissao?
ada conselheiro carrega o seu proprio conjunto de normas e expectativas
ulturais. No decurso da sessao, conflitos sobre valores culturais e religiosos
odem surgir e o conselheiro pode decidir que é util discuti-los aberta-
mente. Reconhece possiveis conflitos interiores mal resolvidos que tenha
relativamente a sua propria religido? Como lida com eles nas suas sessdes?
Como lida com uma pessoa cuja religiao difere da sua? Em que situagoes é
melhor continuar a trabalhar com alguém dificil de acompanhar, e quando ¢
melhor encaminha-lo para um colega da mesma religido ou que nao é in-
fluenciado pelos suas proprias crengas religiosas?

|-
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